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1. AMAC

Bu talimat, Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek Yuksekokulu'nda dizenlenen egitim ve etkinliklerde
uyulacak kurallar kapsamaktadir.

2. KAPSAM

Bu talimat Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek YUksekokulu kamu-6zel sektor ig birligi ve etkinlik
komisyonu, toplumsal katki calismalari ve sosyal sorumluluk komisyonunu kapsar.

3. TANIMLAR
3.1. Dis Paydas: Kurulustan dolayl etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir.

3.2. Egitim: Bireylerin bilgi, becerive anlayis elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme
faaliyetidir.

3.3. Seminer: Katilmcilara bilgi vermek amaciyla dizenlenen, sonunda soru-cevap yapilabilen
organizasyondur.

3.4. Sosyal Faaliyetler: Toplum veya grup yararina dizenlenen spor, yardimlasma ve eglendirme gibi
etkinliklerin timudur.

3.5. Oryantasyon Egitimi: Yeni baslayanlarin ise veya okula adaptasyonu icin kilavuzluk edilmesi
sUrecidir.

4. SORUMLULULAR
4.1. Sosyal, kiltirel ve akademik etkinlikler komisyonu Gyeleri.
4.2. Toplumsal katki calismalari ve sosyal sorumluluk komisyonu Uyeleri.
4.3. Bolum bagkanlari.
4.4. Ust yonetim.
5. UYGULAMA
5.1. E§itim/Etkinlik ilkeleri

e Egitim ve etkinlikler egitim-6gretimin devam ettigi donemler icerisinde gerceklestirilmelidir.

e Bolumler ve MYO yonetimi tarafindan planlama yapilmalidir.

o ilgili bdlum 6gretim elemanlari, 6grencilerin egitime katimlarini saglamakla yokomliodor.

e BOlUm baskanlari faaliyetlerin koordinasyonundan sorumludur.

e Gereg (bilgisayar, projeksiyon vb.) veya konaklama talepleri icin Ust yonetimden talepte
bulunulmalidir.

e Faydaliolacagi disinilen etkinlikler 6nce bolim baskanligina, genel etkinlikler ise midurligin
onayina sunulur.
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e Yeniogrencilere her yil basinda oryantasyon egitimi verilmelidir.
e Yeniakademik ve idari personele ise bagladiktan sonraki bir ay icerisinde oryantasyon verilmelidir.

5.2. Egitim/Etkinlik Planlamasi

e Etkinliklerin ders icerigine uygunluguna ve akademik farkindalik olusturmasina dikkat edilir.

e Donem baslamadan 6nce yapilan bélum toplantilarinda planlamalar yapilarak etkinlik takvimleri
olusturulur.

e Planlama dersleri aksatmayacak sekilde yapilmali ve MYO yonetimine sunulmalidir.

e Hazirlanan yillik plan formu kalite ve akreditasyon komisyonuna teslim edilmelidir.

e Duyurular, planlanan tarihten en az bir hafta 6nce panolar ve web sayfasi Uzerinden yapilmalidir.

e Sektor ziyaretleri ve dis paydas toplantilari planlamaya dahil edilir.

5.3. Egitim/Etkinlik Uygulamasi

e Katilimailarin imzalari alinmalidir.

e Egitim sonunda 6grencilerden ilgili anketleri doldurmalari istenir.

e Form sonuclari ilgili bdlum bagskanlari ve veri izleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirilerek etkinligin tekrarina veya degisikligine karar verilir.

o Isakiglar kamu-6zel sektor ig birligi ve etkinlik komisyonu tarafindan takip edilir.
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