Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Kamu idareleri, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

BiDB HASSAS GOREVLER VE BU GOREVLERDE BULUNAN PERSONEL

Gorevlerin Yerine

Alinmasi Gereken

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Diizeyi Getirilmemesinin Onlemler
Olan Personel Sonuglar
o Stratejik plan hazirlama siirecine
sube midiirii katilimini saglamak.
e Her kurumsal gelisim hem de o Siireci baslatmadan once bu is
Stratejik Planin Irfan CANDAS Yiiksek belirlenen vizyon gercevesinde i¢in galiganlari bilgilendirmek.
Hazirlanmast Mustafa AYYILDIZ kgllteh hizmet sunamamak ayni amag |  Gegmise iliskin mali bilgileri
i¢in calisma saglanamaz. derlemek gelecekle ilgili biitge nakit
akis1 tahminlerini gergeklestirmek.
o Seffaflik ve hesap verme
Faaliyet Raporu irfan CAND AS Yiiksek sorumlulugunu yerine getirilmemesi o Sube miidiiriiniin katilimini
Hazirlanmasi Mustafa AYYILDIZ itibar1 zedeler. saglamak.
Stratejik Plan, faaliyet e Birim itibarin1 zedeler. o Ilgili mevzuatinda belirtilen
raporu gibi belgelerin Irfan CANDAS * Karar alma siirecinin olumsuz tarihler dikkate alinarak galisma
mevzuatta belirlenen Mustafa AYYILDIZ Yiiksek etkiler. takvimini belirlemek.
stirede hazirlanmasi ¢ Birimin fonksiyonlarini yerine o Bilinglendirme toplantilari
getirmesini engeller. diizenlemek.
o Biitce hazirlik ¢alismalarinin o Biitgenin yasal mevzuata gore
birimin politika ve 6nceliklerine gére | hazirlanmasi i¢in personelin
yiiriitiilmemesi birimin bilin¢lendirilmesi.
Biitce Hazirhik irfan CANDAS fonksiyonlarini yerine getirmesini o Biitce hazirlik siirecinde sube
islemleri Mustafa AYYILDIZ Yiiksek engeller. miidiiriiniin de katihmim saglanarak
e Kaynaklarim dogru tahsis i¢ haberlesme ve koordinasyonu
edilmemesi. saglamak.
e Teknik sartnamede yer alan e Teknik sartnamede yer alacak
Teknik Sartname Mustafa AYYILDIZ hiikiimlerin eksik yapilmasi hiikiimlerin agik, net ve kapsamli
Yiiksek durumunda tereddﬁde yanlig olmasi gerekir
anlamalara ve bir istegin digeri ile
¢elismesine neden olmasi.
Sureli yalearln e Birimin itibar1 zedelenir. o Takip ¢izelgesi olusturulmasi.
zamaninda e itibar kayb1
hazirlanmasi, ilgili Melih TEMEL Orta 1::33;1;:;’“30“616 lsleneny
yerlere gonderilmesi o Gérevin aksamasi
Gﬁrevden ayrllan o GoOrevin aksamamasi o Gorevlendirilen personelin gerekli
. donanima sahip olmasini saglamaya
per50n9| in durumu yonelik yontemleri belirlemek( 6rnegin,
Tim personel Orta gorevinden ayrilan personel

yiiriitiilmekte olan islerin listesini siireli
islerin listesini vermek) tiim personelin
gorev tanimlar agik ve anlasilir bir
sekilde yapmak.




