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A. AMAG: Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi dgrencilerinin egitim, sadlik, spor ve kiltirel ihtiyaglarinin
karsilanmasini ve gelistiriimesini saglamaktir. Bu dogrultudo; &drenciler ile ydnetim organlart arasinda etkili bir iletisim
kurarak beklenti ve talepleri iletmek, 6grencilerin karar alma sireclerine katiimini sadlamak Uzere olusturulacak Ogrenci
ve Ogrenci Kalite Temsilcilerinin secim ve ¢alisma esaslarini dizenlemektir.

B. KAPSAM: Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesine kayith &drencilerin egitim, saglik, spor ve kilturel
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirimesi konularinda ydnetim organlari ile &grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak
égrencilerin beklenti ve isteklerini ydnetim organlarina iletmek ve &grencilerin editim-6grefim konusundaki kararlara
katiimini saglamak amaciyla olusturulacak Ogrenci Temsilcilerinin secim ve calisma esaslarini kapsar.

C. KISALTMALAR:

MOEK : Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu

KTU : Karadeniz Teknik Universitesi

D. TANIMLAR:

e Doénem Koordinatéri: Her bir ddnem igin atanan; ders, ders kurallar, egitim-8gretim programlarini ve sinaviarini
koordine eden fakulte &gretim Uyesini,

e Fakilte Ogrenci Temsilcisi: Karadeniz Teknik Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi dgrencilerini Universitemiz Kalite
Komisyonlarinda temsil eden &grenciyi,

e Donem Ogrenci Temsilcisi: Dis hekimligi Fakiltesinin her bir dénemi icin, ilgili dénemin &grencilerini temsil etmek
Uzere secilen dgrenci temsilcisini,

e Donem Ogrenci Temsilci Yardimaisi: Dénem Ogrenci Temsilcisine gérevinde yardmei olan édrenciyi,

e Doénem Kadlite Temsilcisi: Dis hekimligi FakUltesinin her bir ddnemi igin, ilgili dénemin &drencilerini Fakilte Kalite
Komisyonunda temsil eden dgrenciyi,

e Donem Kalite Temsilci Yardimcisi: Donem Kalite Temsilcisine gérevinde yardimcr olan &grenciyi,

e Salt Cogunluk: Bir oylamada katilanlarin yarisindan bir fazlasiyla saglanan ¢codunlugu,

e Acik Sayim: Bir secimde gizli olarak verilen oylarin agik bir bicimde herkesin &ninde sayilma islemini ifade eder.

E. SORUMLULAR:
e Dekan
e Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
e Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
e Donem Koordinatdri / Donem Koordinatdr Yardimcilari

e  Ogrenci Temsilcileri




F. FAALIYET AKISI

F.1. DONEM TEMSILCILERININ BELIRLENMESI VE SECiMi

F.1.1. D6nem Temsilcilerinin Belirlenmesi

Ddénem temisilciliklerine aday olacak ddrencilerde asadidaki sartlar aranir:

F.1.3.

Dis Hekimligi FakUltesine kayith &grencisi olmasi,

Siyasi parti organlarinda Uye veya goérevli olmamasi,

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi,

YUksekdgretim kurumundan uzaklastiriimasini gerektiren yiz kizarticr bir su¢ islememis olmasi,

Secimin yapildigi dénemde sagdlik, askerlik, maddi ve ailevi nedenlerden dolayi izinli saylmamis olmasi.

. Secim Sirecine iligkin Hokimler

FakUlte yénetiminin uygun gérmesi durumunda se¢imler online ortamda da yapilabilir.
Secimlerle ilgili her tUrl0 duyuru ve ilanla ilgili konularda Fakilte yénetim organlar yetkilidir.
Secimlerle ilgili her tOrll itiraz, seg¢im sonuclarinin ilanini izleyen U¢ (3) is gUnU icinde ilgili dénem
koordinatérligune yapilir. Ddnem koordinatérd ve yardimclilart gerekli incelemeleri yaparak itirazlar en ge¢ Uc¢
(3) is gunU icinde karara baglar.
Donem koordinatéri ve yardimcilarl yapilan ifirazlar sonucunda secimlerin yenilenmesine karar verirse, sec¢imler
karar tarihinden itibaren en geg bes (5) is ginU icinde yenilenir.
Doénem Temsilcisinin secgilme niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle stresi bitmeden gdrevinden
ayriimasi halinde yeni bir temsilci segilir.

Dénem Temsilcileri Segimi

Donem temisilcileri ve yardimcilart iki editim-&gretim yili igin secilir.

Secim, egitim-6gretim yilinin basladig tarihten itibaren bir (1) ay icinde yapillr.

Secim duyurusu Dekanlik aracii@iyla secim tarihinden en az bir (1) hafta dncesinde yapillrr.

Dénem temsilciliklerine aday olacak &grenciler, secim tarihinden en az 3 (U¢) gln dncesine kadar aday olmak
istedigini bildirir bir dilek¢e ile Dekanliga bagvuruda bulunur. Adaylidr uygun gérilen &grenciler Dekanlik¢a ilan
edilir.

Aday basvurusu bulunmamasi durumunda Dénem Koordinatorlerinin Onerdidi 0¢ &grenci arasindan  segim
yapilir,

Secim ilgili Donem Koordinatéri veya Donem Koordinatér Yardimcaisinin baskanhiginda yapilir.

Doénem temsilcilikleri segimlerinde, se¢imin yapilabilmesi i¢in birinci tur se¢imlerde segimin yapildi§i déneme kayith
dgrencilerin en az %50'sinin secime katimasi sarttir. ik turda secim yapilamaz ise ikinci turda katima sarti
aranmaz. Esitlik durumunda katiima sartt aranmaksizin se¢im tekrarlanir. Tekrar esitlik durumunda temsilci kura
ile belirlenir.

Sec¢ime katilanlarin salt ¢cogunlugu ile dgdrenci temsilcisi segilir.

En ¢ok oyu alan ikinci aday ddnem temsilcisi yardimcisi olarak belirlenir.



F.1.4. Donem Kalite Temsilcileri Segimi

® Fakiltemizde dénem kalite temsilcisi ve yardimcis, 6ncelikle gonulli &drenciler arasindan  belirlenir.  GSnUIllo
Ogrenci  bulunmamasi durumunda; klinik  &ncesi ve klinik ddnemleri temsil etmek UOzere, ilgili ddnem
koordinatdrlerince mevcut dénem temsilcileri ve yardimcilar arasindan 2 temsilci ve 2 yardimcl olmak Uzere
toplam 4 &grenci gdreviendirilir .

F.2. DONEM TEMSILCILERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

F.2.1. Donem Temsilcileri ve Goérevleri

Fakiltedeki her dénem i¢in, egitim &gretim yill baslangicinda o déneme ait 8grenciler tarafindan segilen ve o ddénemi
Dis Hekimligi FakUltesi Donem Temsilcileri Grubunda temsil eden bir temsilci ve yardimcisindan olusur.

e Temsilcisi olduklari dénemin dgrencileri ile Donem Koordinatéri ve Dekanlik arasindaki iletisimi kolaylastirmak,

e Kendi dénem &grencilerinin bilimsel, sportif, sosyal ve kUltUrel etkinliklere katiimasini tesvik etmek,

e Ogrenciler arasi iletisimin artirimasi icin calismalar yapmak,

e Dis Hekimligi FakUltesi Dekanli@inin duzenledigi etkinliklerin organizasyonunda gdrev almak, dénem &grencilerini
etkinlik ve organizasyonlar hakkinda bilgilendirmek ve etkinliklere katiimi ve gdrev almalarini tesvik etmek,

e FakUlte D&nem Temisilcileri Grubu toplantilarina katilarak, dénemindeki &grencileri temsil etmek,

e Fakilte Doénem Temsilcileri Grubunun aldig kararlar  temsil ettigi dénem &drencilerine  duyurmak ve
vygulamalarini izlemek,

e Temisil eftigi dénemdeki dgrenci sorunlarini belirlemek ve Dénem Temisilcileri Grubuna iletmek,

e Kendi dénemindeki 6grencileri, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

e Ders arag ve gereclerin, ders islenen ortamlarin fiziki sartlarinin saglanmasi igin ilgili birimlerle iletisime ge¢mek,

e FakUltenin yénetim organlarinca olusturulan kurullarda gérev almak,

e Dekanligin dénem temsilcileri grubu ile yaphdi toplantida kendi dénemini temsil etmek. Bu toplantida egitim,
egitim programi, sosyal, kulttrel, sportif ve sanatsal olanaklar ile ilgili her torld geri bildirimi aktarmak. Dekanlidin
beklentilerini, uygulamalarini ve duyurularini temsilcisi oldugu dénemin &drencilerine iletmek.

F.2.2. Dé6nem Temsilciligi ve Dénem Kalite Temsilciligi Gérevinin Sona Ermesi

Mezuniyet veya baska bir nedenle Fakilte ile ilisigi kesilen, 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu’'nun 54. maddesi hikUmleri
uyarinca haklarinda uzaklastirma veya yUksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi kesinlesen ya da vyil tekrari yapan
dénem ve/veya donem kalite temisilcilerinin ve yardimcilarinin dénem ve/veya dénem kalite temisilciligi gorevleri ile bu

gorevlere bagh tUm sorumluluklari sona erer.

F.3. DONEM KALITE TEMSILCILERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Kalite Komisyonu Toplantilarina Katiimak: Fakilte Kalite Komisyonunun dizenledidi toplantilara aktif katiim
saglamak ve &grenci gorisuny temsil etmek.

e Akreditasyon Calismalarina Destek Vermek: DEPAD (Dis Hekimligi Egitim Programlari Akreditasyon Dernedi)
veya YOKAK (YUksekdgretim Kalite Kurulu) dederlendirme sUreclerinde &drenci odadindaki veri toplama,
bilgilendirme ve ziyaret hazirliklarina katki sunmak.

e PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) DéngUsUne Katk: Egitim ve Klinik sUreclerde goérilen
aksakliklarin tespiti ve dnleyici/dUzelfici faaliyetlerin dnerilimesinde rol almak.

e Odak Grup ve Gérismeleri Organize Etmek: ihtiyac halinde dénem arkadaslaryla mini odak grup gérismeleri
yaparak spesifik sorunlari (6rn. preklinik/klinik malzeme, teorik ders yodunlugu, sinav takvimi vb.) raporlastirmak.

o Kalite KOWKUrono Benimsetmek: Dénem arkadaslari arasinda égrenci odakl egitim ve surekli iyilestirme bilincinin

(kalite kUItUrU) gelismesine dnciliuk etmek.



