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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

insanligin evrensel vizyonunun en hayati kuramlarindan biri olan Universitenin tlkemizde
tecessiim edisindeki ilk bes insadan biri Karadeniz Teknik Universite'si olmustur. Bu insa,
ayni zamanda yerelden evrensele bircok misyonu da beraberinde getirmistir. Tim insanligin
ortak mulkiyeti olan bilgi ve onun Uretildigi ana merkez olarak Universite, 21. ylzyilin ilk
ceyreginde onceki yuzyillarla kiyaslanamayacak bir noktaya gelmistir. Bu, evrensel boyutta
insa olan kurumlar igin muhtesem sonuglara da ufuk olusturmaktadir. Bu yonde Edebiyat
Fakiiltesi, sik ve sikilagan kiresel iletisim ve iligki aginda Karadeniz Teknik Universitesi'nin
insan ve beseri bilimler konusunda bilgi Ureten ve onu paylasimlara sunan temel
birimlerindendir. Yarim asri asan Universite deneyimiyle birlikte hizla biylyen ve
kurumsallasan blnyenin bir unsuru olan Edebiyat Fakultesi, bugln Universitenin disa acgilan
cehresi gérinimundedir.

Edebiyat Fakultesi, aydinlik ve gugclu yarinlar icin en temel dayanak olan beseri sermayenin
gelistiriimesi yonunde bilgi ve bilim faaliyetlerinde bulundugu gibi bu Uretimini dncelikle
ogrencileriyle sonrasinda paydas tum kisi ve kurumlarla paylasma ve onlarla etkilesim ve
esgudim halinde hizmet sunma pratigini bir gurur kaynadi gorme anlayisiyla yerine
getirmektedir. Dolayisiyla bir yandan c¢agin gelismelerine katki sunma hedefine dair
faaliyetler surdurulurken bir yandan da bu evrensel birikimlerin bagta gencler olmak Uzere
ilgili herkese ulastirimasi cergevesinde de faaliyetler yapilmaktadir. KTU, tarihsel
mirasimizda beliren egitim kurumlarinin yildizinin 1s1ginda ve yarim asri asan tecribesiyle
bilimsel calismalar ve etkinlikler konusunda kendisini ispatlamis bir kurumdur. Edebiyat
Fakdltesi, bu tecriibenin daha da ileriye tasinmasi icin vizyonu ve misyonu dogrultusunda
katkilarini sunmaktadir. Boylece guclu idari ve akademik kadrosu ile yoluna devam eden
Edebiyat Fakiltesi, egitimini kaliteli ve gincel tutmanin yani sira klltlr ve sanat etkinliklerini
destekleme misyonunu da yuklenmektedir. Bu yolda gayemiz, sosyal bilimler alaninda
¢agdas bilgi donanimina sahip, arastiran, sorgulayan ve paydaglariyla is birligi yaparak
o6grendiklerini hayata gecirebilen, mevcut sorunlara ¢dzimler Uretebilen ve katma deger
yaratabilen bireyler yetistirmektir.

Bugun bunyesindeki bes blokta faaliyet gosteren Edebiyat Fakultesi yeni agilan bolumleri,
yetismis 98 akademik ve 20 idari kadrosu, 2308 &grencisi ve nitelikli yapisiyla gittikge
biylyen merkezi kampiisiin énemli birimleri arasinda yer almaktadir. ilgili béliimlerimizden
mezun olan 6grencilerimiz, akademik hayata adim atmak, “Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi”’ni tamamladiktan sonra devlete bagli ve 6zel sektérde faaliyet gdésteren
okullarda 6gretmen olarak gérev alma, bakanliklarin ilgili birimlerinde, belediye kurumlarinda,
arastirma merkezlerinde, arsiv ve kitiphanelerde ¢alisma vb. olanaklara kavusmaktadirlar.
Seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin belirlemesiyle etkinliklerinin cetvelini, paydaslari ve
kamuoyuyla paylasma nosyonu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
hesap verme sorumlulugu cercevesinde Fakultemiz tim birimlerinin katilimi ile hazirlanan
2020 Yilh Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Edebiyat Fakultesi'nin
gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekklr ederim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Mehmet Alaaddin YALCINKAYA

Dekan
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|- GENEL BILGILER

28 Nisan 2010 tarih ve 27565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kararla KTU Fen-Edebiyat
Fakdiltesinin, Fen ve Edebiyat Fakllteleri olarak ayrilmasi ile c¢alismalarina baglayan
Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakltesi’'nin biinyesinde Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Bati Dilleri ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Arkeoloji
olmak Uzere toplam 8 boélim mevcuttur. Bu bélimlerden Sanat Tarihi, Psikoloji bolimleri
hendz 6grenci alimina baglamamis olup bdlimler igerisinde son olarak Arkeoloji BAlUmu
2018-2019 egitim-6gretim yih itibariyle faaliyetlerine baslamistir. Tarih, Turk Dili ve Edebiyati,
Bati Dilleri ve Edebiyati Bolumlerinin Il. 6gretim programlari da bulunmakla birlikte 2019-
2020 egitim dgretim yili itibari ile 1l. Ogretime 6grenci alimi sonlandirilmistir. Egitim ve
ogretime baglamamis olan boélimlerin akademik ve idari kadrosunun olusturulma c¢alismalari
ise devam etmektedir.

2020 yili sonu itibariyle 2308 6grenciyi blinyesinde barindiran fakultemiz, 98 akademik, 20
idari personel gérev yapmaktadir. KTU Edebiyat Fakdiltesi, akademik ve idari kadrosuna yeni
katiimlarla énimuzdeki yillarda Turkiye’nin en segkin fakdlteleri arasinda yer almayi
hedeflemektedir. Her yil bir dnceki yila oranla daha glgli ve dinamik bir yapl kazanan
faklltemiz 2017 yilinda yeni yerleskesine kavusmus, batin birimlerini yeniliklerele daha da
guclu bir hale getirme gayretine girismistir. Bununla birlikte Edebiyat Fakultesi butcesinde
yeni harcama kalem ve yekunleriyle dnceki yillardan idari ve mali agidan farklilik olusmustur.
2020 yiinda birinci ve ikinci ogretim butgcesine ayrilan 11.532.770,95 TL’nin
11.528.519,03 TL’si harcanarak 2020 biitcesi istenilen oranda gerceklesmistir. Mali
denetim sonucu harcamalarda herhangi bir hata tespit olunmamis, basarili bir butce yili
gegirilmigtir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Edebiyat Fakiltesi egitim-d6gretim alaninda uluslararasi standartlarda ¢agdas yontemleri
uygulayarak 6grencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda bilgi toplumunun ihtiyag
duydugu bilgi ve deneyime sahip olarak ¢ok yonll bir bicimde gelismelerini saglamak igin
gayret sarf etmektedir.

Hem Ulke ekonomisi hem de toplumun kaynastirici unsurlari igin gerekli ihtiyag alanlarina
dogrudan veya dolayli olarak katki saglayacak arastirma konulari basta olmak Uzere
bilimselligi evrensel ilke kabul ederek her alanda etkin faaliyetler yuritmek onemli ugras
alanlarindandir. Tum bu faaliyetler gerceklestirilirken idari ve mali boyutta Ogrenci ve
akademisyenler i¢in uluslararasi standartlara uygun bir egitim-6gretim ve arastirma ortami
hazirlayarak gerekli her turll idari hizmeti profesyonel bir bicimde sunmak gérev edinilmistir.

Vizyon

Ogrencilerine Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda ilmi Ustin tutan, bilgi toplumunun
gerektirdigi akademik ve kisisel egitimi veren, ulusal ve uluslararasi alanda basari saglamig
akademisyenler ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yuriten ve s6z konusu
faaliyetlerini profesyonel idari hizmet anlayigi ile uygun fiziksel sartlarda strduren bir Fakuilte
olmak.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili yuksekogretim yasasina gore Fakultenin yasal yukumlulik ve mevzuatt:

Cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslarina dayanan bir dizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanhk yapmak,

Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yilksekodgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar ve Fakiltenin imkanlari dogrultusunda, ulke ihtiyacini
karsilayacak sekilde insan gucu yetigtirmek,

Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

Ulkenin bilimsel, klttrel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina o6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim teknolojisini kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekdgretimin  uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek ve
faaliyetlerin desteklenmesine yardimci olmaktir.

Dekan

2020 yilinda Prof. Dr. Mehmet Alaaddin YALCINKAYA dekan; 2020 yilinda Dog.Dr. Badegl
CAN EMIR ve 2020 yilinda Dog. Dr. Serkan DEMIREL dekan yardimciliklarina atanmistir.
Tulay KUKUL fakulte sekreterligi gérevini devam ettirmektedir.

Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

1.Fakilte kurullarina bagkanlk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3.Fakultenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakulte
bltcesi ile ilgili dneriyi fakllte yonetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4.Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdurmek,

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutiimesinde, butin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakllteye bagh boélimlerin bagkanlari ile G¢ yil i¢in
faklltedeki profesodrlerin kendi aralarindan sectikleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, yardimci docgentlerin kendi aralarindan sectikleri bir 6gretim Uyesinden
olusmaktadir. Fakdltenin egditim— 6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim—06gretim takvimini kararlastirmakta, fakulte
yonetim kuruluna Gye se¢mek goérevlerini yiritmektedirler.

Fakilte Yonetim Kurulu

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun U¢ yil igin segecedi U¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Gdérevleri, fakilte kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek, Fakdltenin egitim—6gretim, plan
ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamaktir. Fakultenin yatirnm, program ve butce
tasarisini hazirlamak, dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirece@i butun islerde karar almak,
ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim — ogretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek de gorevleri arasindadir.

C- idareye iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Edebiyat Fakiltesi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 1994
yilinda egitim ogretime baslamis, 2010 yiinda gunumuzdeki statlsine kavusmustur.
Fakultemiz halen 6 normal 6gretim, 3 ikinci 6gretim olmak Uzere 9 boélumi, 3 doktora
programi, tezli 4 ylksek lisans programi, 2531 égrencisi, 83 akademik ve 20 idari personeli;
tam donanimli bircok amfi, derslik, seminer salonu, arkeoloji ve bilgisayar laboratuvarlar ile
egitim-6gretim hizmetini strdirmektedir. Yapilanmasina devam eden 2 bélimimuiz (Sanat
Tarihi ve Psikoloji Bélumleri) bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Edebiyat Fakultesinin /Meslek Yiksekokulunun Tagsinmazlarinin Dagilimi

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL SIRKIL SPOR ALANLARI TOPLAM

Akademik ve idari - ALANLAR | ASYON m?
(Personel alanlar1) DERSLI | LABORA. m?2 ALANI ACIK KAPALI
K m? e SPOR SPOR
. 2 .
(Akademik) ( idari) m TEIEZIS. Tnlizs
EDEBIYAT 21876m: | 135256 | 3225 281 1081 | 4484,0 - Lo | 116382
FAKULTESI ’ m? . . m? 1m? o
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1.2 Edebiyat Fakultesinin /Meslek Yiuksekokulunun Kapah Alanlarin Dagilimi

IDARI ALANLAR
AKADEMIK IDARI
Mekan Mekan
m2 m2
Sayisi Sayisi
104 2.222,09 37 845,71
SOSYAL ALANLAR
OGRENCI :
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA
Mekan Mekan Mekan
m2 2 m2
Sayisi Sayis1 Sayisi
1 330,28

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR PAURYEEL 2
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayis1 Sayis1 Mekan ) Mekan m2 Say1si
Sayis1 Sayis1
46 3.344,6 2 302,38 2 281 1 165,73
SAGLIK ALANLARI DIiGER HIZMET ALANLARI DIiGER ALANLARI
KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SUELCOLARSIOIN
TESISAT -wc
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2
sayisl sayisl1 sayisl Sayis1 Sayis1
26 798,79 12 275,73 5684,72

Projeksiyon . C . Dersliklerdeki Akilli Tahta
Derslik Sayisi Cihazi Olan Dersliklerde ve Laboratg\l{g:?rda Projeksiyon Cihazi Orani
(Anfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Akilli Tahta Olan (Akill Tahtasi Olan Derslik,
Bilgisayar Laboratuvari Sja |S|}//Derslik Laboratuvar S’a 151)*100 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari sayisi y ’ y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi
AmfirSm) 44 44 44/44*100= 100 44 45/46*100=97,83
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 2 2 2/2*100=100 1
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar (*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Kanuni Yerleskesi-
Kantin Edebiyat Fakiiltesi
Kantini

1 330,28 m?

150

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3 Ogrenci Yurtlan (¥)
1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplant1 Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi K‘il";p i p——
! Salon Ad Alan (m2) S
(Kisi)
Edebiyat Fakiiltesi | KANUNIY. | Pror.Dr.Hikmet OKSUZ Konferans Salonu 151,19 150
Edebiyat Fakiiltesi KANUNI Y. FA-B02 151,19 150

1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma Odasi 74 1.438,91
Idari Personel Calisma Odasi 34 790,01
Toplam 108 2.228,92

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*, **)

Sayisi (Adet) Alani (m?)

Bagimsiz Calisma Salonu

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Bilgi Tarama Odasi

Kitap Salonu 1

Osman Turan TAK

Referans Salonu

Sureli Yayinlar Salonu

Sureli Yayinlar Argivi

Tezler Odasi

Yeni Gelen Kitaplar Bolumi

Katiphane ici diger alanlar

Toplam

164

Kullanan Sayisi (Kisi)

86
31
117

Kapasite (Kisi)

60
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1.7 Hastane Alanlari (*)
2- Orgiit Yapisi

Fakultemizin en iist yoneticisi Dekanimiz Prof. Dr. Mehmet Alaaddin YALCINKAYA'dir. Dekana
bagh akademik ve idari islerde yardima Dog¢. Dr. Badegiil CAN EMIR ve Dog. Dr.Serkan DEMIREL
dekan yardimciligi gérevini yiiriitmektedir. Idari personelden sorumlu Fakiilte Sekreteri Tiilay
KUKUL'dur.

FAKOLTE YONETIM
KURULU
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir.
Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi

paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Biligim Sisteminin Adi Kullanici Sayi

Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 4

Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4

. . Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Yonetim Igleri

Egitim isleri

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
- Egitim Arastirma  Depoda Toblam
Ida&ﬁg:;\gll Amaglh Amagl bulunan P
(Adet) (Adet)

Yazilim (Hazir program,

lisans gibi)

Masa Ustii Bilgisayar 27 31 101 159

ngnaer(Dzusw) 5 18 27 50

Bilgisayar

3.3 Kiitiiphane Kaynaklan (*)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma

Amaclh Amacglh Amacl Amacl Amacgh Amaclh
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta 44 Faks 2

Projeksiyon 96 Fotograf mak. 1 17

Slayt makinesi Kameralar 6

Tepeg06z Televizyonlar 2 3

Episkop Tarayicilar 1

Barkot Okuyucu 1 Muzik Setleri

Baski makinesi 2 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 3 4 DVD’ler

Optik Okuyucu Glg¢ Kaynagi
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4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel

Yillar itibariyla
2018 2019 2020
Profesor 12 14 13
Docent 17 9 8+1*
Doktor Ogretim Uyesi 27 28 25+4**
Ogretim Uyeleri Toplami 47 51 51
Ogretim Gérevlisi _ _
Okutman £ % £ %’
Cevirici )E (I 3 Sk Al )9 o 9+1*
Egitim-Ogretim Planlamacisi :8’8 :8’8
Uzman
Arastirma Gér__evlisi 23 25+8** 31+6***
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 33 45 47
Personel Toplami
Genel Toplam 80 96 98
*Yabanci Uyruklu Personel )
**Dogent Unvani Almis Dr. Ogr. Uyesi Kadrosunda.
***Sosyal Bilimler Enstitisinden Birimimizde Gorevlendirilenler.
4.2 Ogretim Elemanina Diigen Ogrenci Sayisi
v v
2018 2019 2020
Bir Ogretim Uyesine Diisen 33 32 46 45
Ogdrenci Sayisi (1642/50) (1642/51) (2308/50) (2308/51)
Ogretim Elemanina Disen 41 37 58 49
Ogrenci Sayisi - (1642/40) | (1642/45) (2308/40) | (2308/47)
M v
NOT: Gorevlendirilen ve Yabanci Tum Akademik
Uyruklu Personel Harig Personel Dahil
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Docent Rusya Rus Dili ve Edebiyati Bolimu
Ogretim Gorevlisi Rusya Rus Dili ve Edebiyati Bolimu
Toplam 2
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
e Gorevlendirildigi - Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Bolimia Oniversite/Fakiilte/Kurum Tarihi No
Mehmet YAVUZ ~ Prof. Dr.  Sanat Tarini ‘oant 12zet Baysal S
Universitesi
Mslime Melis Dr. Ogr. . e 11.09.2019 2547 40/a
CELIKTAS Uyesi Tarih Trabzon Universitesi
ihsan ERDINCLI ol QL Tarih Trabzon Universitesi 11.09.2019 2547 40/a

Uyesi
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TOPLAM 3
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari
Adi ve Soyadi Calhistigi Fakiilte Bélum Geldigi Universite Kanun No
Dr. Ogr. Uyesi - _— S
Muzaffer AYVAZ llahiyat Fakultesi Trabzon Universitesi 40/a
Dr. Ogr. Uyesi - N o
Betiil SAYLAN llahiyat Fakultesi Trabzon Universitesi 40/a
TOPLAM 2
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas @ 26-30 Yag 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 12 21 18 27 12
Yizde %2 %13 %23 %20 %29 %13

4.8 idari Personel

Hizmet Siniflan

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 5 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 -
8 12
4.9 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ikdgretim Lise On lisans Lisans Yuksek L.. ve
Kisi Sayisi Doktara
2 4 4 8 2
Yizde %10 %20 %20 %40 %10
4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6YI 7-10YIl  11-15Yi 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 8 - 3 9
Yizde - - %40 - %15 %45
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4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yag 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 3 8 5
Yizde - %5 %15 %15 %40 %25
4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 41 51 92 %45 %55
idari Personel 12 8 20 %60 %40
TOPLAM 53 59 112 %47 %53
4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagihmi
Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
Akademik Personel 80 83 90+6***
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 2 2
idari Personel 19 20 20
Siirekli Isciler 2 2 1
Sirekli isgiler (696 KHK) 8 8 8
TOPLAM 112 115 127

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

*Akademik Birimler, bunyelerinde yer alan bdlumlerinin kurulusu, 6grenci kabul ve kayit
sartlari, egitim kazanimlari, mezunlarin istihdam alanlari gibi konular hakkinda 0zet bilgi

yazabilir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Ad1 Program Adi

Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji

Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce)
Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (Ingilizce) (10)
Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati (Rusca)

Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji

Siire

A2 )
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Edebiyat Fakiiltesi Tarih 4
Edebiyat Fakiiltesi Tarih (i0) 4
Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati 4
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati (10) 4
5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)
Fakilteler Yuksekokullar Enstitller Meslek Toplam
Yuksekokullari
Erkek 702
I. Ogretim Kiz 1178
Toplam 1880
Erkek 140
. Ogretim Kiz 288
Toplam 428
Uzaktan =IEele
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 841
Toplam Kiz 1465
Genel Toplam 2308 2308

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Lvell Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K  Top. E K Top. Sayi Sayi
Edebiyat 43 62 105 2308 4,61
Fakiiltesi
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orani
Tarih 82 82 1 e YLy
Tiirk Dili ve Edebiyati 82 82 0 82 %100
Bat1 Dilleri ve Edebiyati 82 82 1 82 %100
Sosyoloji 52 52 1 52 %100
Rus Dili ve Edebiyati 21 21 0 19 90,476190
Arkeoloji 31 31 5 31 %100

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yuksek Lisans ve Doktora Programlar (*)
5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

I - e
Edebiyat Fakiiltesi 41 39 79
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5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Turd Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli 1 1
isitme Engelli 1 1
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli 1 1
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger
5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)
Enstitil
Fakulteler . Yuksekokullar - _ nSHer YUkZEEﬁ?EHar Toplam
Yukseklisans Doktora
l. Ogretim 322
1. Ogretim 105
Uzaktan Egitim
Toplam 427
5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Bolum/Program Kiz Erkek Toplam
Tarih 874 854 1728
Bati Diileri ve Edebiyati 993 340 1333
Sosyoloji 185 27 212
Tark Dili ve Edebiyati 1110 482 1592
Toplam 3171 1709 4480
5.1.11 Yatay Gegis Sayilan
Bolum/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve i
WEIELT SREE Yatay Gegis Yatay Gegis A U
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
Tarih 4 2 8 0
Bat Diileri ve 4 2 19 1
Edebiyat
Sosyoloji 4 3 3
Tirk Dili ve 9
Edebiyati
Toplam

5.2 Saglk Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler
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5.3.1 Barinma Hizmetleri
5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Aragtirma Faaliyetleri
5.4.1 2020 Yili BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2020 Yilinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gore Dagilimi(*)

5.4.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gore Dagilimi(*)

PROJE TOPLAM BUTCE

PROJE TURU SAYISI (TL)

BAPO1- Temel Aragtirma Projesi

BAPO2- Hizli Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5-Yurt DisiI Arastirma Projesi

BAPOQG6-Lisansusti Tez Projesi

BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi 1 19.895,68 TL

BAPO08-Sanayi Is Birligi Projesi

BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

TOPLAM

5.4.4 2020 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

Projelerin Toplam

Proje Sayisi Biitcesi

2020 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 4 1200

2020 yilinda Acllan Diger (TAGEM, Genglik
Spor, DOKA, DOKAP,BOREN vb.

5.5 Kultar Hizmetleri (*)
5.6 Bilgiislem ve Kitiphane Hizmetleri

5.6.1 2020 Yilh WEB Ziyaretci Sayilar ve 2020 Yili Destek Talepleri
5.7 Spor Hizmetleri
5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar
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CIMER/DENETLEME

KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci Personel Diger
: Cimer aracihgdi ile yapilan
Sikayet 10 sikayetler
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 10

6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3 i Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Galismalar (*)

*(Tam Birimler)

KONTROL
ORTAMI

RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 1: Etik
Degerler ve Duristlik

e Yl icerisinde yeni atanarak goreve baslayan 7 akademik personele
“Etik Sozlesme” imzalatilarak 6zlik dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

e Unvan bazl (Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Baskani, Fakiilte
Sekreteri, Memur vb. ) “gorev tanimi” teblig edildi.
¢ Organizasyon yapisi, giincellenerek duyuruldu.

Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel

Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katilimi saglandi.
e 2020 yilh icersinde Birimimizde gorevli 10 personel Goérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme,
imza Yetkisi)

Yetki Devri: Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari
formlarinin imzalanmasi Dekan Yardimcisi Dog.Dr.Badegtil CAN
EMiR’e verildil.

imza Yetkisi: Fakilte Sekreterine maas, 0zlik haklar, teklif
mektuplari, 6grenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi
belgelerinin asl gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi duzenli olarak
yapilmistir,

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme galismalari
yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler
raporlanmigtir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

Bltce hazirlandi.

Yoéntemleri Sireg ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla 38
yeni is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.

Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorliiglinde  prosedir  hazirlanarak

Prosedurlerin yayimlandi.

Belirlenmesi
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KONTROL
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM

iZLEME

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

2020 yihinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbag
ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

Y1l igerisinde yapilan toplam 10 adet yazil talep, 6neri, sikayet ve
ihbar incelendil0 taneside sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Sirekliligi

Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina kargi bilgileri yedekleme ve lisansli viris programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girigsi yapacak uygun personele
gOrevleri resmi yazi ile bildirildi.

Goérevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldinldi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
geligtirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullaniimasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS)
icerisinde Fakultede 2414 kurum i¢i yazisma yapildi.

ile 2020 yili

Standart 16: Hata,
Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 112 islem gerceklestirildi.

Standart 17: I¢
Kontroliin
Degerlendiriimesi

Personelin memnuniyeti ve i¢ kontrolin isleyisi ile ilgili anket
uygulanmadi.

Uyum eylem plani kapsaminda yuritilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: i¢
Denetim

iC DENETIM: 2020 yili igerisinde Fakiiltede/ MYO da herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.

Yapildi ise, bulgular ve izleme sonuglar 6zetlenecek.

DIS DENETIM: 2020 yilinda gergeklestirilen mali iglemle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.
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6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tlr ve sayilarina ait bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

iISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 31 Mesai 2 Telefon 10
Ek Ders 22 Satin Alma 24 Juri Odemesi 17
. Doner Sermaye
Yolluk 6 Hakedis Dosyasi - Sdemesi -

*Butlin Harcama Birimleri tarafindan KBS, MYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklari belge

sayisi esas alinarak doldurulacaktir.

6.2- Kalite GUvence Sistemi

KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda ve Biriminizce Kalite sureclerinin
iyilestiriimesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Ydnetim
Sistemi) kapsaminda, 2020 yili galismalari hakkinda 6zet bilgi verilecektir..

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

Mezunlarla iletisim Kurulmasi
kapsaminda yapilan faaliyet varsa
Ozet.

Mezunlarla iletisim kurulmasi kapsaminda 1 baskan 2 lye
olmak Uzere toplamda 3 o6gretim elemanindan olusan
“Mezunlari  izleme Komisyonu” olusturulmustur. Bu
komisyonun ise iki temel gbrevi bulunmakatadir. Bunlar;
Mezunlarla ilgili bilimsel, mesleki ve sosyal aktiviteleri takip
etmek ve mezunlar toplantisi dizenlemektir.

Birim Kalite Komisyonu’nun 2020 yili
icerisindeki toplantilarinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

Fakilltemiz Kalite Komisyonu Covit-19 Pandemi sureci
sebebiyle bir araya gelememis olup Fakiltemiz Bunyesindeki
Yoénetim Degisiklidi ile birlikte Fakultemiz Kalite Komisyon
Uyelerinde degisiklige gidilmis kalite komisyon Uyelikleri
Oogretim Uyelerine tebli§ edilmesinin akabinde kalite
komisyonu  19.11.2020 tarihinde toplanmis ve ilk
toplantisinda 2019 tarihli Rektorligimiz Kalite Komisyonu
Fakiilte ¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu (izerinde
iyilesmeye agik yoénler gorusulmis ve 2020 yil Fakultemiz
Kalite streci degerlendirilmistir.

Fakultemizde 2020 yili igerisinde 2019 yih Kalite Komisyonu
toplantilarinda alinan kararlar kapsaminda ve 6zellikle 2019
tarinli  Rektérligimiz Kalite Komisyonu Fakilte ¢
Degerlendirme Ziyareti Raporu dikkate alinarak
iyilestirmelere devam edilmistir. Fakiltemiz Tarih (Tarih
Bélimumiz FEDEK’e Akreditasyon bagvurusunu yapmis ve
bdylece dederlendirme slrecine gitmistir) ve Turk Dili ve
Edebiyati Bolumleri akredite olma konusunda somut
adamlara yaklagsmis, Sosyoloji ve Bati Dilleri ve Edebiyati
BolimU akredite igin calismaktadir. Ozellikle Tarih BéIimi bu
baglamda; Kalite glivencesini saglamak icin bolim kalite ve
akreditasyon komisyonu bdolum faaliyetlerinin takip ve
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raporlanmasini sirdirmustir. Raporlann akademik kurullarda

tarisiimis  ve olgunlastirilarak eksik kalan noktalar
dizenlenmigtir.  Uluslararasi ve ulusal akreditasyon
basvurulari igin bélim hazirlanmigtir. Bélim denetleme ve 6z
degerlendirme raporlar guncel olarak hazirlanmistir.
Fakultemiz ders bilgi paketleri glincellenmis, Fakilte web
sitemiz glncellenmis ve Fakulltemizde yapilan etkinlikler
sisteme ivedi eklenmistir. Her yil Faklltemizce duzenli olarak
cikarilan Fakiltemize ait faaliyetleri iceren “Bilten” ve
ogretim Qyelerimizin bilimsel yayinlarindan olusan “Zamanin
izleri” kitabimizin yayinlari giincel halleriyle web sitemize
koyulmustur, 2020 yilina ait olanlarin yayim asamasi devam
etmektedir. Toplumsal katki anlaminda Fakiltemiz Valilik,
Belediyeler, Kiltir ve Turizm il Mudarliga gibi kurumlarla is
birligi  slreglerini  sUrdirmuigtir.  Fakultemiz ~ 6gdretim
Uyelerince yurutilen “Trabzon Okuyor Projesi” devam
etmistir. Bati Dilleri ve Edebiyati Bélimimuzde 2020-2021
egitim dgretim yilinda Hazirlik sinifi 6grenci sayisinda belirli
derslerde gruplandirmaya gidilerek egitim kalitesinin
artinlmasi hedeflenmistir. Yabanci dilde ders verebilecek
akademisyen sayisinda eklenen egitim dillerine ve mifredata
eklenen yeni derslere bagl olarak artis saglanmig olup, on bir
(11) olan akademisyen sayisi on altiya (16); otuz g (33) olan
guz ders sayisi kirk dokuza (49) cikanlmistir. Bu sekilde
egitim ogretim kalitesinde iyilestirmeye gidilmistir. Gz
doéneminde yapilmasi planlanan ancak Pandemi dolayisi ile
bahar dénemine ertelenen TUBITAK 2237-A BIDEB
Lisansisti  Ogrencilere Yoénelik Yabanci Dil Egitiminde
Bilgisayarli Derlem Araglannin  Kullanimi  ve Dijital
Teknolojiler Egitimi projesinin hazirliklar yapilmistir.

2020 yili icerisinde yapilan Birim
Danigma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 0zet

Pandemi nedeniyle 2020 yil igerisinde Birim Danisma Kurulu
toplanamamistir.

Ogrenci Kalite Komisyonu igin
Biriminizi temsilen 6grenci segildi mi?

Fakulte Kalite Komisyonuna Tarih B&lumU 6grencilerinden
Rahman Yasin VARAL 6grenci temsilcisi olarak secilmistir.

Gelen Mesaj Sayisi Yanitlanan Mesaj Sayisi

Derse Yazilim Sorunlari 24 24

Biriminiz “Bize Yazin” modiiline gelen ~ YZaktan Egitim Sistem Sorunlari 25 25
S . Sinav ltiraz Talepleri 16 16
geri bildirimlere ve cevaplara ait sayi Diger 4 >
Belge Talepleri 16 16

Toplam 85 83

2020 yili icerisinde Biriminiz tarafindan
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.)
anket yapildi m1 ? Anket sonuglarina
istinaden faaliyetleriniz 6zet

Tarih bolumiimiiz 2019-2020 Akademik Yili Ogrenci Program
Ciktilarini  Saglama Dduzeylerini  Degerlendirme  Anketi
yapmistir. Buna gore anket galismasinda 6zetle su kriterler
aranmistir:

1- Sosyal bilimler ve tarih bilgilerini kullanabilme becerisine
sahip olmall.

2- Tarihi doénemlerle ilgili degisik konular karsisinda,
arastirmaya yoénelik gereksinimleri belirleyebilmeli ve sulreci
tasarlayabilmeli.

3- Tarihi arastirmalara ydnelik olarak disiplinler arasi bir
yaklasimla ¢6ztime gidebilmeli.

4- Tarihi olaylart tanimlayabilmeli, kurgulayabilmeli ve
degerlendirebilmeli.

5- arastirmalarda konunun tespiti, arastiriimasi, kaleme
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alinmasi ve degerlendiriimesi asamasinda mesleki etik ve

sorumluluk bilinci icerisinde hareket edebilmeli.

6- Tek ya da c¢ok disiplinli ¢alisma gruplarinda goérev
yapabilmeli ve etkin iletisim saglayabilmeli.

7- Tarihi arastirmalarda ortaya ¢ikan sonuglarin evrensel ve
toplumsal etkilerini neden-sonug iligkisi icinde kavrayabilmeli.
8- yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayabilmeli ve
bilgilerinin glincelligini saglayacak yéontemleri kullanabilmeli.
9- Yeni tarihi arastirmalarin ve diger ilgili alanlardaki yeni
gelismelerin takibini yapabilmeli ve bilgilerini
gluncelleyebilmeli.

10- Tarih aragtirmalari igin gerekli yontemleri ve araglari
kullanabilmeli.

11- Tarihi hadiseleri pek cok ydnden ele alabilmeli neden
sonug iligkisi iginde analiz ve sentez yapabilmeli.

12- Her turld tarihi hadiseyi ve sosyal gelismeyi arastirip ettt
yapabilmeli ve rapor yazabilmeli.

13- Temel tarihi bilgileri kavrama becerisine sahip olmal..

14- Bilgi teknolojilerini etkin kullanma becerisine sahip olmali.
Yapilan anket sonucu elde edilen veriler (zerinden
ogrencilerin eksikligini hissettigi hususlar dikkate alinmistir:
Bu amagla; Tarihi arastirmalara yonelik olarak disiplinler
arasi bir yaklagsimla ¢ézime gidebilmelerini saglamak igin
farkli disiplinlerden agilan se¢meli ders sayisinin artiriimasi
konusu 6nem kazanmistir. Tarih arastirmalari igin gerekli
yontemlerin ve araglarin kullanabilmesi i¢in gerekli imkanlar
hakkinda bilgi yelpazesinin genisletilmesi hususu dikkate
alinmistir. Her tirlG tarihi hadiseyi ve sosyal gelismeyi
arastinip etit yapabilme ve rapor yazabilmeye yo6nelik
faaliyetler gerceklestirmek s6zlih sunum, seminer vb.
Uygulamalarin daha etkin kullanilmasi énem kazanmistir.
Bilgi ve 6zguvenin bir arada olmasi halinin daha yetkin ve
donanimli 8grenciler yetismesine katki saglayacagl daha da
asikar hale gelmis bu nedenle salt bilgi aktarimi degil kendini
ifade edebilmeye yoOnelik surecin de iyi yonetiimesi gerektigi
onem kazanmistir.

ll- STRATEJIK PLAN AMAGC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amagc 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.
y Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi geligtirilecektir.
I'I>J LL Hedef1.2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
O E Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
<§E % Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.
< LL Amag 2- Yenilikgi iiretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.
I Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kultaru ile sanayi is birligi
' gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
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Hedef 2. 3

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4

Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale
getirilecektir.

Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kultiri
yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guc¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kultlrd yayginlastirilacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢é6zim odakl universite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amagc 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunurlalik daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan

2020 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmgtir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iligkin bilgiler agagidaki tabloda verilmigtir.

Amacl-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2019 2020

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program

icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustu program sayisi

Mdufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

KUtuphanedeki basili kitap sayisi

Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)

sayisl

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi

Yurtdigi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen

goérevlendirme sayisi
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Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Kurum disi édulllendirilen 6grenci sayisi 1
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine ydnelik 1

duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansustii) bagvuru 4

yapilan kurum disi proje sayisi

Amac 2- Yenilik¢i Uretim i¢in aragstirma kapasitesini gelistirmek.

Girigsimcilik ve yenilikgilik kiiltliru ile sanayi igbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yapilan proje sayisl
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratli ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yuritilen lisansusti
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynad gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

Lisanslstl (tezli ylksek lisans +doktora) &drenci sayisinin
toplam o6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz ylksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitl dgrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyap! (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Katiphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
héale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yuratilen (kurum igi veya kurum disi)
proje sayisl

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret
sayisl

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltlirii yayginlagtirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi gliclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢é6ziim odakl tiniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik yurGtilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yurutulen egitim sayisi
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Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yuratulen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin hizmete
aclimasi

Kalite calismalari kapsaminda saglik ¢alisanlarina yonelik
dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yaruttlen faaliyet
sayisl

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artinllacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde ylriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi 2

Uluslararasi goruniirliik daha da artirllacaktir.

Tanitim amacli katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisl

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum 1
vb. etkinlik sayisi
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Butce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTGE GIDERLERI
R A 10.925.000,00 11.532.770,95 11.528.519,03 99,96
PERSONEL
GIDERLERI 9.218.500,00 9.750.440,20 9.749.949,92 99,99
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 1.318.000,00 1.436.870,18 1.436.870,18 100,00
MAL VE HIZMET ALIMI
CIDERIER] 388.500,00 345.460,57 341.698,93 99,91
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic 6denekler ve harcamalar |. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 11.532.770,95 TL’nin 11.528.519,03
TL’ lirasi harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesini saglamak tzere olusturulan organizasyon, yontem,
sureg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangigta ayrilan 9.218.500,00 TL miktarlik 6denege 531.940,2 TL
eklenerek toplam 9.750.440,20 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu &denegin,
9.749.949,92 TL'’si Fakulte/MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb.
giderler icin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, c¢alisanlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 1.318.000,00 TL butge baslangi¢ 6denegi
ongorulmas, yil icinde Sosyal Gluvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/disme iglemleri sonucunda olusan 1.436.870,18 TL
toplam 6denekten 1.436.870,18 TL harcama yapilmis,
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c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdigl gegici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 388.500,00 TL butce baslangi¢
O0denegi ongorulmustar.

Bltge yili igerisinde ihtiyag duyulan tertiplere toplam ...... ekleme islemi yapilmis;
Toplam 6denekten 341.698,93 TL harcanmigtir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan katilan Katilan Katilan
. R yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci . o Ogretim . e Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adi akademisye Adi akademisye Faaliyet/Etkinligin Ad1 Elemani Faaliyet/Etkinligin Adi Elemani
n/arastirmaci n/arastirma Sayisi Sayisi
sayisi Cl sayisi
Uluslararasi Sosyal
Kongre Bilimler Kongresi
I. Uluslararasi Sosyal ve {/‘euéflzﬁgi‘ﬁr'nlseorsyal Horasan’dan Anadolu’ya
Beseri Bilimler Aragtirmalari 0 Ara tlfmalarl 5 Irfan Gelenegi: Elvan 88
Sempozyum  sempozyumu S s Celebi
empozyumu
XXVII  Mejdunarodnaya
naucnaya konferentsiya
“Lomonosov-2020”,
Norobilissel Yaratici Yazarlk M.V.Lomonosov 1
Moskova Devlet
Universitesi, 20.11.2020
(Online)
Konferans Modernizm ve
Postmodernizm
CaliGmalari Konferansi,
Kocaeli Universitesi- 1

Modernizm&Postmoderni
zm CaliGmalari Agi, 23-
24.07.2020 (Online)
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Egitim
Semineri

Tarih Bolumi Uzaktan
Egitim Seminerleri (5 adet)

istatistik Egitimi 1-2

Degisen Toplumlarda
Sosyal Travma-Goc,
Sosyotravmatik
Gegmis ve glinimuiz
Toplumsal Dinamikleri

1-KTUDELL Seminar Days
Online Educational
Seminars for  Teaching
English: Asst. Prof. Dr.
Selguk Sentuirk-
“(Un)Learning Language in
Context: Cult

Salgin Perspektifinde Egitim,
Ogretmen ve Yabanci Dil
Ogretimi Prof. Dr. M. Zulkuf

ALTAN

“How to Teach EFL
Speaking

Skills to Young Learners”
Assoc. Prof. Dr. Turgay HAN

Online Educational
Seminars for

Teaching English: Lect.
Sinem Col

- "Interactive Online Class
Recipes Through Drama
Activities"

Oryantasyon
Toplantilari 2020-2021

Hazirlik Ogrencilerine
Yonelik Muafiyet Sinavina
Hazirlanma Oryantasyon
Toplantisi

Acik Oturum

Uuluslararasi Integratif
Psikoterapi Egitimi 1-2

Soylesi

Prof. Dr. Beylu Dikecligil ile
Saoylesi : “Utopyalar Tikendi.
Distopya Verelim

Amerika lgisleri
Bakanliginin Sundugu “Eski
NBA Oyunculariyla Ruhsal
Saglik” Konulu Soylesi

Prof. Dr. Ahmet Talimciler ile
Sdylesi: Futbol, Taraftarlik
ve Sosyal Kimlik Agisindan
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Prof. Dr. ihsan Capcioglu ile
Soylesi : Akiskan
Zamanlarda Cocuklarimizi
Degerleriyle Bulusmak

02.06.2020

Buyi/Yorum

Cevrimici Bulugsmalar-
“Alaattin Karaca-Edebiyatta
Gergeklik Algisi” Zoom
Toplantisi

09.06.2020 Buyu/Yorum
Cevrimici Bulugsmalar-
“Ramazan
KorkmazGider/Gelmez Yol:
Masal/Hayat Ortiismesi”
Zoom Toplantisi

10.06.20 Buyu/Yorum

Cevrimigi Bulusmalar-
“Yahya

Akengin-Edebi Tirlerde
Akrabaliklar”’

ZoomToplantisi

16.06.2020 Biyi/Yorum
Cevrimici Bulugsmalar- “Zeki
Tastan-Yalaninin icad
Zoom Toplantisi

17.06.2020

Buyu/Yorum

Cevrimigi Bulugmalar-
“Guray

Slingii-Soylesi” Zoom
Toplantisi

23.06.2020

Buyu/Yorum

Cevrimici Bulugsmalar-
“Mehmet Narli-Elestirinin
Elestirisi” Zoom Toplantisi

24.06.2020

Biyu/Yorum

Cevrimici Bulugsmalar-
“Hakan Giinday Yazarak
Dusiinmek” Zoom Toplantisi

30.06.2020 Buyu/Yorum
Cevrimigi Bulugsmalar-
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01.07.2020 Buyu/Yorum
Cevrimici Bulugsmalar-
“Songul Kartal-Geleneksel
Tark Sanatl” Zoom
Toplantisi

10-07.07.2020 Buyu/Yorum
Cevrimigi Bulugsmalar- “Ebru
Burcu Yilmaz-Edebiyat Sehir
Hafiza” Zoom Toplantisi

08.07.2020

Buyu/Yorum Cevrimici
Bulugmalar- “Murat
Mentes21. Asirda Roman
Yazmak”

Zoom Toplantisi

14.07.2020 Blyu/Yorum
Cevrimici Bulugsmalar-
“Ahmet Buran-Tirk Dilinin
ve

Lehgelerinin Terminolojik
Tasnifi” Zoom Toplantisi

15.07.2020

Buyu/Yorum Cevrimici
Bulusmalar-
“RasimOzdenéren-Edebiyat
ve

Kurgu” Zoom Toplantisi

21.07.2020 Buyu/Yorum
Cevrimigi Bulugmalar-
“Orhan

Kemal Tavukcu-Isik Gol'den
Floransaya'ya Veba” Zoom
Toplantisi

22.07.2020 Buyu/Yorum
Cevrimigi Bulusmalar- “Kaan
Murat Yanik-Sdylesi” Zoom
Toplantisi

26.10.2020 Buyd/Yorum
Cevrimigi Bulugsmalar-
“Togrul ismayil-Giincel
Gelismeler Isiginda
Karabag”
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25.11.2020 Buyd/Yorum
Cevrimigi Bulusmalar- “Tarik
Tufan-Hafiza, Kimlik ve
Kendini Aramanin Esiginde
Edebiyat” Zoom Toplantisi

23.12.2020 Buyu/Yorum
Cevrimici Bulugsmalar- “Alev
Sinar Ugurlu Sultan II.
Abdiilhamid'in Ozel Kalem
Mudird Darugaza Mehmet
Emin Bey'in Tlrkistan
Seyahati” Zoom Toplantisi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam

1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

2018

2019

2020

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin

Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi
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1.3 Oduller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile
bulunmaktadir.

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

1- Orhan Yavuz Tibitak Projesi
. . Lo ULUSAL 2- Arastirma Odiili Vel KI\(;IQ ﬁnaka&;é&aﬁtlrmalan
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI S )
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan 3-
verilenler harig.) 1- VI. Uluslararasi Karadeniz Deniz Sanati Rusya Cevirmenler Birligi
ULUSLARARASI Ceviri YariGmasi — Birincilik Krasnodar Bolge Subesi
2-
Bu gOsterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile Odiil Adi ve Derecesi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
bulunmaktadir
1-
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI 2
ULUSLARARA 1
SI 2-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustinlikler

Mevcut binalarin ve hizmet alanlarinin artan 6grenci ve personel sayisina rahatca cevap
verebilecek dizeyde olmasi, egitim ogretim ortamlarinin teknoloji siniflari, derslikler ve
amfilerin ¢cagin gereklerine uygun bir sekilde tanzim edilmis olmasi fakultemizin Ustinlikleri
arasindadir. Ayrica huzurlu bir egitim-6gretim ortami, taninirligi olan bir Universitede olmak
da 6grencilere, idari ve akademik kadroya rahat bir galisma ortami sunmaktdadir.

Deneyimli idari ve teknik personel bulunmasi, yenilik ve gesitlilige acgik, iyi yetismis akademik
bir kadronun yaninda gen¢ akademisyen sayisinin ¢oklugu, farkl alanlarda lisansusti egitim
programlarinin olmasi ve basarili bir lisansustl egitiminin surdurilmesi, diger Universiteler
icin ogretim Uyesi yetistirme potansiyeline sahip olunmasi, disiplinler arasi bakis acisinin
kurumasla héale getirilmesi, AKTS sisteminin uygulanmasi ve mezunlarimizin bu
uygulamalardan yararlanmasi Fakitemizin giglG yonleridir.

Ogrenci danigsmanlik sisteminin uygulaniyor olmasi, 6grenci ve 6gretim Uyeleri arasindaki
diyalogun gucu, akademik alanda c¢ok sayida yayin yapiimis ve vyapiliyor olmasi,
iyilestiriimeye musait ve gelisen arastirma olanaklari, kurum i¢i ve digi iletisim ve sosyal
etkilesimin ileri diizeyde ve seviyeli olmasi ve sehirdeki idari, siyasi ve sivil yapilarla sirekli
iletisim halinde bulunulmasi, paydaslari ile birlikte organizasyon gerceklestirme yetenegi ve
kapasitesine sahip olunmasi Edebiyat Fakultesinin Gstlin yanlari arasinda siralanabilir.

Fakulteye ulasimin kolay olmasi, Fakllte hakkinda genel ve iletisim bilgilerinin yer aldigi aktif
web sayfasinin olmasi 6grencilerimiz ve Trabzon'da yasayanlar icin erigilebilir, etkilesime
gegilebilir sartlar sunmaktadir.

Ogrenci alarak lisans dizeyinde faaliyetlerine baglamis Arkeoloji Bolimimuziin dinyanin en
eski sehirlerinden biri olan mazisiyle ¢aglara taniklik etmis Trabzon sehrinin Turk ve dinya
tarihindeki 6nemini yeni arkeolojik bulgularla ortaya koyacak tecriibeli akademik personele
sahip olmasi Fakultemizin bu dénemdeki kazanglari arasinda sayilabilir.

Ogrenci merkezli egitim sisteminin benimsenmesi, dgrenci sorunlarina duyarli bir yonetim
anlayisi; seffaf, cogulcu, demokratik egitim ortami; 6grencilerin 6gretim elemanlarina kolayca
ulasabilme hakki, sosyal kultirel 6grenci kuluplerinin olusturulmus olmasi, dinamik akademik
kadro akademik ve idari personelin uyum icerisinde caligiyor olmasi Fakultemizin guglu
oldugu diger alanlardir.

Zayifhklar

Sanat Tarihi ve Psikoloji Bolimlerinin henlz &grenci almaya baslayamamis olmalari,
akademik olugumlarinin henuz tamamlanmamig olmasi dolayisiyla lisans dizeyinde egitim
ogretime baglanamamig olmasi.

Arastima alaninda yeterli kadronun bulunmamasi, aragtima gorevlisi teminindeki zorluklar,
lisansustl programlarda ihtiya¢c duyulan yeni derslerin égrenci taleplerindeki yetersizlikten

dolayi agilamamasi.

Sempozyum ve bilimsel-kiiltiirel etkinliklerde disa bagimhhgin devam etmesi. Oz kaynak
yaratma konusunda imkanlarin sinirli olmasi. Fakulltenin egitim-6gretim ve arastirma
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faaliyetleri acisindan gerekli mali imkanlarinin yetersiz olmasi, déner sermaye destegi
alinamamasi.

Temizlik personeline duyulan ihtiyag.

Tercih eden dgrencilerin yeterliliklerinin, hazir bulunusluluklarinin her gegen sene daha da
azalmasi bununla birlikte 6grenci sayisinin artmasi, bu parallelede is yUkinin artmasi,
mevcut kaynaklarin yetmemesi; akademik personelin yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere
katitim icin yeterli mali destegdin sunulamamasi,

Fakdlte binalarinin yeni olmalarina karsin, binalarda siklikla yapisal sorunlarla karsilasiimasi.
Cati ve pencerelerden su akitma, bazi bélimlerde tavanlarda ¢gokmeler, 6zellikle amiflerdeki
havalandirma sorunlari,

Mevcut akilli tahtalarin bir bélimimun kullanilabilir durumda olmamalari, teknik sorunlarinin
giderilememesi onlardan istifadeyi engellemekteddir.

Fakiltenin butin boélimlerinin - aktif olmamasi; her programda lisansistl egitimin
yapilamamasi. Psikolji Béluminin heniz akademik kadrosunun tamamlanmamis olmasi,

Felsefe Boliminin kapanmasi; Sosyoloji Béliminin bu didiplinlerden alacagi destekten
mahrum birakmigtir.

Bolumlerdeki akademik kadro sayilarinin dengeli olmamasi, kismen eksikliklerin olmasi.
Bolumlerin akreditasyon galismalarinin tamamlanmamis olmasi.

Yurt icindeki ve yurt disindaki Universitelerle kurumsal isbirliginin istenilen seviyede
olmamasi.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin az olmasi.

Universite Merkez Kiitiiphanesinin -bilhassa sireli yayin agisindan- sosyal alanlarda istenilen
seviyede olmamasi.

Ogrenci  psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin  profesyonel  bicimde
ylrutilememesi.

Mezunlarla yeterli duzeyde iletisim kurulamamasi.
Mezuniyet sonrasi is imkanlarinin kisitl olmasi.
Firsatlar

[I. d6gretim programlarinin kapatiimasi ile azalan 6dreci sayisi akademik personel basina
disen 6drenci sayisinin azalmasini saglayacak bu da daha 6grecilerle daha etkin bir 6gretim
faaliyetini temin edecektir.

Psikoloji Bolumune atanan akademik personelle birlikte Ulke genelinde ogrencilerin tercih
ettigi bir bolumin Edebiyat Fakultesine kazandiriimasi bir kazan¢ olarak
degerlendirilmektedir.
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Fakiltemizin fiziki imkanlarinin yeterliligi akademik, idari personle ve 6grencilerimiz igin ideal
bir calisma ortami sunmasi c¢alismalrin verismliligini artiracak en énemli firsatlardan biri
olarak degerlendiriimelidir.

Tehditler

Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle akademik ¢alismalara
ayrilan zamanin azalmasi, arastirma ve Uretim giclnin dismesine neden olacaktir.

Gittikge dusen 6grenci profiline karsi 6grenci kontenjanlarinin degismemesi; hedefleri olan
ogrencilerin Fakultemizi nasil segecegi argimaninin gelistiriimesi geregini dogurmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi gibi kokli bir Gniversitenin bunyesinde yer alan Edebiyat
Fakultesi; tecrubeli, dinamik akademik ve idari kadrosuyla 2019 yilini basarili bir sekilde
tamamlamis durumdadir. Bununla birlikte Psikoloji, Sanat Tarihi, Rus Dili ve Edebiyati
Bolimlerinde hedeflenen akademik kadroya ulasilamamasi, Psikoloji, Sanat Tarihi
bélimlerinde lisans dizeyinde egditim 6gretime gecilememesi, Felsefe Bolumdndn ise
YOK'iin karariyla kapatilmig olmasi g¢ozilmesi gereken haller olarak giindemdeki yerini
korumaktadir.

2011 yilinda resmi anlamda kurulan Sanat Tarihi ve Psikoloji Boélimlerinin 2020 yilina
gelindiginde yeterli akademik kadroya sahip olamamasi, henlz lisans dilzeyinde ogretime
gecememesi sonucunu dogurmugtur. Bu Universitemiz ve boélumlerimizin gelecedi adina
uzuntu verici bir eksiklik olarak gézukmektedir. Sanat Tarihi ve Psikoloji Bolumlerinin egitim-
dgretim anlaminda faaliyete gecebilmeleri icin YOK'in ongordigu gerekli akademik
kadronun zenginlestiriimesi beklenmektedir.

Kurumun birim c¢alisan basina yayin, kaabiliyet ve kapasitesi yuksektir. Bununla beraber,
Universitemizin belirledigi performans olgltleri sosyal bilimcilerin performansini lgmekten
uzak gézikmektedir. Yayinlarda SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde yayinlanan makaleler ile
ilgili bilgi istenirken hakemli ve hakemsiz itibarli ulusal dergilerde yer alan yayinlar
performans tablosuna girememektedir. Bu itibarla mevcut yayin performans délgutleri, sosyal
bilimlerin performans derecesini net olarak gdstermekten uzak olup kriterlerin yeniden bu
durumu dikkate alarak yeniden dizayn edilmesi gerekmektedir.

Fakultemiz dersliklerinde bulunan teknelojik imkanlardan biri de dersliklerin pek ¢cogunda yer
alan akilli tahtalardir, Birtakim teknik sorunlardan dolaylr bu imkanlardan gerektigi gibi
faydalanilamamamistir. Maliyeti oldukga ylksek bu teknelojik araglarin gogunda gérilen ve
daha kullanilamadan ortaya c¢ikan arizalar dUniversitemize mali bir yuk getirmistir. Yapilan
tetkikler neticesinde akilli tahtalarin dizgin c¢aligir bir hale getiriimesi 6nemli bir mali yukd de
beraberinde getireceginden akillli tahtalarla ilgili istenilen ilerleme saglanamamistir.

Uluslarasi bilimsel toplantilara katihm desteginin artinimasi akademik verimliligi artiracaktir.
Cok genc bir bdlim olmasina ragmen uyum i¢inde bir kadroya sahip Sosyoloji BolimU’'ne ait
akademik kadronun sayica desteklenmesi verimliligi, akademik faaliyetleri daha da
guglendirecektir. Psikoloji Béliminde yeterli akademik personlelin omayisi ve Felsefe
Boliminin kapanmasi bu alanlara ait derslerin verilmesinde de problem olusturmaktadir.

Trabzon’un bulundugu cografya itibariyle Sogi, Batum, Tiflis gibi Rusga konusulan sehirlere
yakinligi; Rusya’'dan gog edip sehre yerlesmis ya da Bakl, Batum gibi sehirlerden calismak
icin Trabzon’a gelmis Rusca konusan insanlarin varli§i, Karadeniz Teknik Universitesi gibi
koklu bir Gniversitenin bunyesinde yeni kurulmus ve buyidmekte olan Rus Dili ve Edebiyati
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BolimU icin bir avantaj olarak degerlendiriimektedir. Yabanci akademik kadro sayisinin
artmasi, bolimuan yurt i¢i ve diginda taninmasini hizlandiracak, egitim kalitesi ile Turkiye’nin
ilk sirada gosterilen Rus Dili ve Edebiyati Bélumleri arasina girecektir.

“Kalite Sireglerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayisi Dogrultusunda insan Kaynaklarinin
Geligtirilmesi” icerisinde yer alan hedefler dogrultusunda binalarinin temizlik sorununu
gidermek icin mevcut personelle ¢alismalar sirdurilmekle birlikte personel yetersizligi zaman
zaman bazi aksamalara da yol agmaktadir. Bu itibarla personel ihtiyacinin giderilmesi
gerekmektedir.

Sempozyum ve bilimsel-kultirel etkinliklerde disa bagdimhligin devam etmesinin 6nlne
gecilmesi amaciyla Fakiltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri agisindan gerekli mali
imkanlarla desteklenmesi bir beklenti olarak giindemdeki yerini muhafaza etmektededir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontroliinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-28/01/2021)

Prof. Dr. Mehmet Alaaddin YALCINKAYA
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