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BiRIM

Tasginir Kayit Birimi (Ayniyat)

GOREVIN ADI

Tasinir Kayit Birimi Calisan1

AMIR VE UST AMIRLER

Hastane Basmiidiirii, Hastane Miidiirii, Bashekim Yardimcisi, Bashekim

GOREV DEVRI

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, ydnetici
onayli izin yazisinda, birimi igerisindeki diger bir ¢alisana gorev devri
yapar. Gorevi devreden de devri alanda imzalar. Izin disindaki gérev ya da
degisikligi hastane yonetimince yapilir.

GOREV AMACI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunun 44. maddesine gore
14.03.2016 tarihinde yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligi esaslar1 dahilinde
ylritilmekte olup, tasimnira konu olan malin satin alma asamasindan
baslayip, kabulli, muayenesi, depolanmasi, tasniflenmesi ve ihtiyag
sahiplerine ulastirilmasi1 asamalar1 gorev kapsamindadir.

SAGLIK MESLEKLERI
ICIN ETIiK iLKELER

Saglik Bakanligi Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi
etik ilkeleri, kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili
diger mevzuata uymali, hasta haklarin1 gézetmelidir.

663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak
Saglik Meslekleri Kurulu'nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de
meslek icra yetkisine sahip saglik meslek mensuplarinin meslek icrasi
sirasinda hastalartyla, toplumla ve meslektaslariyla iligkilerini belirleyen
tutum, davranis ve eylem bicimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler
belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklari
ve etik belgeleri ile meslek orgiitlerinin etik c¢aligmalart gdz Oniinde
bulundurulmustur.

Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu
dikkatten uzak tutulmamalidir.

Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v' Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip
oldugu bilgi, beceri ve imkanlarimin kullanarak en iyi ve faydali
olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist dlizeyde hizmet vermeye gayret eder.

e Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi
gosterir.

v’ Hastanin kendi saghg ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina
saygt duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin
kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve
yeterli bilgilendirme yapar.

v' Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci,
meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saghk
durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi,
ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimecilik
yapmaz.

v' Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin
gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve
tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

v' Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi
hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri,




Oliimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti
alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.
Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cer¢evesinde uygular

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve
bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate
alarak yriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.
Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla
c¢ikar araci olarak kullanmaz.

TEMELIS
VE SORUMLULUKLAR

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii
yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim
almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol
ederek teslim almak, 6zellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir
donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri harig
olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek.

Tasinirlarin giris ve ¢ikisia iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasimir mal yonetim hesap
cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasmirlar
ilgililere teslim etmek.

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere karst korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve
alinmasini saglamak.

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana
gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince
belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen tasmnirlar1 harcama
yetkilisine bildirmek.




e Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol
etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina
yardimc1 olmak.

e Kayitlarimi tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve
harcama yetkilisine sunulmak iizere taginir kontrol yetkilisine teslim
etmek.

e Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle
meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak.

e Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gérevlerinden ayrilmamak.

YETKILER

Farabi Hastanesi Baghekimligince temel is ve sorumluluklarda tanimlanan
tiim hizmetlerin yapilmasi denetim ve kontroliinde yetkilidir.




