I
™

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi)
Bashekimligi

~KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI
Forabi Hastanes!

BASHEMSIRE GOREV TANIMI

Dok. Kod: KY.LS.48 Yayn Tarihi: 15.01.2016 | Revizyon No:02 | Revizyon Tarihi:28.04.2021 | Sayfa Sayisi:2
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Baghekim

AMIR VE UST AMIiRLER

Diger Idari Amirlere kars1 sorumludur.

Yillik izin ve diger izin (hastalik, dogum izni vb.) durumlarinda, yonetici onayli izin yazisinda,

GOREV DEVRI Baghemsgire Yardimcisi, Stipervizor Hemsireye devreder.
22 Mayis 2014 tarihli: Saglik Meslek Mensuplar1 Is ve Gérev Tamimlarina Dair Yonetmelik
- kapsaminda, Kurumda hastalarin bakim gereksinimlerinin hemsirelik siireci dogrultusunda
GOREV AMACI . . o YT C .
belirlenmesine ve kargilanmasma yonelik hemsirelik hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve
denetlenmesinden sorumludur.
Saglik Bakanlig1 Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri, kamu
gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymali, hasta haklarmi
gozetmelidir.
663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri
Kurulu'nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tiirkiye’de meslek icra yetkisine sahip saglik
meslek mensuplarmin meslek icrasit sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslariyla
iligkilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem bigimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler
belirlenirken toplumun deger yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklari ve etik belgeleri ile
meslek orgiitlerinin etik ¢aligmalari géz dniinde bulundurulmustur.
Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak
tutulmamalidir.
Saglik meslek mensubu;

e Bireylerin ve toplumun sagligin1 birinci dnceligi sayar.

v" Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi,
beceri ve imkanlarinin kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde hizmet sunar.

e Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

SACLIK MESLEKLERI :/ Hizmet Verdig? birveyvler.in kis‘il'ik haklarma ve I.nahremiy.etine sayg1 gosterir.

iCiN Hgstamn kendlvsaghgl ile ilgili karar1 kendlsmlnnve“rmem hakkina saygi duyar. Bunun

ETiK iLKELER i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna
6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

v Hastanin; ki, etnik kokeni, kiiltiirti, politik gériisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yag ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar1 temelinde
ayrimceilik yapmaz.

v' Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

v/ Hastanin saglk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar.
Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine sayg1
gosterir.

e Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ergevesinde uygular

v Saglik hizmetini, almig oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler
dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

v’ Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatic1 olmaz.

e Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci
olarak kullanmaz.

e Hastanenin ihtiya¢ ve hedeflerine ve giincel mevzuatin gereklerine uygun olarak
hemsirelik hizmetlerinin 365 giin 24 saat kesintisiz olarak siirdiiriilmesi i¢in planlama,

TEMEL is ybnetim ve organizasyonunu yapar. o .
VE o H“emslrelerm gorev yerlerine dagitimini, ¢alisma listelerini, nébet ve izin giinlerini
SORUMLULUKLAR diizenler.

e Baghemsire yardimcilari, supervizér ve sorumlu hemsireler aracilifiyla klinik,
poliklinik ve diger alanlarda sunulan hemsirelik hizmetlerini denetleyerek hasta bakim
hizmetlerinin aksatilmadan vyiiriitiilmesini saglar. Istenmeyen olaylar ve hatali




hemsirelik uygulamalarini 6nleyici tedbirleri alir, meydana gelen menfi olaylarin
kaydmin tutulmasini ve bildirilmesini saglar.

e Hemgirelerin hasta haklari ve hasta giivenligi kavramlarina uygun sekilde hizmet
vermelerini saglamak tizere hizmet i¢i egitim, uygulama, kontrol ve denetimleri
gerceklestirir.

e  Bashekimin onayiyla, hemsirelik hizmetleri baglaminda diger saglik kurumlartyla ve
yoneticileriyle gereken is birligini ytiriitiir.

e Ogrenci hemsirelerin egitimi igin uygun calisma ortammi olusturur, &gretim
elemanlar1 ve okul yonetimi ile is birligi i¢erisinde egitim siirecini yiirtitiir.

e  Hemsirelik hizmetleriyle alakali burada belirtilmeyen diger gorevleri yiiriitiir.

YETKILER

Saglik bakanligi Hemsirelik yonetmeliginde tanimlanan tiim hizmetlerin yapilmast denetim
ve kontroliinde yetkilidir.




