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BiRINCi BOLUM
Baslangi¢c HukiUmleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi isyeri Saglik ve Guvenlik
Birimi Koordinatérligu ile is Saghgr ve Givenligi Ust Kurulunun goéreyv, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini dizenlemek; is sadhd ve guvenlidi konusunda Karadeniz Teknik
Universitesinde uygulanacak prensip, politika ve programlari belirlemek; is kazalari ve meslek
hastaliklarini édnlemek amaciyla onleyici bir guvenlik kiltUrG olusturmak ve suUrekli iyilestirmeyi
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Karadeniz Teknik Universitesine bagl tim birimleri, bu birimlere
ait yerleskeler ile bunlara bagl bina ve eklentileri; isvereni, isveren vekilini, birim isveren vekillerini
ve alt isverenleri; gbrev yapan tUm akademik ve idari personeli, iscileri sdzlesmeli personeli
Universitede gdrevlendirilen Saglik Bakanligi personelini, gecici veya belirli sireli calisanlari, gecici
is iliskisi kapsaminda ¢alisanlar, stajyerleri, intérnleri, 6grencileri, kismi zamanh ¢alisan dgrencileri
ve kampus sinirlari icerisinde bulunan ziyaretcileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (I) Bu Yénerge; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanuny,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu, 14.07.1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan ilgili yonetmelik
hUkUmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlamag, fehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogdal afet gibi acil midahale,
mucadele, ikyardm veya tahliye gerektiren olaylari,

b) Alt isveren: Karadeniz Teknik Universitesi isyerlerinde mal veya hizmet Uretimine iliskin
yardimcl islerde veya aslil isin bir bolumiunden is alan ve bu is i¢cin gbreviendirdigi ¢alisanlarini
sadece bu isyerinde ¢alistiran isvereni,

c) Az Tehlikeli isyeri: isyerlerinin faaliyet konularina goére, is Sadlig ve Guvenligine iliskin
Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi uyarinca az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerini,

¢) Bakanlik: T.C. Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlidini,

d) Bas Calisan Temsilcisi: isyerinde birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda
temsilciler arasinda yapilacak secimle belirlenen, ¢alisan temsilcileri adina isverenle muhatap olan
ve Ust kurul calismalarina katilan ¢alisani,

e) Birim: Bir isyeri sosyal guvenlik sicil numarasi ve/veya birim NACE kod numarasina sahip
olup Is Saghgr ve Givenligi (ISG) mevzuatinda isyeri olarak kabul gdren Karadeniz Teknik
Universitesine bagl bitin isyerlerini,



f) Birim Is Saglig ve Givenligi Kurulu (Kurul): Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti
aydan fazla stren sirekli islerin yapildigi birimlerde, ISG ile ilgili calismalarda bulunmak Uzere
olusturulan iSG Kurulunu,

g) Birim iSG Sorumlusu: Birimlerde is saglg ve givenligi faaliyetlerinin yUrtiimesini takip
etmek, izlemek, ¢calisanlardan gelen is sagligr ve guvenligi ile ilgili dneri ve talepleri degerlendirmek,
gerekli tedbirlerin alinmasina ydnelik énerilerde bulunmak, birim ile isyeri Saglk ve Guvenlik Birimi
Koordinatérlogu arasinda koordinasyonu saglamak ve is saghidr ve guvenlidi calismalarina katkida
bulunmak Uzere birim yoneticisi tarafindan gérevlendirilen idari veya akademik personel,

g) Ciddi ve Yakin Tehlke: Calisanin yasamini, vicut bUtonligint veya akil saghdini
dogrudan ve aniden tehdit eden, hemen midahale ediimedidi takdirde 6lum, uzuv kaybi veya
kalici hasara yol agma potansiyeli tasiyan durumlari (Basit teknik arizalar, konfor sartlarindaki
gecici bozulmalar, hayati risk tasimayan ergonomik uygunsuzluklar ile risk degderlendirmesi
raporlarinda kayit altina alinan ve anlik bir yikim/¢dkme riski tasimayan yapisal/mimari eksiklikler
bu kapsam disindadir),

h) Calisan: Statilerine bakilmaksizin Karadeniz Teknik Universitesinde istihdam edilen gercek
kisileri,

) Calisan Temsilcisi: is saglig ve givenligi ile ilgili calismalara katima, calismalar izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma konularinda ¢alisanlart temsil etmeye yeftkili ¢calisani,

i) Cok Tehlikeli isyeri: isyerlerinin faaliyet konularina gére, is Sagdlig ve Givenligine iliskin
isyeri Tehlike Siniflari Tebligi uyarinca ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerini,

J) Daimi Katiimcilar: Universite idari yapilanmasi geredi Ust kurul toplantilarina katilan, gérev
alanlarini ilgilendiren konularda goérus bildiren ve kararlarin uygulanmasindan sorumlu olan, ancak
toplanti yeter sayisi (salt codunluk) hesabina dahil edilmeyen ve oy hakki bulunmayan Uyeleri,

k) Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is sadid ve guvenligi ile ilgili onleme, koruma,
tahliye, yanginla micadele, ik yardim ve benzeri konularda &zel olarak gérevlendirilmis, uygun
donanim ve yeterli egitime sahip Kisiyi,

) Diger Saglk Personeli: Is saghg ve guvenligi hizmetlerinde goéreviendirimek Uzere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, sadlik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre saghdr teknisyeni
diplomasina sahip olan kisiler ile bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

m) Formen / Ustabasi: Universiteye bagl atdlye, laboratuvar, yapi isleri, bakim-onarm ve
benzeri teknik birimlerde yUrUtilen islerde; ustabasi, usta veya bu niteliklere haiz teknik personel
arasindan aday olan ustalarin katiimiyla yapilan agik oylama ile segilen, se¢imle belirlenememesi
veya aday ¢kmamasi durumunda birim isveren vekili tarafindan atama yoluyla gdreviendirilen,
isin akisini takip eden, calisanlari teknik olarak sevk ve idare eden, yapllan is konusunda mesleki
bilgi, tecribe ve yetkinlige sahip ¢alisani,

n) Gecici i§ ili§kisi: Egitim, gbrevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu birim, kurum,
kurulus, isyeri ve benzeri disinda gdérev yapan gercek kisi ile gbrev yaphd birim arasindaki is
iligkisi,

0) Genel MUdurlik: is Saglgr ve Guvenligi Genel MidUrligung,

8) intérn: Ogrencilik ile doktorluk arasindaki gecis déneminde kurum adina SGK sicil kaydi
yapilmis, meslek kodu tanimlanmis olarak mesleki egitim stajini sUrddren; tibbi bilgi ve becerilerini,
iletisim becerilerini ve mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6zim getfirme yetenegini
gelistiren ve bu 6grenme strecini 6gretim elemanlarinin gézetiminde gergeklestiren hekim adayini,

p) ISG-KATIP: s saghg ve guvenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Mudurlikce
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghdr ve guvenlidi kayit, takip ve izleme programini,

r) ISG Profesyonelleri: is saghg ve giUvenlidi hizmetlerinin yUritilmesinde gérev alan is
guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelini,

s) Is Ekipmani: isin yapiimasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, cihaz, techizat, tesis
ve fesisati,

s) is GUvenligi Uzmani: Usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenen, iSG alaninda gérev yapmak
Uzere Bakanlik¢ca yetkilendirilmis, is givenligi uzmanlidi belgesine sahip, teknik elemani,

1) is Kazasi: isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, 8lime sebebiyet veren
veya vucut bitinligini ruhen ya da bedenen &zre udratan olayi,



u) i§veren: Karadeniz Teknik Universitesi tizel kisiligini,

U) isveren Vekili: ligili mevzuat kapsaminda isveren adina Gniversitede gerceklestirilecek is
saghdr ve guvenligi faaliyetlerinin yOrUtUlmesinde; bas isveren vekili olarak Rektérd, isveren adina
hareket eden ve birimin, isin veya boélimin yoénetiminde gdrev yapan rektdér yardimcilarini,
bashekimi, dekanlari, yUksekokul mudurlerini, genel sekreteri daire baskanlarini ve Rektor
tarafindan bu amagla goérevlendirilen diger yoneticileri, (Bas isveren vekili olan Rektor, gerekli
gordigu hdllerde rektdr yardimcilarini, genel sekreteri veya diger yodneticileri birden fazla birimin
isveren vekili olarak goérevilendirebilir.)

v) lsyeri: Karadeniz Teknik Universitesinde mal ve/veya hizmet Uretmek amaciyla
calisanlarin goérev yaphd yerler ile bu yerlere badl; dinlenme, emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim alanlari, laboratuvarlar, uygulama ve arastirma
alanlari, derslikler, aviular ve diger eklentiler ile isin yOrotimo icin kullanilan ara¢ ve gerecleri de
kapsayan tUm Universite yerleskelerini,

y) lsyeri Hekimi: is saghg ve givenligi alaninda gdérev yapmak Uzere Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

z) lisyeri Sadlk ve Givenlik Birimi (ISGB): isyerinde is saghig ve givenligi hizmetlerini
yUritmek Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

aa) is Saghgr ve Givenligi (ISG) Ust Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi is Saghgr ve
Guvenligi Ust Kuruluny,

bb) Kanun: 6331 Sayill is Saglg ve Guvenligi Kanununu,

cc) Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisani, yUrGtUlen isten kaynaklanan, saglk ve
guvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tUm alet, arag, gere¢ ve cihazlar, bir
bUtin haline getiriimis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tUr donanimlarla kullanilan degistirilebilir
parcalarin,

¢c¢) Koordinatér: Karadeniz  Teknik  Universitesi isyeri  Saglk ve Guivenlik  Birimi
Koordinatéring,

dd) Koordinatérlik: Karadeniz  Teknik  Universitesi isyeri Saglk ve Guvenlik  Birimi
Koordinatoérlogundg,

ee) Kurul Uyeleri: s Saghgr ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik hUkimleri geregince
kurulda bulunmasi zorunlu olan Uyeler ile Universite Genel Sekreteri ve isyeri Saglk ve Givenlik
Birimi Koordinatérinden olusan, toplanti yeter sayisina dahil edilen ve oy kullanma hakkina sahip
uyeleri,

ff) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan hastalidi,

gg) Onayl Defter: isyeri hekimi ve is givenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli gorilen diger hususlarin yazildigi, seri numarall ve sayfalari bir asil ki kopyal sekilde
duzenlenmis, Calisma ve is Kurumu (Trabzon) il MUdirligu veya noter tarafindan her sayfasi
muhdrlenerek onaylanmis olan defteri,

39 Onleme: isyerinde yUritilen islerin bitin safhalarinda iSG ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tUmong,

hh) Periyodik Kontrol: isyerine ait islerin yapiimasinda kullanilan herhangi bir makine, alet,
tesis ve fesisatin ilgili mevzuatina uygun, 6ngdrilen araliklarda ve ydntemlerle yeftkili kisilerce
yapllan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

) Ramak Kala Olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,

ii) Rektdr/Rektorlik: Karadeniz Teknik Universitesi Rektérioni/Rektdrlogiong,

i) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

kk) Risk Degerlendirmesi: Birimlerde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske ddénismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirimesi ve konfrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla
yaplimasi gerekli ¢alismalari,



) Risk Degerlendirmesi Ekibi: isveren veya vekili, is givenligi uzmani, isyeri hekimi, calisan
temsilcileri ve destek elemanlari, isyerindeki biton birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve
isyerinde yUrutulen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi
sahibi ¢alisandan olusan ve risk dederlendirmesi ¢alismalarini yiriten ekibi,

mm) Sadlik ve Givenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha,
renk, sesli veya skl sinyal, s&zlU iletisim ya da el-kol isareti yoluyla iISG hakkinda bilgi ya da
talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

nn) Tehlike: Birimlerde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya birimi
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

00) Tehlikeli isyeri: isyerlerinin faaliyet konularina gére, is Saglg ve Givenligine iliskin isyeri
Tehlike Siniflari Tebligi uyarinca tehlikeli sinifta yer alan isyerlerini,

66) Tehlike Sinifi: is saghgr ve givenlidi acisindan, yapilan isin ézelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim ydntem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok
tehlikeli” grubuy,

pp) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
iISG Politikasi, Vizyonu, Misyonu

Is saghg ve givenligi politikasi

MADDE 5- (1) Karadeniz Teknik Universitesi olarak, givenli ve sagdlikll calisma ortamlari
saglayip, olasi is kazalari ve meslek hastaliklarinin énine gecebilmek ve is Saghgr ve Guvenligi
konusunda bilingli bir ¢alisan toplulugu olusturmak icin;

a) Universitemiz calisanlary, égrencileri, tedarikcileri, misafirleri ve ziyaretcileri ve benzeri
diger kisilerin de saglhgini korumayi ve guvenligini saglamays,

b) Tom calisanlarmizda is Saglig ve Guvenligi ile ilgili farkindalk ve biling olusturmak icin
calsanlarimizin eg@itilmesini, bilgilendirimesini ve katiimlarinin saglanmasin,

c) Is Saghgr ve Givenligini tim faaliyetlerimizde éncelik haline getirmeyi,

¢) Yeni teknolojiler ve etkin kaynak kullanimi ile is Sagigi ve Guvenligi risklerini en aza
indirmeyi ve sistemi surekli iyilestirmeyi,

d) Ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve dizenlemelere uymayi, surekli gelismeyi temel
alan bir is Saghgr ve Givenligi Yoénetim Sistemi dahilinde sagdlikh ve givenli bir calisma ortami
saglamayi,

e) Is saghg ve givenligi uygulamalari alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde &rnek
gosterilen bir Oniversite olmay;,

f) Risk Degerlendirmesi ve Risk Duzeyi Azaltma faaliyetlerine her dizeyde katilimin
saglanmasini amaglamay! ve bu dogrultuda ¢alismayi,

(2) Universite, ttm akademik ve idari faaliyetlerinde "Once insan, Once Givenlik" ilkesini
benimser; yasal asgari sartlarin 6tesinde, uluslararasi standartlarda bir givenlik kiItOr0 olusturmayi
taahhUt eder.

ISG vizyonu

MADDE 6- (1) Karadeniz Teknik Universitesi, is saghg ve guvenligi ile ilgili Ulkemizde
yasanan sorunlarin ¢6zimuine katki sunabilmek icin, ydnetim sistemleri olusturarak is kazalari ve
meslek hastaliklarinin énlenmesinde tUm kisi ve kuruluslarla is birligi yaparak akademik ¢alismalar
yapmay! ve projeler gelistirmeyi hedeflemektedir.

ISG misyonu

MADDE 7- (1) Karadeniz Teknik Universitesi, her alanda deder Greten bir kamu kurulusu
olarak, akademisyeninde, idari personelinde, édrencisinde ve tum paydaslarinda is saghd ve
guvenligi bilincini ve farkindaldini olusturarak, konu hakkinda kiltUrel normlara ve kurallara uygun
is saglg ve givenligi kiltoron0 yayginlastirarak, Gniversitenin dncl kimligini bu alanda da
surdirmeyi misyonun bir parcasi olarak kabul etmistir.



UGUNCU BOLUM
isveren ve isveren Vekili Yukomlilikleri

isveren yikomlilikleri

MADDE 8- (I) isveren, Kanun ve mevzuat geredince, calisanlarin isle ilgili saglk ve
guvenligini saglamakla yukumlidir. Bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasini,
organizasyonun yapilmasini, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasini,

b) Saglik ve givenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesini, mevcut durumun
iyilestiriimesi ve saglk gdzetimini saglamasi,

c) Isyerinde alinan is sagld ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesini,
denetlenmesini, uygunsuzluklarin giderilmesini ve Kisisel Koruyucu Donanimlarinin temin edilmesi,

¢) Risk degderlendirmesi yapilmasi veya yaptiriimasini,

d) Bakanlik ve diger resmi kurumlarla yiritilen ISG sireclerinde Universitenin bas isveren
vekili tarafindan temsil edilmesidir.

Isveren vekilinin gérev ve yikimlilokleri

MADDE 9- (1) isveren vekili Kanun ve mevzuatin isverene yikledigi yukimlslUklerin, kendi
sorumluluk alanindaki birimde eksiksiz uygulanmasindan isverene karsi sorumludur.

(2) isveren vekili, sorumlulugundaki birimde asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) ISG Kuruluna baskanlk etmek ve kurulda alinan kararlarin biriminde uygulanmasini
saglamak ve denetlemek,

b) ISGB Koordinatérligu ve ISG kurullari tarafindan talep edilen is saghgr ve givenligi
harcamalar, ara¢ ve gereg¢ temini ile personel gdrevlendirimesine iliskin hususlari degerlendirmek;
butce imkanlari dahilinde uygun gérilen talepleri onaylamak veya gerekli gérilenleri isverene
sunmak.

c) Isveren Vekilleri, ISG hizmetlerinin yuritiminde ISGB Koordinatérligu ile koordinasyonu
saglamak, kendi birimlerinin iISG performanslarini izlemek.

¢) Ciddi ve yakin tehlike arz eden durumlarda, ¢alisan, calisan temsilcisi, is gUvenligi uzmani
ve isyeri hekimi énerisi dogrultusunda ISG Birim Kurulu veya iSG Ust Kurulu karari beklenmeden
isi durdurma veya isyerini tahliye etme kararini onaylamak.

d) Kendi biriminde Risk Dederlendirmesi Ekibini kurar; risk analizlerinin bu ekip tarafindan
yaplimasin, dokimante edilmesini, diuzenli aralklarla veya yeni bir risk ortaya cikhiginda bu
Ydnergenin 43 UncU maddesine gdre risklere karsi gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

e) Birimindeki laboratuvar, atolye ve diger tehlikeli alanlarda gerekli uyari levhalarinin
asiimasini saglar.

f) Calisanlar icin gerekli Kisisel Koruyucu Donanimlari belirler, temini icin bUt¢e/satin aima
sureclerini yUrUtir ve personel tarafindan etkin bicimde kullaniimasini denetler.

g) Ramak kala olaylarin bildirimesi icin gerekli ortami olusturur, calisanlarin  bildirim
yapmasini fesvik eder ve surecin takibini saglar.

§) Biriminde goérev yapan tim calsanlarin iISG egitimlerinin  yasal sureler icinde
tamamlanmasini sadlar, sirecleri takip eder ve isbasi ile Mesleki Risk E@itimlerini organize eder.

h) Birimde faaliyet gosteren alt isveren/yuklenici firmalarin (femizlik, gUvenlik, kantin ve
benzeri) calisanlarinin, birim kurallarina ve ISG talimatlarina uygun calisip calismadigini izler;
uygunsuzluk durumunda ilgili Daire Baskanligina veya ISGB Koordinatérligine bilgi verir.

) Birimine iliskin Acil Durum Planinin hazirlanmasini ve gincel tutulmasini sadlar; acil durum
ekiplerini olusturur ve yilda en az bir kez tatbikat yapilarak raporlanmasini temin eder.

i) Biriminde yapilmasi gereken periyodik kontrollerin (elektrik tesisati, topraklama, paratoner
ve benzeri) ve ortam &lcUmlerinin zamaninda yapilmasi icin ilgili teknik birimlerle (Yapi isleri ve
benzeri) koordinasyonu saglar.

j) Birimindeki is ekipmanlarinin (asansér, basingl kaplar, kaldirma araglar ve benzeri)
periyodik kontrollerinin, iISG-KATIP Uzerinden yetkili kuruluslarca yapimasi icin gerekli hizmet alim
taleplerini yapar ve strecin takibini saglar.



k) iISG denetimleri sonucunda tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesini saglar; ISG Kurulu
tarafindan alinan kararlarin biriminde uygulanmasini temin eder.

) Birimde bir is kazasi meydana gelmesi halinde; kaza, birim isveren vekili, tarafindan kolluk
kuvvetlerine derhal, Sosyal Guvenlik Kurumuna ise en gec Uc is gini icerisinde "is Kazasi ve
Meslek Hastal@r Bildirim Formu" ile bildirir. Ayrica is kazasini, is kazasi tutanadini ve/veya ilgili
raporlarla birlikte Personel Daire Baskanldina ve ISGB Koordinatérligune iletir; kaza arastirmasi,
incelemesi ve kdk neden andalizi sureclerine destek saglar.

m) Birimde kullanilan kimyasal, biyolojik ve diger tehlikeli maddelerin gUvenli sekilde
depolanmasin,  kullaniimasini,  etiketlenmesini,  GUvenlik ~ Bilgi  Formlarinin ~ (SDS/MSDS)
bulundurulmasini ve calisanlarin bilgilendirilmesini saglar.

n) Calisanlarin iSG konularindaki géris, dneri ve sikayetlerini iletebilmeleri icin uygun iletisim
kanallarini olusturur.

0) Birime yeni baslayan personelin birime 6zgi iSG kurallar hakkinda bilgilendirilmesini ve
en az iki saat is basi editimi ve oryantasyon egitimlerinin yapilmasini saglar. Yeni baslayan
personelin birimde gérevlendirilmis is gUvenli§i uzmani ve isyeri hekimine bildirimin yapilmasi ve
ise giris muayenesinin kontrolUndn yapimasini saglar.

Birden fazla birimin bulundugu binalarda yénetim ve koordinasyon

MADDE 10- (1) Birden fazla birimin (fakUlte, yUksekokul, idari birim ve benzeri) ayni binayi
veya yerleskeyi ortaklasa kullandi§r durumlarda; bina giris-¢ikislari, merdivenler, asansérler, yangin
tesisatlari, elektrik altyapisi, catl ve dis cephe gibi ortak kullanim alanlarinin ve binanin genel
yapisal givenliginin takibinden sorumlu olmak Uzere bir "Bina ISG Sorumlusu" belirlenir.

(2) Bina iSG Sorumlusu Belirlenmesi:

a) Rektorluk tarafindan s6z konusu bina icin 6zel olarak bir yonetici goreviendirilmisse,
Bina iISG Sorumlusu o kisidir.

b) Ozel bir géreviendirme yapimadigi hallerde; binada hizmet veren birimler arasinda
calisan sayisi toplami en fazla olan birimin isveren Vekili (Dekan/Midir/Daire Baskani), "Bina I1SG
Sorumlusu" sifatiyla koordinasyonu saglar.

(3) Yetki ve Sorumluluklar:

a) Bina iSG Sorumlusu; binadaki diger birim yéneticileriyle koordinasyon saglayarak acil
durum planlarinin b0tunlugunt (fahliye yollarinin aglk olmasi, tfoplanma alanlari ve benzeri) ve
tatbikatlarin ortak yapilmasini temin eder.

b) Acil Durum ve Tahliye Karari: Binanin yapisal givenligini tehdit eden ani bir durum
(deprem hasari, yangin, gaz kacag, terér tehdidi ve benzeri) olustugundag; binanin tamaminin
tahliyesine karar verme yetkisi Bina iSG Sorumlusundadir. Diger birim yéneticileri bu karara
vymakla yOkumlidur.

©) Yapisal risklerin (kolon hasari, cati akmasi ve benzeri) tespiti halinde, durumun Rektorlige
(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina) raporlanmasi ve sirecin takibi Bina ISG Sorumlusu
tarafindan, diger birimlerin de g&rUsU alinarak yUrotolir.

DORDUNCU BOLUM
iSG Ust Kurulu

iSG Ust Kurulunun amaci

MADDE 11- (1) iSG Ust Kurulu, Universite genelinde iSG stratejilerini belirlemek, uygulamalari
izlemek, degderlendirmek ve kaynak tahsisi konusunda kararlar almakla yokimlidur.

(2) ISG Ust Kuruly; Kurul Uyeleri ve Daimi Katilimcilardan olusur.

iSG st kurulunun yapisi

A) Kurul Uyeleri

a) Rektdr veya goreviendirecedi rektér yardimcisi

b) Universite Genel Sekreteri

c) isyeri Saglk ve Givenlik Birimi Koordinatér



¢) Is gUvenligi uzmani (ISGB Koordinatéry tarafindan géreviendirilen is givenligi uzmani)

d) isyeri Hekimi (ISGB Koordinatéri tarafindan géreviendirilen isyeri hekimi)

e) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yuritmekle gérevli bir kisi

f) Bas Calisan Temsilcisi veya Yedegdi

g) Bulunmasi halinde Sivil Savunma Uzmani

g) Bulunmasi halinde Formen / Usta Basl, Usta veya Yededi

B) Daimi Katilimcilar

a) Farabi Hastanesi Bashekimi

b) Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani

¢) MUhendislik Fakdltesi Dekani

¢) Genel Sekreter Yardimcisi

d) idari ve Mali isler Daire Baskani

e) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

f) Personel Daire Baskani

g) Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskani

§) Strateji Gelistirme Daire Baskani

h) Universite Hastanesi Bas MUdiru

) Farabi Hastanesi Risk Yonetim Kurulu Baskani

i) Hukuk MUsaviri

) Déner Sermaye isletme MUdUry

k) GUvenlik Sube MUdUry

) isyeri Saglk ve Guvenlik Birimi Koordinatér Yardimcisi ve/veya Personeli (ISGB
Koordinatory tarafindan goéreviendirilen bir yardimel ve/veya personel)

iISG Ust Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 12- (1) isveren tarafindan, kurulun Uyelerine ve yedeklerine mevzuatta belirtilen is
saghigi ve guvenligi konularinda egditim verilmesi saglanir.

(2) ISG Ust Kurulung, bas isveren vekili baskanlk eder. Bas isveren vekili Rektérin
toplantilara katlamadidr hallerde, rektér tarafindan gdérevlendirilen rektdr yardimcisi, kurula
baskanlik eder.

(3) ISG Ust Kurulu en az U¢ ayda bir toplanir. Ust kurulun yillk toplanma plani bir &nceki
yiin son kurul toplanmasinda belirlenir. Acil durumlarda veya isveren vekilinin ¢cadrisi Uzerine
olaganustU toplanabilir.

(4) Toplanti giindemi, yeri, gin0 ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce ISGB
Koordinatérlogu tarafindan Uyelere bildirilir. Kurul Uyeleri gondemde dedisiklik isteyebilirler.

(5) Kurul toplantilarinin mesai saatleri icinde yapimasi esastir ve toplantida gegen sureler
calisma suresinden savilir.

(6) Kurul, Kurul Uyeleri tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan Kurul
Uyelerinin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karari belirler.

(7) Toplantilarda alinan kararlar bir tutanakla toplantiya katilanlar tarafindan imza altina
alinir ve alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Tutanaklar
ISGB Koordinatérligiu arsivinde saklanir.

(8) Kurulda alinan kararlar, geredi yapilmak Uzere birim isveren vekillerine ve diger ilgililere
duyurulur. Calisanlari ilgilendiren konular ilan edilir.

(9) ISG Ust kurulunun sekreteri is givenligi uzmanidir. Ancak is givenligi uzmaninin tam
zamanl calisma zorunlulugunun bulunmadigi isyerlerinde iSG Ust kurulunun sekretarya hizmetleri
ISGB Koordinatéri veya gdreviendirecedi koordinatérlik personeli tarafindan yoritolor. ihtiyac
halinde bu gdrev insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yOritmekle gorevli
personel tarafindan da yerine getirilebilir.



iISG Ust Kurulunun goérev ve yiukimlolikleri

MADDE 13- (1) iSG Ust Kurulu, Universite genelinde ISG stratejilerini belirlemek, uygulamalari
izlemek ve kaynak tahsisi konusunda kararlar almakla yokimli olup asadidaki gdrevleri yerine
getfirir:

a) ISGB Koordinatorlogu Ust Kurul talepleri ve &nerileri dogrultusunda iSG i¢ Yonerge
taslagini  hazrrlar ve taslag degerlendirmek Uzere tekrar Ust kurula, Ust kurulun onayi
dogrultusunda Universite senatosu onayina sunmak.

b) iISGB Koordinatérliginden gelen izleme sonuc raporlarini gindemine alarak gerekli
degerlendirmeleri yapmak ve isverene sunmak.

) Birim ISG Kurullarindan gelen talep ve istekleri degerlendirmek, eksikliklerin giderilmesi
icin karar almak.

¢) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlar ve ramak kala bildirimlerinden elde
edilen veriler 1si9inda genel bir risk &nleme politikasi gelistirmek.

d) Yk iSG faaliyet raporlarini degerlendirmek ve bir sonraki yiin calisma planini
onaylamak.

(2) Kurul Uyelerinin, bu Yonergede kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayi
haklari kisitlanamaz, ké6t0 davranis ve muameleye maruz birakilamaz.

BESINCi BOLUM
Birim is Saghg ve Guvenligi Kurulu

Birim is saghg ve givenligi kurulunun yapisi ve ¢alisma usuli

MADDE 14- () Birimler, iISG fadliyetlerini bagl bulunduklari birim iSG kurulu vasitasiyla
yorUturler. Is sagldr ve givenligi mevzuat uyarinca elli (50) ve Uzeri calisani olan birimler, birim
Is Sagligr ve Guvenligi Kurulunu olusturur. Birim iSG Kurulu olusturmaya yeterli mevcudu olmayanlar
Koordinatérlik isbirligiyle iISG Ust Kuruluyla ISG faaliyetlerini yorutirler.

(2) Birim is saghg ve guvenlidi kurulu Gyeleri;

a) Birim isveren vekili (Kurul Baskani),

b) is glvenligi uzmani,

c) Isyeri hekimi,

¢) Personel ve sosyal isler veya idari ve mali isleri yUrGtmekle ilgili kisi,

d) Bulunmasi halinde Sivil Savunma Uzman,

e) Birim ISG Sorumlusu,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok temsilci olmasi halinde bas temsilciden olusur.

(3) Birim ISG kurulunun baskani birim isveren vekili kurulun sekreteri ise is guvenligi
uzmanidrr. Is givenligi uzmaninin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul
sekretarya goérevi, birim personeli, insan kaynaklari, sosyal isler veya idari ve mali isleri yurttmekle
gorevli bir kisi tarafindan yOrGtilor.

(4) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak Kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu strenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise U¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.

(5) Olumly, uzuv kayipl veya adir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul Uyelerinden herhangi biri Kurulu olaganuUsti toplantiya ¢adirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapiimasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve
dnemine gdre tespit olunur. Toplantida alinan kararlar calisanlara Universitede kullanilan e-posta,
belge yonetim sistemi, web sayfalari ve benzeri elektronik/elektronik olmayan araclardan biri ya
da bir kaci kullanilarak duyurulur.

(6) Birim ISG Kuruly, kendilerine génderilen iSG'ye iliskin yilik dederlendirme raporunun son
halini her yilin Ocak ayi sonuna kadar Koordinatdrlige gdnderir.

(7) Birimlere ait isyerlerinde birden fazla isverenin (alt isveren, kantin, lokanta, banka,
kirtasiye ve benzeri kiraclar ve benzeri) bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturuimasi hdélinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda
diger isverenleri bilgilendirir.



(8) Birim iSG kurulunda gérevli ISG profesyonelleri, birim iSG kurulu Uyelerine ve yedeklerine
ISG konularinda egitim verir. Kurul Uyelerinin ve yedeklerinin egitimleri mevzuatta belirlenen
konular kapsar.

(9) Alt isverenlik iliskisi nedeniyle ortak kurul olusmus ise Uyelerin egitiminden her iki isveren
birlikte sorumludur.

Birim is saghg: ve givenligi kurulunun gérevleri
MADDE 15- (1) Birim is saghd ve guvenligi kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Is saglig ve givenligi konularinda birimde calisanlara rehberlik etmek,

b) Birimlerde iSG'ye iliskin tehlike ve riskleri degerlendirmek, gerekli dnleyici ve dizeltici
tedbirleri belirlemek,

¢) Birimlerde meydana gelen is kazalar, meslek hastalidi sUpheleri, ramak kala olaylar ve
diger fehlikeli durumlari koordinatérlUge bildirmek; bu olaylarin  arastirimasi ve incelenmesi
kapsaminda gerekli is birligini saglamak ve alinacak dnleyici ve dizeltici tedbirlere iliskin dneriler
gelistirmek,

¢) Birim is saghdr ve guvenligi editimlerinin planlamasi, bu kapsamda hazirlanacak program
ve kurallarla ilgili olarak Koordinatorluk ile isbirligi yapmak,

d) Birimde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli gUvenlik tedbirlerini planlamak,

e) Birimlerde yangin, dogal afet, acil durum ve benzeri tehlikelere karsi alinan tedbirlerin
yeterliligini degerlendirmek, acil durum ekiplerinin ¢alismalarini takip etmek ve gerekli iyilestirme
Onerilerinde bulunmak,

f) Birim is saghdr ve gUvenligi faaliyetlerine iliskin olarak her yilin basinda yillk plan
hazirlamak, yilsonunda faaliyet raporunu dizenlemek, yurttilen ¢alismalari dederlendirmek, elde
edilen sonuglar ve deneyimler dogrultusunda bir sonraki yilin ¢calisma planina ydnelik Sneriler
gelistirmek ve bunlari Rektdrlige iletmek Uzere iISGB koordinatérligine sunmak,

g) Birimde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarll ve genel bir risk énleme politikasi gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak,

§) Kurul fadliyet raporu ile risk degderlendirmesi ve acil durum planlarinin bir 6rnedini
Koordinatérlige iletmek,

h) llgili mevzuatin ISG kurullarina yikledigi diger gdrevieri yapmak.

isverenin veya birim isveren vekilinin, birim iSG kuruluna iliskin genel yGkomlilogi

MADDE 16- (1) isveren veya birim isveren vekili, birim iSG kurulu icin gerekli toplanti yeri,
arag ve gereci saglar.

(2) isveren veya birim isveren vekil, birim iSG kurulu tarafindan hazirlanan toplanti
tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve isyerinde yapilan denetim sonuglarina
ait kurul raporlarini, is mufettislerinin incelemesini saglamak amaciylg, isyerinde bulundurur.

Birim iSG Kurulunun yUkiomlGligo

MADDE 17- (1) Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda igsyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini géz énunde bulundururlar.

(2) Kurul Uyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin egitim, yapim ve Uretim teknikleri; ticari
sirlari ve ekonomik durumlari hakkinda gérduikleri ve égrendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghdr ve glvenligi yoninden teftis yapmaya yetkili bakanlik is mifettislerine
isyerlerinde yapacaklari feftis ve incelemelerde kolaylk saglamak ve yardimcr olmakla yikimlodor.

ALTINCI BOLUM
ISGB Koordinatérliginin Amaci, Yapisi ve Gorevleri



ISGB Koordinatérliginin amac

MADDE 18- (1) iSGB Koordinatérliginin amacy; birim iSG kurullari ile iSG Ust kurulu
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak, Universite genelinde is sagldr ve govenligi
faaliyetlerinin etkin, surdirilebilir ve standartlara uygun sekilde yUrUtUlimesini femin etmektir.

ISGB Koordinatérltginin yapisi

MADDE 19- (1) Koordinatorlik; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari ve Koordinatorluk
personelinden olusur.

(2) Is saglg ve givenligi hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilebilmesi acisindan Universite
yerleskelerinde Is Sagigi ve Guvenligi Birimleri kurulabilir. Bu birimlerde, isin tehlike sinifi ve calisan
sayisina uygun sayl ve surede isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani ile destek elemani gérevlendirilir.

(3) Is saghgi ve guvenligi hizmetleri ile ilgili yOkUmIUIUklerin tamami veya bir kismi, Bakanlik¢a
yetkilendiriimis Ortak Sagdlk ve Guvenlik Birimlerinden hizmet alimi suretiyle yapilabilir.

Koordinatérlugin goérevleri

MADDE 20- (1) iSGB Koordinatérligu, asagidaki faaliyetleri yiritmekle gérevli ve yetkilidir;

a) Birim ISG Kurullarinin calisma planlarini, egitim planlarini ve Risk Degerlendirme Ekiplerinin
faaliyetlerini koordine etmek; bu c¢alismalara iliskin  standart, ydéntem ve dokUmantasyon
formatlarini belirlemek ve ayrica acil durum eylem planlarini ve diger is saghdr ve guvenligi
calismalarini denetlemek ve izlemek,

b) Birim iSG Kurullarinda alinan talep, éneri ve kararlari iSG Ust Kuruluna iletmek; iSG Ust
Kurulunda alinan kararlari Birim iSG Kurullarina duyurmak ve uygulanmasini takip etmek,

c) Is saghg ve giveniigi egitim plani ile periyodik muayene planini hazirlamak ve
degerlendiriimek Uzere Ust kurula sunmak,

¢) Is saglig ve givenligi ile ilgili risk degerlendirme calismalarinin takibini yapmak,

d) Acil durum planlarinin gincellenmesini ve tatbikatlarin (yangin, tahliye, masa basi
senaryolari ve benzeri) Sivil Savunma Uzmanld, Sivil Savunma Amirligi ve ilgili diger birimlerle
koordineli sekilde yUrUtUlmesini izlemek ve raporlamak,

e) Universite genelinde meydana gelen veya meydana gelme potansiyeli bulunan is
kazalar, meslek hastalklar, ramak kala olaylar ve tehlikeli durum bildirimlerine iliskin is yeri
hekimleri ve Is guvenligi uzmanlarinca hazirlanan kdk neden analiz raporlarini derlemek, bu
raporlardan elde edilen sonuclari degerlendirerek ISG Ust Kuruluna sunmak,

f) Universitede yuUrGtilen is sadhd ve givenligi calismalarina iliskin yurtici ve yurtdisi
kurumlarla is birli§i yapmak; dizenlenen konferans, seminer, calistay ve egitimleri takip ederek
Universite birimlerine duyurmak,

g) Birimlerce hazirlanan faaliyet raporlarini talep etmek, temin edilen raporlari derleyerek
Ust kurula sunmak,

g) Ozel politka gerektiren 6grenci ve personele yonelik is sadidr ve givenligi konulari
kapsaminda c¢alismalar yapmak,

h) is saghg ve givenligi ile ilgili hizmetlerin yUrUtiimesi ile afet ve acil durumlarda varsa
Sivil Savunma Uzmanl@i, Sivil Savunma Amirlidi ve Koruma ve Guvenlik MUdOrlugu ile isbirligi
yapmak,

) Alt-isverenlerin, Kanun, ilgili mevzuat ve bu Yonerge hikUmlerine uygun olarak, kendi
calsanlarinin sadlik ve guvenlidi ile ilgili gerekli tedbirleri alip almadigini takip etmek,

i) Kimyasal ve fehlikeli atiklarin depolanmasi, transferi ve imha islemlerinde Sifir Atk
Koordinatérligune destek vermek ve takibini yapmak,

j)) Onayll Deftere islenen risk ve tespitler hakkinda bilgi sahibi olmak ve sureci izlemek,

k) ISGB Koordinatérligine ait duyuruy, editim, rapor ve bilgilendirmeleri web sitesi, e-posta,
sosyal medya ve dider iletisim araclar Uzerinden Universite ¢alisanlarina iletmek,



) KampUs genelinde yUrUtilecek yapim, bakim, tadilat ve onarim faaliyetlerine iliskin proje
ve uygulama sureglerinde is saglidr ve guvenligi yoninden gerekli degerlendirmelerin yapilabilmesi
amaclylo, Koordinatérluk — bunyesinde  goérevilendirilen is  gUvenli§i  uzmanlari  arasinda
koordinasyonu saglamak ve birimlerle is birligi icerisinde gerekli ¢calismalarin yUritilmesini koordine
etmek,

m) Universite genelinde ISG kultGrinin gelismesine yonelik farkindalik faaliyetleri, egitim
programlari, seminerler ve kampanyalar organize etmek,

n) ISG faaliyetlerinin yUritilmesi amaciyla; Universiteye bagh tim bing, eklenti, laboratuvar
ve ¢alisma alanlarinda gerekli inceleme, arastirma ve denetfimleri yapmak,

o) Birim internet sitesinin kullanim amacina uygun ve gincel olmasini saglamak,

6) Koordinatorlugun her torld tasinir mal islemlerinin kontrolind yapmak.

YEDINCi BOLUM
iSGB Koordinatéri, Koordinatér Yardimcisi ve Koordinatérlik Personeli Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari

ISGB Koordinatori

MADDE 21- (1) ISGB koordinatéry; Isveren tarafindan Universitenin égretim elemanlari,
gorevli is guvenligi uzmanlari veya isyeri hekimleri arasindan U¢ yil sUre ile gérevlendirilir. Gorev
suresi dolan Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.

(2) ISGB koordinatéry, Universite genelinde is sagligi ve guvenligi  faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak amaciyla iSG Ust Kurulu Uyeleri arasinda yer alr.

(3) ISGB koordinatéri gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda, yerine Koordinatér
Yardimcisi vekdlet eder.

ISGB Koordinatérinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 22- (1) iSGB koordinatérinin gdérevleri sunlardir:

a) ISGB koordinatérligiuny temsil etmek, Universitenin iISG politikasinin  ve hedeflerinin
uygulanmasini saglamak,

b) is Saghg ve Givenligi (ISG) Ust Kurulunun en az Uc ayda bir gerceklestirilen
toplantilarinin - planlanmasin,  gindeminin - hazirlanmasini  ve  organizasyonunun  yUritiimesini
saglamak; Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve takibini yapmak; ayrica iISG Ust
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yOrotmek veya yUritulmesini koordine etmek,

c) ISGB koordinatérligunin faaliyetleri hakkinda yillik calisma raporu ve bir sonraki yilin
faaliyet planini hazirlayarak iSG Ust kuruluna sunmak,

¢) ISG hizmetlerinin surdurilebilmesi icin gerekli olan arag, gerec, donanm ve personel
ihtiyacini belirlemek, buna iliskin gerekli evraklari ve dizenlemeleri yapmak isveren vekiline veya
ISG Ust kuruluna sunmak,

d) Birim ISG kurullari ile ISG Ust kurulu arasinda koordinasyon saglamak, karar ve
uvygulamalarin takibini yapmak,

e) Universitenin is saghg ve guvenligi hizmetlerinde danismanlik alinan kisi, kurum ve
kuruluglarla Universite arasinda koordinasyonu yuritmek,

f) Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlig, is Teftis Kurulu ve diger resmi kurumlar tarafindan
yapllan denetim ve yazismalarda ISGB koordinatérliguni temsil etmek; yazismalari yiritmek ve
gerekli bilgi/belgeleri saglamak,

9) Universite genelindeki ISG performansini iyilestirmeye ydnelik éneriler gelistirmek ve I1SG
Ust kuruluna sunmak,

) Is Saglg ve Givenligi Koordinatérligu; is saghdr ve guvenligi faaliyetlerinin planlanmas,
izlenmesi, degerlendirimesi ve raporlanmasi amaciyla ihtiyac duydugu iSG Ust kurulu ve birim
kurullarinin kararlari, toplanti tutanaklari, risk dederlendirmesi raporlari, acil durum planlari, ¢calisma
ortami gdzetimi kapsaminda yapilan &lgim ve kontrol raporlari, egitim kayitlari ile diger is saghd
ve guvenligi dokimanlarini birimlerden talep etmeye, temin etmeye ve bu kapsamda kayitlarin
takibini saglamaya yetkilidir.



Birimler, talep edilen bilgi ve belgeleri mevzuat hUkUmleri ¢cergevesinde koordinatérlige sunmakla
yUkUmIUdUr,

h) Universitede iSG kiltUrinU gelistirmeye yénelik egditim, seminer, duyuru ve farkindalik
calismalarini planlamak ve yUrUtmek,

) Koordinatorlugun stratejik planini, faaliyet raporlarini ve istatiksel raporlarini hazirlamak
ve Ust yonetime sunmak.

Koordinatér yardimcisi gdrevleri

MADDE 23- (1) iSGB koordinatér yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) iISGB Koordinatérinin calismalarina yardimer olmak Uzere Universite personeli arasindan
is saglig ve guvenlidi konusunda yetkinlige sahip kisiler arasindan koordinatér tarafindan belirlenir
ve isverenin onayina sunulur.

b) Koordinatér yardimcilar, koordinatér tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
koordinatérlik  faaliyetlerinin yUrUtUimesine destek sadlamak ve koordinatérin  bulunmadidi
durumlarda kendilerine verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmekle sorumludur.

Koordinatérlik personeli ve gérevleri

MADDE 24- (1) is Saglg ve Givenligi Koordinatérliginde gérev yapan ve koordinatérlik
faaliyetlerinin  yUrUtUlmesine katki saglayan personeli ifade eder. Koordinatdrltk faaliyetlerinin
yUrUtilmesi kapsaminda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek, koordinatér tarafindan verilen
is ve islemleri mevzuata uygun sekilde yurUtmek ve koordinatdrluk calismalarina destek saglamakla
sorumludur.

SEKiZiNCi BOLUM
is Guvenligi Uzmanlar ve isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki ve Yikomlilokleri

Is givenligi uzmanlarinin gérevleri

MADDE 25- (1) is givenligi uzmanlar, asadida belirtilen gorevieri yerine getirmekle
yUkUmIodir:

a) Rehberlik;

1) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de d&hil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi,
bakimi, muhafazasi ve test edimesi konularinin, is saghdgr ve guvenlidi mevzuatina ve genel is
guvenligi kurallarina uygun olarak surdirdlmesini saglamak icin isverene énerilerde bulunmak.

2) Is sagligr ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastalklarinin nedenlerinin arastirimasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak 6nlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene &nerilerde
bulunmak.

4) isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
¢alisang, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda calisma yapmak ve isverene &nerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saglg ve givenligi yoninden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili calismalara ve
uvygulanmasina katimak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken sagdlik ve guvenlik
Onlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gézetimi;

1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is sadhd ve guvenligi mevzuat geredi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve &lcUmleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.



2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katiimak,
bu konuda isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogdal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar i¢cin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katiimak, bu
konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda
hareket ediimesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghdr ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planianmas,
uygulanmasi ve raporlanmasi konusunda ISGB Koordinatérligu ile isbirligi yapmak.

2) Calsma ortamiyla ilgili is sadidr ve giUvenligi calismalari ve calisma ortami gdzetim
sonuglarinin kaydedildidi yillk dederlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirli§i halinde mevzuatta
belirtilen &rnedine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dUzenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini konfrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghdr ve givenligi talimatlari ile ¢alisma izin
prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini konfrol etmek.

5) Bakanlkca belirlenecek is saglig ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, 1SG
KATIP sistemi Uzerinden Genel Mudirlige bildirmek ve Universitenin is saghgi ve givenligi bilgi
yOnetim sistemine girmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Universite genelinde meydana gelen veya meydana gelme potansiyeli bulunan is kazas,
meslek hastalidi, ramak kala olay ve tehlikeli durum bildirimlerini degerlendirir ve analiz eder. s
guvenligi uzmanlarinca hazirlanan kdk neden analiz raporlari dogrultusundao, gerekli dUzeltici ve
énleyici faaliyetleri belirler; ilgili birimlere ve ISGB Koordinatdrligine sunar.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghidi ve guvenlidiyle ilgili faaliyetlerin yer aldid
yillk ¢calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde Uyesi oldudu is saghdi ve givenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak.

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

Is givenligi uzmanlarinin yetkileri

MADDE 26- (1) is gUvenligi uzmaninin yetkileri asadida belirtilmistir:

a) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve &nlenemez olmasi ve bu hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene veya birim isveren vekiline
basvurmak.

b) Gorevi geredi isyerinin bitin bolumlerinde is saghidr ve givenlidi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gérismek.

c) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢c dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is sozlesmesi ile goéreviendirilen is gUvenligi uzmanlari, ¢calistiklar isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yodnelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katima
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen sirelerden bir yil icerisinde toplam bes is ginu
kadari ¢alisma suresinden sayilir ve bu sUreler sebebiyle is guvenligi uzmaninin Ucretinden herhangi
bir kesinti yapilamaz.

Is givenligi uzmanlarinin yokomlolikleri

MADDE 27- (1) is gUvenligi uzmanlar, bu Ydnergede belirtilen gérevlerini yaparken, isin
normal akisint mimkun oldudu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlar, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri
gizli futmakla yGkimludurler.

(2) Is guvenligi uzmanlary, is saghg ve givenligi hizmetlerinin yiritiimesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.



(3) is givenligi uzmani, isverene yazill olarak bildirilen is saghd ve givenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti
gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir sure icinde isveren tarafindan yerine
getiriimemesi hdlinde, isyerinin bagl bulundugu ¢alisma ve is kurumu il midirligune yazili olarak
bildirmekle yOkOmlodUrler.

(4) Is guvenligi uzmani, gdrevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile 25 inci maddede belirfilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan
calismalari ve gerekli gordigu diger hususlari onayll deftere yazar.

Is givenligi uzmanlarinin koordinatérlige karsi yokomlslokleri

MADDE 28- (1) is guvenligi uzmani; gdrevlerini yiritirken koordinatérlik tarafindan
yUrGtllen is sagligl ve guvenligi suregleri kapsamindg; talep edilen bilgi, belge ve raporlari sUresi
icinde diuzenlemek ve koordinatérltge sunmakla yikimlodurler.

(2) Risk degerlendirmeleri, is kazasi ve ramak kala olay bildirimlerine iliskin kayit ve
dokUmanlari ile is sagldgr ve guvenligine iliskin diger dokUmanlari mevzuata uygun sekilde iletmekle
yUkUmIOdUrler.

(3) is saghgr ve givenligi faaliyetlerinin etkin yiritiimesi amaciyla koordinatérlik tarafindan
iletilen bildirim ve yazismalara gerekli mesleki geri bildirimleri saglamak ve yUrUtUlen sireglere
iliskin talep edilen bilgilendirmeleri yapmakla yUkimlidurler.

(4) Onayll deftere islenen risk, tespit ve onerilere iliskin kayitlari bilgi amaciyla takip etmek
ve bu kapsamda yUritilen sureglere iliskin talep edilen bilgilendirmeleri koordinatérlige sunmakla
yUkUmldurler.

(5) Koordinatorluk tarafindan yUrUtilen is saghdi ve guvenligi faaliyetleri kapsaminda talep
edilen ¢alismalara katiimak ve gerekli isbirligini saglamakla yUkimludurler.

Isyeri hekimlerinin gérevleri

MADDE 29- (1) isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger sadlik personeli ile birlikte
calisir.

(2) isyeri hekimleri, is saglig ve givenligi hizmetleri kapsaminda asadidaki gdérevleri
yapmakla yokimIlodir:

a) Rehberlik;

1) Is saghgr ve givenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin sadlk gézetimi ve calisma
ortaminin gdzetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanmlarin se¢imi konularinin is saghgr ve govenligi mevzuatina ve genel is saghd
kurallarina uygun olarak sUrduriimesini saglamak igin isverene onerilerde bulunmak.

3) lIsyerinde calisanlarin sagliginin  gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilimak, ayrica isin yiritiminde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki stres faktérlerinden
korunmalari icin arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuclarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate
almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak Uzere isyeri bina ve eklenfilerinin genel hijyen sartlarini surekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yurUtilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme suyunun
saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastalklarinin nedenlerinin arastirimasi ve
tekrarlanmamasi icin  alinacak onlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene &nerilerde
bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 8lim ya da yaralanmaya neden olmadidi halde
¢alisang, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda calisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.



8) Is saglig ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmes:i;

1) is saghig ve givenligi ydninden risk degerlendirmesi yapimasiyla ilgili calismalara ve
uvygulanmasina katiimak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken sagdlik ve guvenlik
Onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kucukler, meslek hastalidi tanisi veya 6n tanisi
olanlar, kronik hastali@i olanlar, yasllar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu badimliilid
olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi &zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve
koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk dederlendirmesinde &zel olarak dikkate
almak.

¢) Saghk goézetimi;

1) Saglk godzetimi kapsaminda yapllacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak c¢alisanlar! bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalari da dahil olmak Uzere calisanlarin sadlk gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak géz éninde
bulundurularak uluslararasi  standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi  sonuglari
dogrultusunda mevzuatta belirlenen siUrelerde periyodik muayene tekrarlanir. Ancaok isyeri
hekiminin gerek gdrmesi halinde bu sureler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik sagdlk
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuclarini mevzuatta belirlenen érnede uygun olarak dizenlemek
ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastali@ tanisi veya én tanisi alanlar, kronik
hastalid, madde badimildl, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirimeleri icin gerekli sadlik muayenelerini yaparak rapor dizenlemek, meslek hastalidi tanisi
veya on tanisi almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alishgr ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik
muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlk durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile ilgili
Olcumler yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin saghgi
ydnunden dederlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin sadlik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise dénuslerinde
talep etmeleri halinde ise donus muayenesi yaparak eski gérevinde ¢alismasi sakincall bulunanlara
mevcut saglik durumlarina uygun bir gdrev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontroly icin yayilmayi énleme ve badisikiama ¢alismalarinin yani
sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) isyerindeki saglk gézetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is givenligi uzmani ile isbirligi
yaparak is kazalari ve meslek hastaliklar ile ilgili dederlendirme yapmak, fehlikeli olayin
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak
ve bu konular da igcerecek sekilde yillk ¢alisma planini hazirlayarak isverenin onayina sunmak,
uygulamalarin takibini yapmak ve mevzuatta belirtilen drnegine uygun vyillk degerlendirme
raporunu hazirlamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghdr ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi,
uygulanmasi ve raporlanmasi konusunda ISGB Koordinatérligu ile isbirligi yapmak.

2) is saglg ve guvenligi calismalar ve saglk gdézetimi sonuclarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is guvenligi uzmani ile isbirlidi halinde mevzuatta belirtilen érnegdine uygun
olarak hazirlamak.

3) Calisanlari isyerindeki riskler, saglik godzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

4) isyerinde ilkkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yUritmek.



5) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghdr ve givenligi kurulu Uyelerine ve calisanlara
genel saglik, is saghdr ve guvenligi, hijyen, bagmlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda egitim vermek, egitimin sorekliligini
saglamak.

6) Bakanlik¢a belirlenecek is saghdi ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri iISG
KATIP sistemi Uzerinden Genel Mudirlige bildirmek ve Universitenin is saghgi ve givenligi bilgi
yonetim sistemine girmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Universite genelinde meydana gelen veya meydana gelme potansiyeli bulunan is kazas,
meslek hastalig, ramak kala olay ve tehlikeli durum bildirimlerini dederlendirir ve analiz eder. is
yeri hekimlerince hazirlanan k&ék neden analiz raporlari dogrultusunda, gerekli dizeltici ve dnleyici
faaliyetleri belirler; ilgili birimlere ve ISGB Koordinatérligine sunar.

2) Saglik gdzetimi sonuglarina gore, is guvenlidi uzmani ile isbirligi icinde ¢alisma ortaminin
gbzetimi kapsaminda gerekli dlcimlerin yapilmasini dnermek, dlcim sonuglarini degerlendirmek

3) Bulunmasi halinde Uyesi oldudu is saghdi ve givenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak.

4) isyerinde is saghdi ve givenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

5) Calisma Gici ve Meslekte Kazanma Gucl Kaybr Orani Tespit islemleri Yonetmeligine
gbdre meslek hastal@ ile ilgili saglk kurulu raporlarini dizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi
icinde c¢alismak, is kazasina udrayan veya meslek hastaidina yaokalanan ¢alisanlarin
rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is saglig ve givenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak.

7) Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is sadhdr ve guvenligi talimatlar ile calisma izin
prosedurlerinin hazirlanmasinda is givenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghdr ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldid
yillk ¢calisma planini is givenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 30- (1) isyeri hekiminin yetkileri asadida belirtiimistir:

a) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve &nlenemez olmasi ve bu hususun acil
muidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene veya birim isveren vekiline
basvurmak.

b) Gorevi geredi isyerinin butin bolumlerinde is saghdr ve guvenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gdrusmek.

c) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin ic dUzenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is sozlesmesi ile géreviendirilen isyeri hekimleri, calistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yodnelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katima hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gec¢en surelerden bir yil icerisinde toplam bes is gunU kadari
¢alisma suresinden sayilir ve bu sureler sebebiyle isyeri hekiminin Ucrefinden herhangi bir kesinfi
yapilamaz.

isyeri hekimlerinin yUkimlolikleri

MADDE 31- (1) isyeri hekimleri, bu Y&nergede belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal
akisint momkon oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlar, ekonomik ve ficari durumlari hakkindaki bilgiler ile
¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yokomlUdurler.

(2) Isyeri hekimleri, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yiritiimesindeki ihmallerinden dolays,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghgr ve givenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gdé¢me, kimyasal sizinti
gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir sire icinde isveren tarafindan yerine
getirimemesi hdlinde, isyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il midirltgine yazili olarak
bildirmekle yukimludurler.



(4) Isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekimlerinin godrevleri baslkll 29 uncu maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini, s
guvenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢alismalari ve gerekli gérdigu diger hususlart onayll deftere
yazar.

(5) lisyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalar, Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

isyeri hekimlerinin koordinatérlige karsi yskomlilokleri

MADDE 32- (1) isyeri hekimi; gérevlerini yiritirken koordinatérlik tarafindan yiritilen is
saghdgr ve guvenligi sUregleri kapsaminda; talep edilen bilgi, belge ve raporlar siresi iginde
dizenlemek ve koordinatdrlige sunmakla yokomlodurler.

(2) Risk degerlendirmeleri, is kazasi ve ramak kala olay bildirimlerine iliskin kayit ve
dokUmanlari ile is saghdl ve guvenligine iliskin diger dokimanlari mevzuata uygun sekilde iletmekle
yUkUmIOdUrler.

(3) is saghgr ve givenligi faaliyetlerinin etkin yiritiimesi amaciyla koordinatérlik tarafindan
iletilen bildirim ve yazismalara gerekli mesleki geri bildirimleri saglamak ve yUrUtUlen sireglere
iliskin talep edilen bilgilendirmeleri yapmakla yUkimlidurler.

(4) Onayl deftere islenen risk, tespit ve Gnerilere iliskin kayitlari bilgi amaciyla takip etmek
ve bu kapsamda yUritilen sureglere iliskin talep edilen bilgilendirmeleri koordinatérlige sunmakla
yUkUmlidurler.

(5) Koordinatorluk tarafindan yUrUtilen is saghdr ve guvenligi faaliyetleri kapsaminda talep
edilen ¢alismalara katiimak ve gerekli isbirligini saglamakla yikimludurler.

(6) Calsanlarin ise giris ve periyodik muayene sonuclarina iliskin  gerekli bildirimleri
mevzuata uygun sekilde hazirlamak ve paylasmak,

(7) is saghg kapsaminda yapilan tibbi degerlendirmeler sonucunda tespit edilen hususlara
iliskin dneri ve raporlari Koordinatorlok ile paylasmak,

8) lsyerinde sagligin korunmasi ve gelistirimesine yénelk koruyucu saglk hizmetleri
faaliyetlerinde koordinatorlik ile is birligi icinde ¢alismak.

DOKUZUNCU BOLUM
Calisanlarin Haklari ve YUkUmlUlukleri

Calisanin yukimlUlukleri

MADDE 33- (I) Calisanlar, is saghd ve guvenlidi ile ilgili aldiklari editim ve isverenin bu
konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve givenliklerini tehlikeye dUsirmemekle yikimlodor.

(2) Calisanlarin, isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger Uretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmalari, bunlarin givenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmalari, keyfi olarak cikarmamalari ve degistirmemeleri esastir.

(3) Calisanlar ayrica asadidaki hususlara uymakla yokimlodur:

a) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi (KKD) dogru kullanmak ve korumak.

b) Isyerinde saglik ve givenlik tehlikesi ile karsilastklarinda veya koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gérdiklerinde, bu durumu derhal calisan temsilcisine, birim isveren vekiline ve ISGB
Koordinatorlogine bildirmek.

c) Is saglgr ve givenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususunda isveren, birim ISG kurullar, is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve calisan temsilcisi ile is
birligi yapmak.

¢) Isyeri hekimi veya isveren tarafindan saglk gézetimi kapsaminda talep edilen muayene,
tetkik ve asi streclerine katimak.

d) Birim ISG Kurullari ve/veya iSG Ust Kurulunda alinan ve ilan edilen kararlara uymak.



Calsmaktan ka¢inma hakki

MADDE 34- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar, gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan kacinma hakkina sahiptir.

(2) Calisanlar, bu durumu ve taleplerini derhal Birim ISG Kuruluna (kurulun bulunmadig
yerlerde Birim isveren Vekiline) iletirler.

(3) Kurulun veya birim isveren vekilinin, ¢calisandan gelen talebi hakli bulmasi durumunda,
gerekli tedbirler alinincaya kadar geg¢en sirede calisanin mali ve &zltk haklari sakli tutulur; bu
haklarinda herhangi bir kisitlama yapilamaz.

ONUNCU BOLUM
Saghk Goézetimi ve Muayeneler

Saghk muayeneleri

MADDE 35- (1) isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve givenlik risklerini
dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

(2) Asadidaki hallerde calisanlarin sadlik muayenelerinin yapimasi saglanir:

a) ise girislerinde,

b) Is degisikliginde,

c) Is kazas, meslek hastaldi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise ddnUslerinde talep etmeleri hdlinde,

¢) Isin devami sUresince, calisanin ve isyerinin tehlke sinifina gdre isyeri hekiminin
belirleyecedi duzenli araliklarla verilir.

Stajyer ve intérn muayeneleri

MADDE 36- (1) 5510 sayill Kanun kapsaminda "calisan" statUsinde sigortall sayilan stajyer
Ogrencilerin, kismi zamanh c¢alisan &grencilerin ve intdrnlerin; ise girislerinde ve isin devami
suresince, yapacaklari isin niteligine ve c¢alistiklart birimin tehlike sinifina uygun olarak saglik
muayenesinden gegiriimeleri sadlanir.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde (Farabi Hastanesi, Dis Hekimligi
Fakultesi tehlikeli sinifta yer alan laboratuvarlar, atélyeler ve benzeri) calisacak veya staj yapacak
ogrencilerin, ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatiimalari yasaktir.

Ozel durumlar

MADDE 37- () Gebe, emziren, engelli veya kronik hastaligi olan c¢alisanlar ile geng
calsanlarin sadlik gbzetimine 6zel &nem gdsterilir. Bu kisilerin durumlarina uygun ¢alisma kosullari
isyeri Hekimi tavsiyesi ile belirlenir.

(2) isyeri hekimi tarafindan, yapilan isin 6zelligine gére calisanlarin maruz kalabilecegi
meslek hastaliklari agisindan riskler degerlendirilir ve gerekli tetkikler (odyometri, akciger grafidi,
kan testleri ve benzeri) periyodik olarak yapillr.

Gizlilik

MADDE 38- (1) Saglk gozetimi sonuglari gizli tutulur ve Kkisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun olarak c¢alisanin &zel saglk dosyasinda saklanir. Calisanlara ait 6zel sagdlik
dosyalari, gizlilik esaslarina uygun sekide is Saglig ve Guivenligi Koordinatdrligu tarafindan
muhafaza edilir ve yetkisiz kisilerin erisimine kapal ftutulur.

(2) Saglk gbzetimi nedeniyle yapilacak tetkik ve muayene maliyetleri ¢calisana yansitlamaz.

ONBIRINCi BOLUM
Egitim ve Bilgilendirme

Egitimin verilme sekli
MADDE 39- (1) isveren, calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitimler:



a) ise baslamadan énce,

b) Calisma yeri veya is dedisikliginde,

c) Is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hdlinde,

¢) Is kazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dénisinde (ilave
editim),

d) Alh aydan fazla isten uzak kalanlara tekrar ise baslatimadan 6nce (Bilgi Yenileme
EQitimi) verilir.

Temel iSG Egitimleri

MADDE 40- (I) Temel iSG Egitimleri: Universite tarafindan verilen temel is sagdlg ve
guvenligi egitimleri, ilgili mevzuatta belirtilen sire ve esaslar dogrultusunda, is saghigl ve guvenlidi
konusundaki yasal yukimlGlUklerin yerine getirilmesini saglayacak ve faaliyetin tehlike sinifina uygun
konular kapsayacak sekilde is guvenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve gerekfiginde konuya iliskin
egitim verme yetkisine sahip diger gorevliler tarafindan verilir. Bu egitim faaliyetleri, is givenlidi
uzmanlari, isyeri hekimleri ve gerektiginde konuya iliskin egitim verme yetkisine sahip diger
gorevliler tarafindan gérevlerinin bir parcasi olarak yUritolir. iigili mevzuatta aksine bir hikim
bulunmadikca, bu faaliyetlerin yiritilmesi nedeniyle Universiteden ayrica herhangi bir Ucret, ek
6deme veya benzeri bir talepte bulunulomaz.

(2) Egitim Yontemi:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde calisan personelin temel iSG egitimleri; Universitenin
uzaktan egitim altyapisi kullanilarak ¢evrimici ve asenkron yéntemle verilebilir.

b) 33212 sayil Calisanlarin is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin Ek-1'de yer alan birinci, ikinci ve U¢UncU egitim konu basliklart tOm isyerleri icin
uzaktan, yiz yUze veya iki ydntemin bir arada kullaniimasiyla verilebilir, ddrdinct konu bashd ise
az ftehlikeli siniffta yer alan isyerlerinde uzaktan, yUz yize veya iki ydntemin bir arada
kullanilimaslyla, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yuz yize verilir.

(3) ise Baslama Egitimleri: Her calisan, filen ise baslamadan énce, calisacad birimdeki
Birim isveren Vekili veya gdrevlendirecedi yetkin personel tarafindan; calisanin tehlike ve risklere
karsi korunmasini saglayacak nitelikte olmal ve uygulamali olarak verimelidir. O birime &zgu
riskler, temel egitimlerin gerceklestirimesine kadar gecen sUrede acil c¢ikislar, kullanilacak
ekipmanlar ve uyulmasi gereken kurallar hakkinda vygulamali olarak bilgilendirilir.

(4) Mesleki Egitimler: Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerde calisacak personelin, yaphdi isle ilgili
mesleki egitim belgesine sahip olmasi zorunludur.

Stajyer ve intérnlerin ise baslamasi

MADDE 41- (I) Universite bunyesinde staj yapan veya kismi zamanl ¢alisan égrencilere,
intérnlere ise baslamadan énce staj yapacaklari birimin tehlike sinifina uygun ISG egitimi verilir.
Egitimi tamamlamayan &grenci ise/staja baslatiimaz.

(2) Laboratuvar ve atdlye derslerine giren 6Jrencilere, her dénem basinda dersin sorumliu
ogretim elemani tarafindan laboratuvar/atdlye guvenlik kurallar, KKD kullanimi ve acil durum
prosedurleri hakkinda bilgilendirme egitimi verilir. Bu egitimler kayit altina alinir.

Egitimin belgelendirilmesi

MADDE 42- (1) Dizenlenen tUm egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zI0k
dosyalarinda saklanir. Egitim katilim tutanaklarinda (veya dijital sertifikalarda) egitimin tarihi, siresi,
konusu, egiticinin bilgileri ve katiimcinin imzasi bulunur.

ONIKINCi BOLUM
Risk Degerlendirmesi, Acil Durumlar ve Olay Bildirimi



Risk degerlendirilmesi

MADDE 43- (1) Universiteye bagl tOm birimlerde risk degerlendirmesi calismalari; Birim
isveren Vekili tarafindan olusturulan ekipce yapilrr.

(2) Hazirlanan risk degerlendirmesi raporlari; isyerinin tehlike sinifina gore cok tehlikeli sinifta
en geg iki yilda bir, tehlikeli siniffta en ge¢ doért yilda bir, az tehlikeli siniffa en ge¢ alt yilda bir
yenilenir.

(3) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapimas, isyerinde uygulanan teknolojj,
kullanilan madde ve ekipmanlarda dedisiklikler meydana gelmesi, Uretim ydnteminde dedisiklikler
olmasi, is kazasi, meslek hastaligr veya ramak kala olay meydana gelmesi, ¢calisma ortamina ait
sinir deg@erlere iliskin bir mevzuat degdisikligi olmasi, calisma ortami &lcimi ve saglk gdézetim
sonuglarina gére gerekli gérulmesi, isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir
tehlikenin ortaya c¢ikmasi durumlarinda sure beklenmeksizin risk dederlendirmesi kismen veya
tamamen yenilenir.

Acil Durum Planiari

MADDE 44- (1) Her birim, muhtemel acil durumlari (yangin, deprem, kimyasal dokilme ve
benzeri) belirleyerek Acil Durum Planlarini hazirlar.

(2) Acil durum ekipleri (Arama-Kurtarma, Yanginla Micadele, ikyardim) Birim isveren Vekili
tarafindan belirlenir ve bu kisilere &zel egitim verilir.

(3) Yilda en az bir defa olmak Uzere, tUm birimlerde tahliye tatbikati yapimasi zorunludur.
Tatbikat raporlar Sivil Savunma Uzmanligina ve ISGB Koordinatérligiune génderilir.

i¢ Bildirim Soureci

MADDE 45- (1) ic Bildirim Sireci: Birimlerde meydana gelen tim is kazalari, kazanin boyutu
ne olursa olsun, derhal (en seri iletisim araclaryla) Personel Daire Baskanidina ve ISGB
Koordinatérluogune bildirilir.

(2) Resmi Bildirim: is kazalar, kazadan sonraki U¢ is ginl icinde; sadlik hizmeti sunuculari
veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklari ise &grenildigi tarihten itibaren
U¢ is gunu icinde SGK'ya bildirilir.

(3) Sorumluluk: Kazayr zamaninda bildirmeyen birim yoneticileri, Universiteye teblig edilecek
idari para cezalarindan ve hukuki sonuglardan sorumludur.

(4) Ramak Kala: Yaralanmaya yol agmayan ancak tehlike potansiyeli tasiyan olaylar,
"Ramak Kala Bildirim Formu" ile kayit altina alinir ve risk dederlendirmesinde dikkate alinir.

ONUCUNCU BOLUM
Cesitli HGkUmler

Ogrencilerin yukomlilikleri
MADDE 46- (1) Ogrenciler, is saghigi ve guvenliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
alinan karar ve kurallara vymak zorundadir.

Ziyaretcilerin yikimlilGkleri
MADDE 47- (1) Ziyaretciler, is saghdi ve guvenliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
alinan karar ve kurallara vymak zorundadir.

Proje yuriticisi ve elemanlarinin yokimltlikleri

MADDE 48- (1) Proje YUrUtUcUsU ve elemanlari, is sadlid ve givenliginin korunmasi ve
gelistiriimesi amaciyla alinan karar ve kurallara uymak zorundadir. Proje kapsaminda c¢alistirilan
Universite personeli olmayan elemanlarin is sadiigr ve givenlidi hizmetlerinden proje yuriticisi
sorumludur.



Hizmet yiriticilerinin yGkUmlGlGkleri

MADDE 49- (1) Universitede faaliyette bulunan hizmet yuriticuleri, is saghg ve givenligi
mevzuatl cercevesinde alinmasi gereken tedbirleri aimak ve Universite tarafindan alinan karar ve
kurallara uymak zorundadir.

(2) Hizmet yUrUtucUlerinin is saghdr ve glUvenligi mevzuatl cercevesinde almasi gereken
tedbirler Universite tarafindan denetlenir.

Kampis ici trafik

MADDE 50- (1) KampuUs sinirlari icerisinde ilgili birimlerce belirlenen trafik dizenlemelerine,
hiz sinirlarina ve park yasaklaring; ¢alisanlar, égrenciler ve ziyaretciler uymakla yokumlidur.

2 Universi’reye ait servis araclari, makam araglari ve diger tasitlarin bakim, onarim, temizlik,
sigorta ve benzeri islemlerinin yasal mevzuata uygun takibinden, aracin tahsis edildigi Birim isveren
Vekili sorumludur.

(3) Universite araclarini, aracin sinifina uygun sirict belgesine sahip olan ve idari Birimlerce
yetkilendirilmis personel haricinde kimse kullanamaz.

(4) Catal kaldirici (forklift), ving, yUkleyici (loder) gibi is makinelerini kullanacak ¢alisanlarin,
Operatorltk Belgesine (G Sinifi Ehliyet veya MEB onayl sertifika) sahip olmasi zorunludur.

Alt isverenler ve dis yukleniciler

MADDE 51- (I) Universite kampUsinde faaliyet gésteren alt isverenler (kantin, disardan
alinan temizlik ve cevre dizenleme hizmeti, &zel isletmeler ve benzeri), kendi calisanlarinin is saglid
ve guvenliginden dogrudan ve birincil derecede sorumludur.

(2) Universite, asll isveren sifatyla; alt isverenlerin ISG mevzuatina uyumunu (risk analizi,
editim, acil durum plani, KKD kullanimi ve benzeri) denetleme, uygunsuzluk durumunda ihtar verme
ve sozlesme hUkUmlerine gére yaptirm uygulama hakkina sahiptir.

Gegici isler ve tadilat calismalari

MADDE 52- (1) KampuUs icerisinde yapim, bakim, onarim ve tadilat gibi gecici nitelikteki
calismalari yUritecek dis yUklenici firma ve ekipler; ise baslamadan 6nce gerekli tim is sadidi ve
guvenligi tedbirlerini almak ve ilgili s6zlesme, mevzuat, sarthame ve bu Ydnergede yer alan is
saghdi ve guvenligi htkimlerine uymakla yUkimlodor.

(2) Bu tur calismalarda, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi veya ilgili birimden "Calisma
izni" alinmadan ise baslanamaz.

Laboratuvar givenligi ve bilimsel arastirma projeleri (BAP)

MADDE 53- (1) Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) ve tez calismalarindg; is saghdi ve
guvenligi kapsaminda uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinden, risklerin analiz edilmesinden
ve proje ekibine tebli§ edilmesinden Proje YUrUtUcUsU sorumludur.

(2) Laboratuvar Guvenligi: Laboratuvar ve atdlyelerde yUrUtilen calismalardo;

a) Kullanilan kimyasal maddelerin Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari (MSDS/ SDS) guncel
olarak bulundurulur ve kullanicilara erigsimi saglanir.

b) Ogrencilerin ve arastirmacilarin yapilan ise uygun KKD (g&zIik, &nlik, eldiven, maske
ve benzeri) kullanimi zorunludur. KKD kullanmayanlarin ¢alismasina izin verilmez.

c) Kimyasal, biyolojik ve diger atiklar; ilgili cevre mevzuat, Universite Atik Yénetim Plani ve
ahgin tehlke sinifina uygun aftik kodu dogrultusundo, birim isveren vekili ile Sifir Atk
Koordinatérlogu is birligi icerisinde kaynadinda ayristirilir, atik koduna uygun sekilde ayri olarak
biriktirilir, kayit ve takip sUrecleri yUrUtulerek ¢evreye zarar vermeyecek sekilde guvenli tasinmasi,
gecici depolanmasi ve lisansli tesislerde bertaraf edilmesi saglanir.

Cezai hUkiomler
MADDE 54- (1) iSG kurallarina ve talimatlarina uymak, dizenlenen egitimlere katimak tom
¢alisanlar ve dgrenciler igin yasal bir zorunluluktur.



(2) is saghg ve givenligi kurallar ile talimatlarina uymayan, is saghdr ve givenligini tehlikeye
distren, gecerli bir mazereti olmaksizin zorunlu editimlere veya mevzuat kapsaminda yUrUtilen
saglik godzetimi faadliyetlerine katiimayan personel hakkinda tabi olduklari mevzuat hikUmleri
cercevesinde gerekli islemler uygulanir. Gegici veya belirli sUreli ¢alisanlar hakkinda ise
calismalarina esas teskil eden sézlesme hikumleri dogrultusunda gerekli islemler uygulanir.

(3) ISG kurallaring, laboratuvar ve atélye calisma talimatiarina uymayan, kendisinin ve
diger kisilerin guvenligini tehlikeye dUsUren ogrenciler hakkinda; 2547 sayili YUksekogretim
Kanununun 54 UncU maddesi hUkimleri uyarinca disiplin islemi uygulanir.

HUkOm bulunmayan haller

MADDE 55- (1) Bu Yénergede hikim bulunmayan hallerde; 6331 sayil is Saghg ve
Guvenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari ve bu kanunlara
dayanilarak cikarilan ilgili yénetmelik hukimleri ile Universite Senatosu kararlari uygulanir.

Yururlokten kaldirilan yénerge
MADDE 56- (1) 07.01.2018 tarihli ve 292/2 sayill Senato Karari ile kabul edilen Karadeniz
Teknik Universitesi is Saghgr ve Givenligi ic Yoénergesi yurirltkten kaldiriimighr.

Yororlok
MADDE 57- (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yUr0rlige girer.

Yiritme
MADDE 58- (1) Bu Yonerge hiUkimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yOritor.



