Degerli 6grencimiz her seyden 6nce mihendis olacagdinizi g6z dninde bulundurarak staj déneminde elde ettiginiz bu
sansi en iyi sekilde kullanmanizi temenni ediyoruz. Staj dénemi boyunca gerek sizlerden sorumlu olan amirleriniz ve
calisan diger personellere karsi, gerekse de diger stajyer 6grencilere kargi olan tutum ve davranislarinizda élgulu
olmanizi diliyor, staj yonergesinde belirtilen kurallara uygun sekilde azami dikkat ve 6zeni géstermenizi istiyoruz.

Orman Endistri Mihendisligi Bolimu
Staj Komisyonu

Ahsap Yapi Elemanlar Ureten Tesislerde
staj yapacak ogrencilerin staj sirasinda ve staj dosyasini hazirlarken bagl kalmasi
gereken hususlar asagida belirtilmistir.

a) Isletmenin genel tanitimi (kurulus tarihi, sirket tiirl, kurulum alani ve kapasitesi, ¢alisan sayisi ve nitelikleri, Griin-mamul
karmasi, genel organizasyon yapisi vb.)
b) Kurulus yeri segilirken dikkat edilen hususlar, tesisin genel organizasyon ve is akis semalarinin gikarilmasi, galisma sartlari vb.
fotograf ve diyagramlari,
c) Is ve isci guvenligi egitiminin alinmasi; isletme igerisinde dikkat edilmesi ve kesinlikle uyulmasi gereken kisisel (6grencinin)
kurallarin 6grenilmesi,
d) Bolumlerin tek tek tanitimi ve is akis semalart;
- Hammadde (odun) deposu;
o Kullanilan hammaddenin (odun tirlerinin) taninmasi,
Hammadde kabull sirasinda yapilan islemler,
Hammadde kabull sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar,
Hammadde istif sahasinin gézlemlenmesi,
Hammadde istif sahasinda g6zlemlenen sorunlar (istif yiksekliginin kontrolu, istifler arasi bogluklarin kontrold,
yangin tertibatinin dizenlenme seklinin kontroll, yapilan yanhgslarin degerlendiriimesi).
o Incelemenin sona ermesinin ardindan, amirlere mevcut durumun raporlanmasi.
- Hammadde hazirlama Unitesi;
o Uriin ve (retim sekline bagli olarak kabuk soyma, 6n islem (suda bekletme, buharlama, emprenye vs),
Unitelerinin kapsaml analizi,
o Unitelerde kullanilan makine, ekipman, her tirlii tertibatin teknik ézellikleri, kullanis amaglari, bakim ve onarimlari
esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlarin tespiti,
o Unitelerde dikkat edilmesi gereken hususlarin tespiti,
o Incelenmesi tamamlanan birim hakkinda yapilan gézlemlere ve edindigi tecriibeye dayanarak stajyer égrencinin
kisisel degerlendirmesi.
o Yapilan hata ve yanhslarin degerlendirilerek ilgili bélim amirlerine raporlanmasi.
- Mamul Uretim Hatti,
o  Uretilen triinlerin o6grenilmesi,
Uretilen riinlerin is akisi diyagramlarinin gikariimasi,
Uretim hattinda kullanilan makine ve donanimin 6grenilmesi,
Uretilen iiriinlerde meydana gelen kusur ve hatalarin égrenilmesi,
Uretim hattinda isci saghd ile ilgili dikkate alinmasi gereken hususlarin tespiti,
o Uretim hattinda yapilan kalite kontrol iglemlerinin égrenilmesi,
- Varsa, Kurutma Firini,
o  Kurutma firini hakkinda genel bilgiler,
Kurutma firininda dikkat edilmesi gereken temel hususlarin 6grenilmesi,
Uriin veya Uretim yéntemine baglh olarak kurutma islemi esansinda yapilan kalite kontrol iglemlerinin tespiti,
Kurutma firininda karsilasilan sorunlarin égrenilmesi,
Kurutma firininda dair kigisel gézlemler ve degerlendirmenin yapiimasi,
o Kurutma firninda gézlemlenen eksiklerin amirlerine rapor halinde sunulmasi.
- Birlegtirme Hatti,
o Kullanilan birlestirme yontemlerinin 6grenilmesi,
o Birlestirme islemi sirasinda dikkat edilmesi gereken faktorler,
o Birlestirme hattinda karsilasilan sorunlarin tespit edilmesi,
o Mevcutsa, kullanilan tutkallarin 6grenilmesi,
o Mevcutsa, presleme islemine ait dikkat edilmesi gereken hususlarin égrenilmesi,
- Kalite Kontrol - Ar-Ge Birimi,
o Sirket kalite politikasinin degerlendirilmesi,
Kalite Kontrol departman yapisinin incelenmesi,
Ornekleme yapilirken dikkat edilmesi gereken faktérlerin belirlenmesi,
Kalite Kontrol departmaninin yaptigi deneylerin ve bu deneylerin is akislarinin ¢ikariimasi,
Ar-Ge birimi departman yapisinin incelenmesi,
o Ar-Ge biriminde yapilan iglerin
- Uretim Planlama Birimi,
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e) Tedarik politikalari ve tedarikgilerin ele alinmasi
- Satin alinan kalemlerin 6grenilmesi,
- Satin alma sekillerinin 6grenilmesi (alinan tim hizmet ve malzemeler igin)
f) Pazarlama politikasi ve Pazar yapisini incelenmesi
g) Verimlilik, performans artisi, glincel organizasyon teknikleri (toplam kalite yonetimi, ISO 9001, tam zamaninda uretim vb.) gibi
cesitli konularla ilgili uygulamalarin arastiriimasi ve incelenmesi.
h) Tesiste yapilan islere yonelik olarak Zaman Etiidii ve Is Analizi calismalarinin yapiimasi,
i) Sonug bolimu (6grenci isletme hakkinda gorus ve dislincelerini bu bolimde ele almaldir).
o Tesiste ve derslerde 6grenilen bilgilerden yola ¢ikarak tesis hakkinda bir rapor hazirlanarak sorumlu amirlere
sunulmasi,
o Tesiste kargilagilan sorunlar hakkinda genel degerlendirmenin yapilmasi,
o

* (")grencimi_;in Sirket tarafindan izin verildigi 6lgtide tim birimlerle ilgili egitim almasi zorunludur, aksi takdirde 6grencinin staji eksik olarak kabul
edilecektir. Ogrencimizin magdur olmamasi agisindan bu hususa azami olarak dikkat gésterilmesi rica olunur.

** Qirkete ait 6zel bilgilerin, 6grenci staj dosyasinda yer almasina izin verilmemesi durumunda, bu konuya iligkin bir belgenin sirket tarafindan
dizenlenerek 6grencinin staj dosyasi ile birlikte staj komisyonuna teslim etmesi gerekmektedir.

*** Gegmis yillarda yasanan tecriibelere dayanarak ayni is yerinde ayni zamanda veya gegmis donemlerde staj yapan 6grencilerimizin hazirladigi
staj dosyalari ile kendilerinin hazirlamakla yudkumli olduklar dosyalarinin birebir o6l¢ide birbirine benzedidi tespit edilmistir. Bu durum
ogdrencilerimizin gelisim ve 6grenme silreglerine olumsuz yonde etki etmektedir. Bu nedenle sirket tarafindan 6grenciye ge¢mis dénemlerde
hazirlanmis dosyalarin tahsis edilmemesi, ayni dénem icerisinde staj yapan 6grencilerimizin dosyalarinin yetkili amirleri tarafindan imzalanmadan
once dosyalarin birbirlerinin kopyasi olup olmadiginin incelenmesi 6nemle rica olunur. Aksi takdirde bu yanilgiya disen dgrencilerimizin stajlari
gegersiz sayilacaktir.

**** Staj donemi suresince ylkimluliguniz altinda bulunan 6grencilerimizle sorunlar yagsamaniz durumunda 6grencimizle yasadiginiz sikintilarin
detayl bir sekilde izah edildigi bir raporu kapali zarf icerisinde 6grenci degerlendirme formuyla birlikte iletebilirsiniz. Bu husus Bélim Baskanligimiz
Staj Komisyonu tarafindan ele alinacak ve 6grencimizden savunmasi istenerek gerekli cezai islemler uygulanacaktir.

**xxx Stajyer 6grencilerimizin s6z konusu staj dénemi boyunca haftalik tatil ve resmi tatil donemleri haricinde staj yerlerinde hazir bulunmalari
konusuna azami dlcude dikkat edilmesi gerekmektedir. S6z konusu staj donemi boyunca mesai saatleri arasinda 6grencimizin staj yerinde
bulunmayip, tesisiniz disinda karsilasacagi her tirli olumsuzluk karsisinda firmanizin sorumlu olacagini hatirlatiriz. Bdyle bir durumla
karsilasiimasi durumunda gerek Universitemiz gerekse de dgrencimizin ailesi tarafindan yasal yollara bagvurulabilir.



