Degerli 6grencimiz her seyden 6nce mihendis olacaginizi géz dninde bulundurarak staj déneminde elde ettiginiz bu
sansi en iyi sekilde kullanmanizi temenni ediyoruz. Staj dénemi boyunca gerek sizlerden sorumlu olan amirleriniz ve
calisan diger personellere karsi, gerekse de diger stajyer dgrencilere karsi olan tutum ve davranislarinizda 6lgilu
olmanizi diliyor, staj yonergesinde belirtilen kurallara uygun sekilde azami dikkat ve 6zeni géstermenizi istiyoruz.

Orman Endistri Mihendisligi Bolimu
Staj Komisyonu

Mobilya Tesislerinde
staj yapacak ogrencilerin staj sirasinda ve staj dosyasini hazirlarken bagl kalmasi
gereken hususlar asagida belirtilmistir.

a) Isletmenin genel tanitimi (kurulus tarihi, sirket tiirQ, kurulum alani ve kapasitesi, calisan sayisi ve nitelikleri, Griin-mamul
karmasi, genel organizasyon yapisi vb.)
b) Kurulus yeri segilirken dikkat edilen hususlar, tesisin genel organizasyon ve is akis semalarinin gikarilmasi, galisma sartlari vb.
fotograf ve diyagramlari,
c) Is ve isci guvenligi egitiminin alinmasi; isletme igerisinde dikkat edilmesi ve kesinlikle uyulmasi gereken kisisel (6grencinin)
kurallarin 6grenilmesi,
d) Bolumlerin tek tek tanitimi ve is akis semalart;
- Hammadde deposu (Masif agag, Levha cesitleri, Uretimde kullanilan diger materyaller (Cam malzemeler, kulplar, ayaklar
vs gibi.);
o Kullanilan hammaddelerin taninmasi, siniflandiriimasi,
Hammadde kabull sirasinda yapilan islemler,
Hammadde kabull sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar,
Hammadde istif sahasinin gézlemlenmesi,
Hammadde istif sahasinda gbzlemlenen sorunlar (istif ylksekliginin kontrold, istifler arasi bosluklarin kontrold,
yangin tertibatinin dizenlenme seklinin kontroll, yapilan yanhgslarin degerlendiriimesi).
o Incelemenin sona ermesinin ardindan, amirlere mevcut durumun raporlanmasi.
- Mamul karmasinda yer alan tim urdnlerin is akislarinin ¢ikariimasi;
o Masa Uretim is akisl,
o Dolap Uretim is akisl,
o Sandalye Uretim is akisl,
o Banko uretim is akisi,
o Keson/Komodin/Sifonyer Uretim is akisi gibi.
- Is akiglarina bagl olarak kullanilan makine ve ekipmanlarin tanitimi;
o Kenar bantlama makinalari,
= Kenar bantlama makinalarinda dikkat edilen hususlar,
= Kenar bantlama makinasinin kisimlari,
= Kenar bantlama makinalarinda kullanilan tiiketim malzemeler (tutkallar, kenar bantlari (cumba) vs.).
= Kenar bantlama makineleri igin gerekli/uygulanan guvenlik tedbirleri
o Ebatlandirma makinalari (Daire testere, Serit testere vs),
= Ebatlandirma igleminde 6n plana ¢ikan ve dikkat edilmesi gereken hususlar,
Ebatlandirma makinesinin ¢alisma prensibi,
Ebatlandirma makinesinin temizligi ve bakiminda dikkat edilen faktorlerin 6grenilmesi,
Ebatlandirma makinesi testeresinin dis profilleri ve bileme seklinin belirlenmesi,
Ebatlandirma makinesi icin gerekli guivenlik/uygulanan tedbirleri
o CNC makinalari,
CNC makinesinin kullanim amacinin égrenilmesi,
CNC makinesi programlarinin uygulamasinin égrenilmesi,
CNC makinesi yaptigi iglerin gikariimasi,
CNC makinesinin temizlik ve bakimi esnasinda dikkat edilen hususlarin belirlenmesi
CNC makinesi icin gerekli gtivenlik/uygulanan tedbirleri
o Delik agma makinalari (kavela veya birlestirme yeri deliklerini acan),
Delik agma makinelerinde kullanilan matkap ve profil tiplerinin 6grenilmesi,
Delik agma makinesinde yapilan iglerin ¢ikarilmasi,
Delgi sistemlerinin 6grenilmesi,
Delik agma esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlarin belirlenmesi;
e Matkap uglari arasinda birakilan mesafenin égrenilmesi gibi.
¢ Delik agma makinesi icin gerekli glivenlik/uygulanan tedbirleri
- Kalite Kontrol - Ar-Ge Birimi,
o Sirket kalite politikasinin degerlendiriimesi,
Kalite Kontrol departman yapisinin incelenmesi,
Ornekleme yapilirken dikkat edilmesi gereken faktérlerin belirlenmesi,
Kalite Kontrol departmaninin yaptidi test ve deneylerin ve bunlarin is akiglarinin ¢ikarilmasi,
Ar-Ge birimi departman yapisinin incelenmesi,
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o Ar-Ge biriminde yapilan iglerin
- Uretim Planlama Birimi,
e) Tedarik politikalari ve tedarikgilerin ele alinmasi
- Satin alinan kalemlerin 6grenilmesi,
- Satin alma sekillerinin 6grenilmesi (alinan tim hizmet ve malzemeler igin)
f) Pazarlama politikasi ve Pazar yapisini incelenmesi
g) Verimlilik, performans artisi, glincel organizasyon teknikleri (toplam kalite yonetimi, ISO 9001, tam zamaninda uretim vb.) gibi
cesitli konularla ilgili uygulamalarin arastiriimasi ve incelenmesi.
h) Tesiste yapilan islere yonelik olarak Zaman Etiidii ve Is Analizi calismalarinin yapilmasi,
i) Sonug bolimu (6grenci isletme hakkinda goris ve disuncelerini bu bélimde ele almalidir).
o Tesiste ve derslerde 6grenilen bilgilerden yola cikarak tesis hakkinda bir rapor hazirlanarak sorumlu amirlere
sunulmasi,
o Tesiste karsilagilan sorunlar hakkinda genel dederlendirmenin yapilmasi,
o Varsa uretime ve verimlilige yonelik onerilerinizinin isletme sahibi yada sorumlulariyla paylasiimasi ve staj
defterinde belirtiimesi.

* Ogrencimizin Sirket tarafindan izin verildigi élgiide tiim birimlerle ilgili egitim almasi zorunludur, aksi takdirde égrencinin stajl eksik
olarak kabul edilecektir. Ogrencimizin magdur olmamasi agisindan bu hususa azami olarak dikkat gésterilmesi rica olunur.

** Qirkete ait 6zel bilgilerin, 6grenci staj dosyasinda yer almasina izin verilmemesi durumunda, bu konuya iligkin bir belgenin sirket tarafindan
dlzenlenerek 6grencinin staj dosyasi ile birlikte staj komisyonuna teslim etmesi gerekmektedir.

*** Gegmis yillarda yasanan tecriibelere dayanarak ayni is yerinde ayni zamanda veya gegmis donemlerde staj yapan 6grencilerimizin hazirladigi
staj dosyalarn ile kendilerinin hazirlamakla yikimli olduklari dosyalarinin birebir 6lglide birbirine benzedigi tespit edilmistir. Bu durum
ogrencilerimizin gelisim ve 6drenme sireglerine olumsuz yonde etki etmektedir. Bu nedenle sirket tarafindan 6grenciye ge¢cmis doénemlerde
hazirlanmis dosyalarin tahsis edilmemesi, ayni dénem icerisinde staj yapan égrencilerimizin dosyalarinin yetkili amirleri tarafindan imzalanmadan
6nce dosyalarin birbirlerinin kopyasi olup olmadiginin incelenmesi dnemle rica olunur. Aksi takdirde bu yanilgiya disen 6grencilerimizin stajlari
gecersiz sayilacaktir.

**** Staj donemi suresince ylkumluluguniz altinda bulunan 6grencilerimizle sorunlar yasamaniz durumunda 6grencimizle yasadiginiz sikintilarin
detayh bir sekilde izah edildigi bir raporu kapali zarf icerisinde 6grenci degerlendirme formuyla birlikte iletebilirsiniz. Bu husus Bolim Baskanligimiz
Staj Komisyonu tarafindan ele alinacak ve 6grencimizden savunmasi istenerek gerekli cezai islemler uygulanacaktir.

****% Stajyer ogrencilerimizin s6z konusu staj donemi boyunca haftalik tatil ve resmi tatil dénemleri haricinde staj yerlerinde hazir bulunmalari
konusuna azami dlcide dikkat edilmesi gerekmektedir. S6z konusu staj donemi boyunca mesai saatleri arasinda 6grencimizin staj yerinde
bulunmayip, tesisiniz diginda karsilagsacag: her turli olumsuzluk karsisinda firmanizin sorumlu olacadini hatirlatiriz. Bdyle bir durumla
kargilasiimasi durumunda gerek Universitemiz gerekse de 6grencimizin ailesi tarafindan yasal yollara bagvurulabilir.



