Degerli 6grencimiz her seyden 6nce mihendis olacaginizi géz 6éninde bulundurarak staj ddneminde
elde ettiginiz bu sansi en iyi sekilde kullanmanizi temenni ediyoruz. Staj donemi boyunca gerek
sizlerden sorumlu olan amirleriniz ve galisan diger personellere karsi, gerekse de diger stajyer
ogrencilere kars! olan tutum ve davraniglarinizda 6I¢ill olmanizi diliyor, staj yonergesinde belirtilen
kurallara uygun sekilde azami dikkat ve 6zeni gdstermenizi istiyoruz.

Orman Endustri Miihendisligi Bolimu
Staj Komisyonu

Emprenye Tesislerinde
staj yapacak ogrencilerin staj sirasinda ve staj dosyasini hazirlarken
bagl kalmasi gereken hususlar asagida belirtilmigtir.

a) Igletmenin genel tanitimi (kurulug tarihi, sirket tiirl, kurulum alani ve kapasitesi, galigan sayisi ve nitelikleri,
Uriin-mamul karmasi, genel organizasyon yapisi vb.)
b) Kurulus yeri segilirken dikkat edilen hususlar, tesisin genel organizasyon ve is akis semalarinin ¢ikariimasi,
calisma sartlar vb. fotograf ve diyagramlari,
c) ls ve isci glivenligi egitiminin alinmasi; isletme icerisinde dikkat edilmesi ve kesinlikle uyulmasi gereken kisisel
(6grencinin) kurallarin 6grenilmesi,
d) Bolimlerin tek tek tanitimi ve is akis semalart;
- Hammadde (odun) deposu;
o Kullanilan hammaddenin (odun tirlerinin) taninmasi,
Hammadde kabull sirasinda yapilan islemler,
Hammadde kabull sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar,
Hammadde istif sahasinin gézlemlenmesi,
Hammadde istif sahasinda go6zlemlenen sorunlar (istif yuksekliginin kontroll, istifler arasi
bosluklarin kontroli, yangin tertibatinin dizenlenme seklinin kontroll, yapilan yanlislarin
degerlendiriimesi).
o Incelemenin sona ermesinin ardindan, amirlere mevcut durumun raporlanmasi.
- Hammadde hazirlama unitesi;
- Emprenye Cozeltilerinin Hazirlanmasi;
o Emprenye Cozeltisi Hazirlamada dikkat edilen hususlarin tespiti, emprenye edilen madde
miktarinin (retensiyon miktarinin) hesaplanmasi.
o Calisilan emprenye maddesi tirlerinin 6drenilmesi, bunlarin hangi amaglarla kullanildiginin
derslerden 6grendigi prensipler dogrultusunda belilenmesi,
o Satin alinan veya hazirlanan emprenye maddesine yapilan kalite kontrol testleri, deneylerinin
o6grenilmesi.
o Makine parca ve aksaminin bakim, onarim veya temizlik faaliyetleri esnasinda kontrol edilen,
titizlikle bakimlari yapilmasinda géz 6ntinde tutulan faktérlerin 6grenilmesi,
o Incelenmesi tamamlanan Emprenye Cézeltisi Hazirlama Bélimii hakkinda yapilan gézlemlere
ve tecrlibe ve izlenimlerine dayanarak stajyer 6grencinin kisisel degerlendirmesi.
- Emprenye Hatti,
o Emprenye hatti hakkinda genel bilgiler,
o  Emprenye yénteminin belirlenmesi,
o Emprenye islemi sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlarin tespiti,
o Kullanilan aga¢c malzeme tiplerinin belirlenmesi ve hangi kullanim alanlan icin emprenye
yapildigi
o Piyasa dilinin bilimsel dille kargilastirilarak irdelenmesi ve staj defterinde belirtiimesi.
o Uriin veya Uretim yontemine bagli olarak emprenye islemi esansinda yapilan kalite kontrol
islemlerinin tespiti,
o Emprenye hattinda karsilasilan sorunlarin 6grenilmesi,
o Emprenye hattina dair kisisel gézlemler ve degerlendirmenin yapilmasi,
o Emprenye hattinda bulunan eksiklerin amirlerine rapor halinde sunulmasi.
- Varsa, Kurutma Hatti,
o  Kullanilan kurutma yontemi prensibinin degerlendiriimesi (dogal veya teknik),
o  Kurutma islemi sirasinda dikkat edilmesi gereken faktorler,
o Kurutmada karsilagilan sorunlarin tespit edilmesi
- Kalite Kontrol - Ar-Ge Birimi,
o Sirket kalite politikasinin degerlendirilmesi,
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Kalite Kontrol departman yapisinin incelenmesi,
Ornekleme yapilirken dikkat edilmesi gereken faktérlerin belirlenmesi,
Kalite Kontrol departmaninin yaptidi deneylerin ve bu deneylerin is akislarinin ¢ikariimasi,
Ar-Ge birimi departman yapisinin incelenmesi,
o Ar-Ge biriminde yapilan iglerin

- Uretim Planlama Birimi,
e) Tedarik politikalari ve tedarikgilerin ele alinmasi

- Satin alinan kalemlerin 6grenilmesi,

- Satin alma sekillerinin 6grenilmesi (alinan tim hizmet ve malzemeler igin)
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f) Pazarlama politikasi ve Pazar yapisini incelenmesi
g) Verimlilik, performans artisi, glincel organizasyon teknikleri (toplam kalite yonetimi, ISO 9001, tam zamaninda
Uretim vb.) gibi ¢esitli konularla ilgili uygulamalarin arastiriimasi ve incelenmesi.
h) Tesiste yapilan islere yonelik olarak Zaman Etiidii ve Is Analizi calismalarinin yapilmasi,
i) Sonug bolimu (6grenci isletme hakkinda gorus ve diistincelerini bu bolimde ele almalidir).
o Tesiste ve derslerde 6grenilen bilgilerden yola ¢ikarak tesis hakkinda bir rapor hazirlanarak
sorumlu amirlere sunulmasi,
o Tesiste kargilasilan sorunlar hakkinda genel degerlendirmenin yapilmasi,
o

* Ogrencimizin Sirket tarafindan izin verildigi Slgtde tiim birimlerle ilgili egitim almasi zorunludur, aksi takdirde 6grencinin staji
eksik olarak kabul edilecektir. Ogrencimizin magdur olmamasi agisindan bu hususa azami olarak dikkat gosterilmesi rica olunur.

** Qirkete ait 6zel bilgilerin, 6grenci staj dosyasinda yer almasina izin verilmemesi durumunda, bu konuya iligkin bir belgenin
sirket tarafindan diizenlenerek 6grencinin staj dosyasi ile birlikte staj komisyonuna teslim etmesi gerekmektedir.

*** Gegmis yillarda yasanan tecrlbelere dayanarak ayni is yerinde ayni zamanda veya gegmis donemlerde staj yapan
odrencilerimizin hazirladi§i staj dosyalari ile kendilerinin hazirlamakla yukumlU olduklar dosyalarinin birebir dl¢lide birbirine
benzedigi tespit edilmistir. Bu durum 6grencilerimizin gelisim ve 6grenme silreglerine olumsuz yonde etki etmektedir. Bu
nedenle sirket tarafindan 6grenciye gegmis dénemlerde hazirlanmis dosyalarin tahsis edilmemesi, ayni dénem igerisinde staj
yapan o6grencilerimizin dosyalarinin yetkili amirleri tarafindan imzalanmadan Once dosyalarin birbirlerinin kopyasi olup
olmadiginin incelenmesi 6nemle rica olunur. Aksi takdirde bu yanilgiya diisen 6grencilerimizin stajlar gegersiz sayilacaktir.

**** Staj donemi suresince yukimliliginiz altinda bulunan 6grencilerimizle sorunlar yasamaniz durumunda 6grencimizle
yasadiginiz sikintilarin detayli bir sekilde izah edildigi bir raporu kapali zarf icerisinde 6grenci degerlendirme formuyla birlikte
iletebilirsiniz. Bu husus Boélum Baskanligimiz Staj Komisyonu tarafindan ele alinacak ve 6grencimizden savunmasi istenerek
gerekli cezai igslemler uygulanacaktir.

% Stajyer 6grencilerimizin s6z konusu staj ddnemi boyunca haftalik tatil ve resmi tatil dénemleri haricinde staj yerlerinde hazir
bulunmalari konusuna azami o6lgide dikkat edilmesi gerekmektedir. S6z konusu staj ddnemi boyunca mesai saatleri arasinda
o6drencimizin staj yerinde bulunmayip, tesisiniz diginda karsilagsacagi her tirli olumsuzluk kargisinda firmanizin sorumiu
olacagini hatirlatinz. Boyle bir durumla kargilasiimasi durumunda gerek Universitemiz gerekse de 6grencimizin ailesi tarafindan
yasal yollara bagvurulabilir.



