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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiltedeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari ve glicin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tim paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen model ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi benimsenmistir.

Fakilte dekani, dekan yardimcilari ve fakulte/ydnetim kurullarinin ¢alhsma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, akademik blnye ile iletisimi; mevcut Ust ydnetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmistir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi ve entegrasyonu saglanmistir.

Organizasyon semasi ve bagl olma / rapor verme iligkileri, gorev tanimlari ve is akis surecleri vardir
ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Tam etkinliklere ait stregler tanimhdir; sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir,
fakulte tarafindan igsellestiriimistir. Bltlin bolimlerde yonetim, is akis semalari ve komisyonlar tanimli olup
gorev ve sorumluluklari belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Fakilte ve sureg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum kalite glvencesi sisteminin
olusturulmasina liderligi Ust dizeydedir. Bolimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiri yerlesmistir.
Akademik birimler, idari birimler ve paydasglar ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agdi olusturulmustur. Liderler
fakultenin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bir bicimde ydnetmektedir. Liderlik suregleri ve kalite
glvencesi kultirandn igsellestiriimesi surekli dederlendiriimektedir.

Fakulltemiz 2021 yilinda 50. Kurulus yilini kutlamistir. Bu amagla 50. Kurulus Yili Kitabi hazirlanmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiltemizde kurumsal hafizayl korumak ve siirdirulebilirligini glivence altina almak lzere; Fakilte
Kurulu karar defteri, Fakilte Yonetim Kurulu karar defteri, Fakllte Disiplin Kurulu karar defteri, Fakilte
Komisyonlari kararlari, EBYS sistemi ve Fakilte arsivi kullanilan araglardir.

Fakiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geredi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri; Fakiltemiz ve Bélim Baskanliklarimizin
Web sayfalari tzerinden, kurumun genelini ilgilendiren guincel verileri ise, Universitemiz internet sitesi
Uzerinden kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bu sayfada kurumsal sorumlulugun bir pargasi olarak, egitim-6gretime
yonelik fakiltemiz Web sayfasinda 6gretim kadrosu, egitim planlari, egitim ve 6gretim ile ilgili glincel bilgilere
ulagilabilir. Web sayfamizda hem mevcut 6grencilerimize hem de gelecek/potansiyel 6grenciler igin
faklltemize iliskin kapsamli bilgi ve guincel veri saglanmaktadir.

TUim bdlimlerdeki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve politikalardaki bu
batincul yapi i¢ kalite givence sistemini ydnlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Kurumda tum bélumleri ve siregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimh surecler
batincdl bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak yuratilmektedir; yarutilen uygulamalardan
elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Fakiiltemizde MUDEK kapsaminda Program Ogrenme Ciktilarinin 6grenci ve ders diizeyinde ilk defa
soru bazli olarak hesaplanabilmesi icin bir web yaziimi geligtirilerek kullaniimaya baslanmistir
(https://mudek.ktu.edu.tr/).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geredi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili gincel verileri; Fakultemiz ve Bélim Bagkanliklarimizin
Web sayfalari Uzerinden, kurumun genelini ilgilendiren giincel verileri ise, Universitemiz internet sitesi
Uzerinden kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu sayfada kurumsal sorumlulugun bir pargasi olarak, egitim-6gretime
yonelik fakultemiz Web sayfasinda 6gretim kadrosu, egitim planlari, egitim ve 6gretim ile ilgili glincel bilgilere
ulasilabilir. Web sayfamizda hem mevcut 6grencilerimize hem de gelecek/potansiyel 6gdrenciler igin
fakultemize iliskin kapsamli bilgi ve guincel veri saglanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Orman Urin ve hizmetlerinin tedarikinde yenilik odakl 6zglin Ar-Ge projeleri ile bilgi-teknolojiyi
Uretebilmek ve sonuclarini bilimsel eserlere donustirmek, Ulkenin ihtiya¢c duydugu alanlarda arastirma
faaliyetlerini sirdirerek teknolojiye katkida bulunmak ve (ke sorunlarina ¢ézim Uretmek. Ulke ormancilik
sorunlarina ¢agdas ¢dézumler Uretmek, ¢cevre, doda, yaban hayati ve ve toplum bilinci ylksek, biyolojik konulari
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algilayabilen, gtincel bilgi-iletisim teknolojilerini kullanabilen, 6drendiklerini uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen,
cevre ve toplum bilinci ylksek, girisimci ve ileri gérise sahip, erdemli mihendis, peyzaj mimarlari ve yaban
hayati uzmanlari yetistirmek.
e Egitim ve d6gretimde; egitim programlarinin niteligi gelistirilecek ve boélimlerin fiziksel kosullari
iyilestirilecektir. Ogretim elemani ve égrenci niteligi artirilacaktir.
o Arastirma ve gelistirmede; girisimcilik ve yenilikgilik kiltlrd ile sanayi ile olan ig birligi
gelistirilecektir. Arastirmaci insan kaynagi ve arastirma altyapisi geligtirilecektir.
o Atodlye ve laboratuarlar daha etkin hale getirilecektir.
e Toplumsal katkida; toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir. Bilginin topluma yayilmasi
icin yeni araclar gelistirilecektir.
o Yonetim sisteminde; kalite kultirt yayginlastirilacaktir. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
geligtirilecektir.

KTU kalite politikasi dogrultusunda stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise KTU stratejik
plani dogrultusunda yurutilmektedir. 2019-2023 Stratejik Plani hazirlik slrecinde belirlenen her bir stratejik
alan igin alt komisyonlar kurulmus ve bu komisyonlardaki ic ve dis paydaslar tarafindan yapilan odak grup
toplantilarinda mevcut durum analizi ile elde edilen veriler degerlendirilmistir. Kalite politikasinin etkin bir
sekilde isletilebilmesi icin fakilte kalite komisyonu belirli periyotlar ile toplantilar yapmis ve alinan kararlarin
uygulamaya gegme asamasi PUKO déngiisi cercevesinde takip edilmistir.

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Fakulte stratejik amaglari igersinde arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek bulunmaktadir.
Bu amagla; bilimsel arastirmalar igin kaynak bulmayi tesvik etmek, Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel
Arastirmalar Birimi’nin mevcut kaynak kullanim dlzeyini arttirarak 6gretim tyesi basina en az bir proje dizeyini
yakalamak, Avrupa Birligi ve diger uluslar arasi kuruluslarin sundugu proje firsatlarindan yararlanmak hedefleri
belirlenmigtir. Bu kapsamda KTU Teknoloji Transfer ofisi ile belirli periyotlarla biraraya gelinerek
basvurulabilecek yada dahil olunabilecek proje basliklari hakkinda gérigmeler yapilmakta ve ilgili 6gretim
dyeleri yonlendirilmektedir. Arastirma gelistirme potansiyeli yiksek bdlim ve ABD'ye AR-GE destek personeli
saglanmaktadir. Ayrica Ogretim Uyesi Basina diisen yayin sayisi ile fakiltemizden dergilerde hakem, editérliik
yapan ogretim Uyesi sayisini arttirmak bir diger hedef olarak belirlenmistir.

A.2.3. Performans y6netimi

Fakiltemiz, KTU Egitim Politikasi dogrultusunda ve i¢ kalite giivencesi kapsaminda program
tasarimlarinin yani sira program c¢iktilarinin izlenmesi ve gincellenmesinde i¢ ve dis paydas goéruslerinin
alinmasina 6énem vermektedir. KTU 2019-2023 Stratejik Planinda, “Egitim-6gretimde kalitenin artiriimas!”
amacina yoénelik olarak belirlenen “Egitim Programinin niteli§i artinlacaktir” hedefi, “Ogrenci ders
degerlendirme memnuniyet orani” ve “Miufredatlari konu alan, dis paydaslarla yapilan toplanti sayisI”
performans gostergeleri ile izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakdltenin 6nemli etkinlikleri ve sureclerine iligkin (uzaktan egitimi de iceren) veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi (6grenci ve mezun bilgi sistemlerini iceren) entegredir ve kalite yonetim
sureglerini beslemektedir.

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Hem akademik hem idari personel ile ilgili kurallar ve surecler vardir; fakdlte icinde iyi bilinir ve
uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriterdir. Yetkinliklerin artiriimasi temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyeti/sikayeti/onerilerini 6lgme ve izleme amach mekanizmalar (anketler,
dilek/sikayet/oneri kutulari, iletisim yollari vb.) gelistiriimistir, uygulanmakta ve sonuglari degerlendiriimektedir.

insan kaynaklari politikasi, stratejik plandaki kalite kiltiiriiniin yayginlagtiriimasi hedefi dogrultusunda
uygulanmaktadir. Kurum igi personel hareketliliginde kurumun ve Ulkenin stratejileri dogrultusunda faaliyet
gOsteren birimlere 6ncelik verilmektedir. Ayrica idari kadrolarin gérevlendiriimesinde, i¢ kontrol sisteminde
belirlenmis olan hassas goérevler ve risk envanter tablolari esas alinmaktadir. Personelin tstlendikleri gérevie
uyumunu saglamak Uzere gdrev tanimlari c¢ikarilmis ve ilgili personellere tebli edilmis olup ihtiyag
duyuldugunda revize edilmektedir.

A.3.3. Finansal y6netim

Fakdiltede olusan gelir ve gider takipleri etkin bir sekilde yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiltedeki tim suregler ve sorumlulari tanimlanmigstir. Gérev tanimlari yapilmistir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

Birimler bazinda danisma kurulu toplantilari yapilmakta, alinan paydas gorisleri SBYS’ye
aktariimaktadir. Danisma kurullarinda 6zellikle is ¢evreleri ve dis kurum temsilcilerinin agirlikl olmasi esas
alinmigtir. Paydas géruslerinin internet Gzerinden de kolaylikla alinabilmesi igin faklltemiz web sitesinde Bize




Yazin moduli hizmet vermektedir. Ayrica belli dénemlerde anketler vasitasiyla paydas geri bildirimleri
alinmaktadir. Gorus, 6neri ve sikayet bildirmek isteyen her paydas, konusunu ve birimini secerek mesajini
iletebilmektedir. Kariyer Merkezi Gzerinden de sisteme kayitli mezunlarla iletisim saglanmaktadir.

Bolumlerimizde gz ve bahar yariyilinda bazi dersler kapsaminda proje sunumlari ve seminer serileri
gergeklestiriimektedir. Dizenlenen proje ve seminer etkinliklerinde ilgili dis kurumlardan yetkililerle bir araya
gelinmektedir.

Bolumlerimizde Ust dizey blrokratlar ve meslek 6rgut temsilcileri 6grenciler ile seminerler yoluyla bir
araya gelmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz  egitim-6gretim  programlarimizin  geligtirilmesinde, ~ sirdirilmesinde  ve
degerlendiriimesinde fakilte ve bdlim ilgili kurullarinda segilmis 6grenci temsilcileri aracihdi ile gorev
almaktadir. Ayrica, dizenli olarak her dénem sonu, Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligiyla, tim derslere iliskin 6grencilerden geri bildirimler alinmakta, geri bildirimler dogrultusunda dersin
ierigi, kullanilan ydntemler vb. konularinda gelistirme galismalari yapilmaktadir. Ogrencilerin ayrica
dekanliga, bolim baskanliklarina ve danismanlarina s6zIi olarak yapmis olduklari geri bildirimlerde ve Bize
Yazin modullyle de talepleri dikkate alinmakta ve her dénem sonunda yapilan akademik kurullarda tartisilarak
karara baglanmaktadir.

Her yil dizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve degerlendiriimektedir. Bélimlerin
web sayfasi ve sosyal medya gruplari vasitasiyla da iletisim saglanmaktadir. Geri dontsler ilgili kurul ve bélim
toplantilarinda ve fakiilte kalite komisyonunda degerlendiriimektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarimiz fakiilte tarafindan stratejik ortak olarak gortlmektedir. Bolimlerimiz degisik sosyal
medya platformlarinda mezunlariyla surekli iletisim halindedir. Orman Fakiltesi olarak bu yetkinligimiz gerek
mezunlarimiz gerekse de i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan dile getirilmektedir.

A.5. Uluslararasilagma

A.5.1. Uluslararasilagma siireg¢lerinin yénetimi

Orman Fakiltesi blnyesinde bulunan bdlimlerin ERASMUS koordinatorlikleri Avrupa'da ki
Universiteler ile baglantiya gecgerek ikili anlagsmalar yapmaktadirlar.

isbirligi sonuglari, dénen personelin sonug raporlari vasitasi ile takip edilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi ile Malezya Putra Universitesi (UPM) Orman Fakiiltesi
arasinda ikili anlagsma yapilmis ve gelecek i¢in 6nemli bilimsel ¢alismalar yapmak Uzere online bir gérisme
gerceklestiriimistir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Fakultenin uluslararasilasma performansi takip edilmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bolimlerimizin egitim amaglari ve 6drenme ciktilari; dgrenci, 6gretim elemani ve mezun geri
bildirimleri ve diger dis paydaslardan alinan goérusler dogrultusunda belirlenmekte ve periyodik olarak gézden
gecirilmektedir. Ayrica Fakuilte birim danisma kurulu gorusleri de dikkate alinmaktadir. Egitim amaclarina
uygun olarak hazirlanan ders 6grenme ciktilarinin program 6grenme ciktilarina katkilari, ders bilgi paketleri
aracihgiyla kurumsal internet sitesinde paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilarinin, égrenci merkezli olarak dénemsel olarak izlenmesi ve
iyilestirilmesi surecleri, akredite bolimlerimizde daha etkili bicimde yuratilmektedir. Bunun igin fakiltemizde
geligtirilen bir yazilm kullanilmaya baslanmistir (https://mudek.ktu.edu.tr/).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolimlerin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli olup, muifredat yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegdi sekilde dizenlenmektedir.
Bolimlerde alan bilgisine ydénelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iligkin
derslere de yer verilmistir. Fakulte, program yapisi ve ders dagilim dengesi icin ilkeler belirlemis ve
programlara duyurmustur. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

KTU biinyesindeki bitiin bélimlerde program amaglarinin ve yeterliliklerinin paydas gérusleri altinda
glincellenmesi, agilan butun derslerin 6gretim kazanimlarinin belirlenmesi ve bunlarin program yeterlilikleriyle
eslestirimesi gibi bir dizi calismalar yGritilmastir. KTU 2009 yilinda Diploma Eki Etiketi alan ilk 7 Gniversite
ve 2010 yilinda AKTS Etiketi alan ilk 2 tniversite icinde yer almistir. KTU Orman Fakiiltesi de bu gercevede
gerekli glincellemeleri yapmis ve bélimler bazinda yapmaya devam etmektedir. Orman Endustri Mihendisligi
BolimU Glkemizdeki diger Orman Endustri Mihendisligi bdlimleri arasinda DE ve AKTS Etiketlerine sahip ilk
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bélim olmustur. Bu baglamda, diger orman endustri muhendisligi bolimlerine s6z konusu sureglerde 6rnek
olan bir b6lim olma 6zelligini kazanmigtir.

B.1.4. Ogrenci ig yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is ylki uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve sirdirilebilir sekilde kurumun
tamaminda benimsenmistir.

Bolimlerdeki dersler, mesleki uygulamalar, staj ve projeler igcin AKTS kredisi, 6grencinin is yikiine
dayall olarak hesaplanmaktadir. Bu amagla 6ncelikle bdlimlerdeki her bir ders igin amaglar ve 6grenme
ciktilari olusturulmaktadir. Ders bazinda kazanilmasi beklenen 6grenme ¢iktilarini elde etmek igin yuratiimesi
gereken aktiviteler, bu aktiviteleri tamamlamak igin gerekli olan sinif igindeki ve disindaki ¢alisma sureleri,
o6grenci gorusleri de dikkate alinarak belirlenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz, KTU Egitim Politikasi dogrultusunda ve i¢ kalite glivencesi kapsaminda program
tasarimlarinin yani sira program ciktilarinin izlenmesi ve gincellenmesinde i¢ ve dis paydas goéruslerinin
alinmasina énem vermektedir. KTU 2019-2023 Stratejik Planinda, “Egitim-6gretimde kalitenin artirimasi”
amacina yénelik olarak belirlenen “Egitim Programinin niteligi artirlacaktir” hedefi, “Ogrenci ders
degerlendirme memnuniyet orani” ve “Mifredatlari konu alan, dis paydaslarla yapilan toplanti sayisI”
performans gostergeleri ile izlenmektedir.

En énemli dis paydas gruplarindan biri olan mezunlar ile etkili iletisimin saglanabilmesi ve géruslerinin
sistematik olarak alinabilmesi amaciyla mezun bilgi sistemi gelistiriimis, bu sistemdeki “bize yazin” sekmesi
araciligiyla mezun geri bildirimlerinin alinmasi saglanmistir.

Universitede egitim géren tiim 6grencilerin egitim-6gretim konulari ile ilgili gorls, 6éneri ve geri
bildirimlerinin alinmasi i¢ kalite glivencesinin diger bir parcasini olusturmaktadir. Ogrencilerden memnuniyet
anketleri, Ogretim elemani ve ders degerlendirme anketleri, birimlere 6zgl anketler, geri bildirim
kutulari/panolari, bize yazin sekmeleri, 6grenci temsilcileri ile yapilan yliz yuize goérismeler, kurul ve
komisyonlardaki 6grenci temsilcilerinin goruslerini iletmeleri yollari ile dizenli ve surekli olarak alinmakta ve
degerlendiriimektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi

Fakllte egitim o6gretim sdreglerinin  bltlncil olarak ydritilmesinde gerekli organizasyonel
yapilanmasini gergeklestirmistir.

B.2. Programlarin Yiriitilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogrencilerimiz ~ egitim-6gretim  programlarimizin  geligtiriimesinde,  sirdirilmesinde  ve
degerlendiriimesinde fakilte ve boélim ilgili kurullarinda secilmis 6grenci temsilcileri araciigi ile gorev
almaktadir. Ayrica, dizenli olarak her dénem sonu, Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligiyla, tim derslere iliskin 6grencilerden geri bildirimler alinmakta, geri bildirimler dogrultusunda dersin
icerigi, kullanilan yontemler vb. konularinda gelistirme galismalari yapilmaktadir. Ogrencilerin ayrica
dekanliga, bolim bagkanliklarina ve danigsmanlarina s6zli olarak yapmis olduklari geri bildirimler dikkate
alinmaktadir. Ayrica fakulte web sitesinde yer alan Bize Yazin moduluyle de 63renci talepleri dikkate alinmakta
ve bu talepler her dénem sonunda yapilan akademik kurullarda tartisilarak karara baglanmaktadir.

Ogrencilerin aktif olarak derslere katilimi; yariyil i¢i calismalari (proje, seminer, arazi calismalari, kisa
sinav, 6dev, poster sunumu), teknik geziler, laboratuvar ve arastirma uygulamalari, bitirme tezi sunumu ve
proje pazarlari gibi faaliyetlerle saglanmaktadir. Ornek olarak OM béliimi Ormancilik Proje Tasarimi ve OEM
bélimu Muhendislik Tasarim Projesi derslerinin isleyisi gosterilebilir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Her bir derse iliskin 6grenci basarisi; programin amag ve ¢iktilari dogrultusunda ilgili 6gretim UGyesi
tarafindan yapilmaktadir. Dersin 6grenme ¢iktilari, derse iligkin kazanimlar ve ne sekilde Olgllecegi 6gretim
dyesi tarafindan her dénem icin giincellenerek ders bilgi paketleri aracildi ile duyurulmaktadir.

MUDEK kapsaminda program &grenme giktilarinin 6grenci ve ders dizeyinde soru bazli olarak
hesaplanabilme eksikligi, yogun mesai harcanarak gelistiriimis olan bir web yazilimi aracihdiyla giderilmigtir
(https://mudek.ktu.edu.tr/).

Her dénem sonunda yapilan akademik kurullarda derslerin basari diuzeyleri ve iyilestirmeye dénik
kararlar gérusulmektedir. Akredite olmayan birimlerde ise bu durum dersi veren 6gretim Uyesi sorumlulugu
dahilindedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde
uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiltemizde vyeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecleri agik, anlasilr,



https://mudek.ktu.edu.tr/

kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakilte tarafindan verilen 6gretim programlari igin sinif, laboratuvar, kitiphane, ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Fakiltede egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hem akademik hem idari personel ile ilgili kurallar ve surecler vardir; fakdlte icinde iyi bilinir ve
uygulamalar seffaftir. EJitim ve liyakat 6ncelikli kriterdir. Yetkinliklerin artiriimasi temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyeti/sikayeti/Onerilerini 6lcme ve izleme amagh mekanizmalar (anketler,
dilek/sikayet/oneri kutulari, iletisim yollari vb.) gelistirilmistir, uygulanmakta ve sonuglari degerlendiriimektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiilte 6grencilerini altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim hizmetleri) agisindan bilgilendirmektedir.

Universitede égrencilerin gelisimine yénelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin yiritilmesi igin
23.872 m?lik alanda kurulmus 20 adet spor tesisi, iki adet kongre ve kultir merkezi, 6grenci kullipleri binasi
bulunmaktadir. Ogrencilerin bu faaliyetlere yonelik materyal, konaklama ve ulagim destekleri Universite
tarafindan saglanmakta ve cografi konumda en uzak olan boélim/program 6grencilerinin de bu faaliyetlere
katilimi tesvik edilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakulltemiz bélim binalari dezavantajli 6grencilerin erisimine uygun olarak tasarlanmigstir. Bunun yani
sira bélimlerimiz derslerinde engelli duyarliligi ve engelli tasarimina iliskin konular irdelenerek égrencilerin bu
konu hakkinda farkindalik ve bilgi diizeylerinin arttiriimasina olanak sunulmaktadir.

Universitemiz Ogrenci Kuliipleri arasinda yer alan “Engelsiz KTU’liler Kullibi” Universite biinyesinde
cesitli aktiviteler dizenlemektedir. Ayrica engelli 6grencilerin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimlari tegvik
edilmekte ve basarilari ilgili web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir. Ogrencilerin engellilik durumlari,
Universite kayitlari esnasinda veri tabanina kaydedilmekte, gerekli durumlarda gonulli 6grenciler, engelli
dgrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelsiz KTU'lliler Kullibii aracih@ ile destek olmaktadiriar.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiltemizin bélumleri resmi web sitesi ve sosyal platformlarda (facebook, instagram, youtube) aktif
olarak faaliyet gostermektedir. Yine 6grencilerin erismesi gereken tim bilgiler bu ortamlardan giincel olarak
paylasiimaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Egditim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek Uzere gegerli olan tanimli surecler (Atama
Yilkseltme kriterleri, ydonetmelik, ydnerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.) KTU atama ve yiikseltme
yonetmeligi 2547 sayill kanun kapsaminda belirlenen kriterler dogrultusunda atama ve yukseltmeler
yapilmaktadir.

Fakilteye disaridan ders vermek Uzere goéreviendirilen oOgretim elemani segimi ilgili bolim
baskanliklarinin talebi ile ¢alisma ve uzmanlik alani dikkate alinarak gergeklestirimektedir. Dénem sonu
yapilan 6grenci anketleri, ders basari durumu ve 6grenci basari durumu incelenir ve bolimlerden gelen
gorusler neticesinde 6gretim elemani segimine gidilir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iligkin planlama (kapsami,
verilis yéntemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalar yapilmaktadir.

Fakilte blnyesinde 6grenci merkezli egitim politikasi izlenmektedir. Egitim-6gretim programlarinin
gelistiriimesi, surdirilmesi ve degerlendiriimesinde fakulte ve bdlumlerin ilgili kurullarinda secilmis égrenci
temsilcileri araciligi ile égrenciler aktif rol oynamaktadir. Ogrencilerin derslere aktif olarak katiimi dénem igi
calismalar (proje, seminer, arazi calismalari, kisa sinav, ddev, poster sunumu), teknik geziler, laboratuvar ve
arastirma uygulamalari, bitirme tezi sunumu ve proje pazarlari gibi faaliyetler ile saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin ulusal
ve uluslararasi sempozyumlara katihmlari yurt ici ve yurt disi gérevlendiriimeler ile tesvik edilmektedir. Yurt
disindaki tniversitelere Ar-Ge ve ders verme (ERASMUS) etkinliklerine destek saglanmaktadir. Proje yapan
ogretim elemanlarina proje kurum hissesi paylarindan Ar-Ge igin alinacak makine ve ekipman destegi
verilmektedir.




Her bir bélimden 6gretim Uyelerinden en basarili olanlarina fakilte olarak cesitli 6dul ve plaketler
verilmektedir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

Proje, Bitirme Calismasi ve Mihendislik Tasarimi gibi egitim-6gretim sirecine dahil zorunlu dersler
kapsaminda 6grencilerden Ar-Ge Uzerine c¢alismalar Uretmeleri ve fakilie Ar-Ge altyapisini bu amagcla
kullanmalari beklenmekte ve tesvik edilmektedir. Ayrica belediyeler ve kamu kuruluslariyla isbirligi saglayacak
projeler dnerilerek arastirma-gelistirmeye katki saglanmasi hedeflenmektedir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Fakiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda Ar-Ge arastirma kapasitesini gelistrimek ve tesvik etmek
bulunmaktadir. Bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi ile belirli araliklarla biraraya gelerek alinabilicek yada
dahil olunabilecek projeler gorusulerek, ilgili 6gretim Gyeleri bu konuda tesvik edilmektedir. Bu amag icin fakdilte
blinyesinde bir komisyon kurulmustur. Universite Sanayi is birligi kapsaminda gerceklestirilebilecek projeler
icin sanayi temsilcileri ile gesitli platformlarda baglantilar saglamaya galigiimaktadir.

Fakdltenin kurumun i¢ kaynaklarindan ne oranda faydalandigini tespit etmek igin 6gretim Gyelerinin
BAP proje sayilari, ulusal (TUBITAK, DPT) ve uluslararasi (ERASUS-MUNDUS) proje sayilari, SCI Core ve
SCI-Exp indekslerinde taranan makale ve atif sayilari yillik faaliyet raporlari ve Avesis sistemi lizerinden takip
edilmektedir.

Fakiltenin mevcut Ar-Ge alt yapi kaynaklari, bélimlerin taleplerine bagdh olarak disiplinler arasi
kullanima acik hale getirilmigtir. AR-GE faaliyetleri igin gerekli kaynagin énemli kismi kurum digi projelerden
elde edilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlari ve kariyer danismanliklari vardir, kendi mezunlarini ise
alma (inbreeding) politikasi agiktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakulltemiz bolimleri alanindaki en kokll bolimler olmasi minasebetiyle en yetkin olani ve gelismeye
acik olanidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik kadromuzda bulunan 6gretim Gyeleri ERASMUS kapsaminda ders vermek ve ders almak
amaci ile Avrupa’daki Universiteleri ziyaret etmektedir. Yurt disindaki Gniversiteler ile projeler yuritilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her dénem basinda akademik kurul toplantisi diizenlenerek, yillik faaliyet raporlari dogrultusunda
hedefler ile alinan sonuglarin karsilastiriimasi yapiimaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakdltenin kurumun i¢ kaynaklarindan ne oranda faydalandigini tespit etmek igin 6gretim Gyelerinin
BAP proje sayilari, ulusal (TUBITAK, DPT) ve uluslararasi (ERASUS-MUNDUS) proje sayilari, SCI Core ve
SCI-Exp indekslerinde taranan makale ve atif sayilari yillik faaliyet raporlari ve Avesis sistemi Uzerinden takip
edilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yénetimi

Fakilte bunyesindeki her bélim toplumsal katki agisindan énemli roller Ustlenmektedir. Orman
Muhendisligi bolimu; ormancilik ile ilgili davalarda bilirkisilik konularinda, CED raporlari hazirlanmasinda
katkilar saglamaktadir. OEM Boéluma Atik Kagit geri dénusim farkindalik, ahsap yapilar konusunda
farkindalik, kereste fabrikalarina testere bilemesi ve odun atiklarini ¢gevre okullarina yakit olarak vermek
konusunda yardimci olmak gibi misyonlar Ustlenmistir. Peyzaj mimarligi bolima yerel yénetimlere peyzaj ve
cevre diuzenleme konularinda yardimci olmaktadir. Yaban hayati bélimi Dogu Karadeniz Bdlgesi yaban
hayatina yénelik her yil pek ¢ok proje ve ¢alisma gerceklestirimektedir. Bunlar agdirlikli olarak biyogesitlilik ve
yaban hayvanlarinin envanterlerine ydnelik c¢alismalardir. Bu arastirmalarin sonucunda ticari turler
belirlenmekte, bazi av hayvanlari igin av turizmi kapsaminda kotalar verilmekte ve buradan elde edilen gelirin
yarisi koy tuzel kisiliklerine birakilmaktadir. Ayrica endemik, nadir, nesli tehlikede hayvan tirleri belirlenmekte
ulusal ve uluslararasi biyogesitlilige katki saglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemiz her tirlu fiziksel imkanlari elinden geldigince sunmaktadir. Ayrica insan giici kaynagi
toplumsal katki saglamada uzerine digen gorevi yapabilecek biling ve duyarliliktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




KTU “toplumsal sorunlara duyarl ve ¢dziim odakli lniversite olmak” amacina yonelik hedeflerini, is

birligi yapilacak birimleri ve yillara gére performans gostergelerini 2019-2023 Stratejik Planiyla belirlemis ve
KTU Stratejik Plan Veri Girig Sistemi ile izlemektedir.

Fakiltenin toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme seviyesi ve performansi bu yollarla izlenmektedir.

Bu tlr calismalara katilan personelimize her tlrli destek ve kolaylik saglanmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetigsim ve Kalite

Orman Fakiiltesi, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl kalarak paydaslariyla birlikte, 50 yillik
bilgisini Urtine, teknolojiye ve hizmete dénlstlrebilmek igin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeyi
6nemsemektedir.

Fakdltenin kalite glivence sisteminin en 6nemli bilesenlerinden biri de paydaslariyla olan siki is birligidir.
Fakdltenin uluslararasi ikili anlagmalari mevcuttur.

Fakilte egitim-6gretimde, kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmeyi ve mezun
etmeyi hedeflemektedir.

Arastirma ve gelistirmede, yenilikgi Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Katilimci bir yénetim anlayisimiz mevcuttur.
Yoénetim ve bdlimler arasinda iyi iliskiler mevcut olup tim personel arasindaki uyum yuksektir.

Yoénetim tim personel ve 6drencilere yapilan anketlerden geri bildirimleri alip gerekli iyilestirmeleri
yapmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Fakdlte akredite olan lisans programlarinin sayisinin artiriimasi igin gerekli olan adimlari atmaktadir.

Egitim-6gretimin kalitesinin artiriimasi igin Fakulte birim danisma kurulu kurulmus ve duzenli olarak
gorusleri alinmaktadir.

Ogrencilere uygulanan anketlerle ve bize yazin moduliyle surekli olarak gérisleri alinmaktadir.

Ogretim (yesi bagina diigen 6grenci sayimiz oldukga dislk olup bu Arastirma-Gelistirmeye daha fazla
zaman ayirmaya imkan saglamaktadir.

Fakultemizde egditim-6gretimin daha iyi olmasi adina 6gdrenci sirekli 6n planda tutulmaktadir.
Fakdlte binalarimiz engelli 6grencilerimize de her turll imkani saglayacak sekilde tam donanimli haldedir.

Alanlarinda yetkin genis bir akademik kadromuz mevcuttur.

Arastirma ve Gelistirme

Fakdilte personelinin kamu kurum ve kuruluglari, sanayi kuruluslari ve sivil toplum oérgutleri ile yakin
iliskileri mevcuttur.

Ar-Ge'ye daha fazla zaman ayirabilmek adina fakiltede 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayilari
diger fakultelere gére daha azdir.

Fakultemiz ulusal ve uluslararasi birgok projeye katilim saglamaktadir.

Atolye ve laboratuar imkanlarimiz oldukga gelismisitir.

Toplumsal Katki

Bircok sosyal sorumluluk projelerinde gérev alan personelimiz mevcuttur.

Fakdlte olarak tlkemizin ormanlarinin artirrminda ve korunmasinda katkilar saglanmaktadir.




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Fakdlte, her bir alt 6l¢tt icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir. (Tablo
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5

C.1.1. X 3
c.1.2. X 4
C.1.3. X 3
C.2.1. X 3
c.2.2. X 3
C.3.1. X 3
c.3.2. X 4
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 23

D.1.1. X 3
D.1.2. X 3
D.2.1. X 2
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 8

TUM OLCUTLERE AIiT PUANLARIN TOPLAMI 176

Tablo-1; Fakiiltenin alt éi¢itleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)




