TRABZON CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU iLE
KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

B
ISKUR
GELECEGIN MESLEKLERI KAPSAMINDA MESLEKi EGITiM
KURSLARI i$BiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1- (1) Bu protokol; bir tarafta Trabzon Calisma ve is Kurumu il Mudirliigii ile diger tarafta
Karadeniz Teknik Universitesi arasinda, Dijital Ekonominin ihtiyaglarini Karsilayacak Nitelikli isgliciiniin
Yetistiriimesine Yonelik Egitimlerin Diizenlenmesine iliskin Genelge kapsaminda Gelecegin
Mesleklerinde isbirligi yontemi ile acilacak mesleki egitim kurslarinin (KURS) uygulanmasi hususunda
asagidaki yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) is bu protokol, bu protokoliin ayrilmaz parcalari olan Aktif isgiicii Hizmetleri
Yénetmeligine!, Degisiklik islenmis Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesine? ve Dijital Ekonominin
ihtiyaclarini Karsilayacak Nitelikli isgiiciiniin Yetistirilmesine Yénelik Egitimlerin Diizenlenmesine iliskin
Genelge’ ye dayanilarak hazirlanmistir. Bu protokol genel hususlan ihtiva etmektedir. Bu nedenle
Yonetmelik ve Genelge ile birlikte uygulanacaktir.

Gorev ve Yiikiimliliikler
Madde 3- (1) Protokol hiikiimlerinin yiratiilmesinde taraflarin yikiimlalikleri sunlardir.
(A) Karadeniz Teknik Universitesi

1- ISKUR mevzuati geregince diizenlenecek mesleki egitim kurslari ile ilgili planlama ve uygulamaya
iliskin is ve islemleri ISKUR ile birlikte yuritmek.

2- Egitimler icin gerekli nitelikte egitim salonlari ve ekipmanlari tahsis etmek.
2- Mesleki egitim kurslarinda ihtiyag duyulan egitici taleplerini imkanlar dahilinde kargilamak.

3- Mesleki egitim sonundaki sinav ve belgelendirme is ve iglemlerini yirirlikteki mevzuata gore
yerine getirerek imzali Kurs Bitirme Sertifikalarini kursiyerlere teslim etmek.

(B) Trabzon Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

1- Taraflarin birlikte yirittiikleri mesleki egitim kurslarinda ilgili mevzuatinda belirtilen giderleri
siresi icinde 6demek.

2- Taraflarin ortak degerlendirme kriterleriyle belirledikleri kursiyerlerin sistem lizerinden Kurum
portalinda tanimlamasinin yapilmasi.

3- Kursiyerlerin kurs siireleri icerinde ig Kazasi ve Meslek Hastaliklari ile Genel Saglik Sigortasi
primlerini ddemek.

4- Kurslarin ilgili mevzuati geregi il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca denetim ve
takibinin yapilmasinin saglanmasi.
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Diger Hususlar

Madde 4- (1) Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine bagllik esastir. Bu cercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yénelik olarak idare personeli
ve yiiklenici tarafindan higbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, siyasi gorus, felsefi inang ve kilik-
kiyafet ayrimciligi yapilamaz.

Protokolde Degisiklik Yapiima Sartlari

Madde 5- (1) Taraflar karsihkh olarak anlasarak protokol hiikiimlerinde degisiklik yapabilirler veya
protokolii sonlandirabilirler.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 6- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi,
Yonetmelik kapsaminda gikartilan Genelgeler, Tiirkiye is Kurumu Mevzuati gecerli olacaktir. Tiirkiye is
Kurumu mevzuatinda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hitkiimlere gore islem yapilacaktir.

Anlagmazliklarin Céziimii

Madde 7- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazhigin ¢6ziimiinde
Trabzon mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Yururliik

Madde 8- (1) Bu protokol; Tiirkiye is Kurumu Genel Midurlugi tarafindan egitimlerin uygulanmasi igin
Trabzon Calisma ve is Kurumu il Midirligiine tahsis ettigi 6denek miktari yeterli oldugu siirece
31.12.2019 tarihine kadar gegerli olacaktir.

Protokoliin Dili, Dizenlenme $ekli

Madde 9- (1) Bu protokol, taraflar arasinda Tiirkge olarak hazirlanmigtir. 9 maddeden ibaret 2 niisha
olarak diizenlenen bu protokol, taraflarca tam olarak okunup anlagildiktan 13/02/2019 tarihinde imza
altina alinarak 1’er niisha olarak teslim alinmistir.

TRABZON CALISMA VE i$ KURUMU KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
iLMUDURLUGO

2~

Prof. Dr. Siileyman BAYKAL
K.T.U. Rektorii

H-Mudiiri V.



