T.C.
KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Yurt Ici/Yurt Dis1
Kurumlarda/lsyerlerinde Mesleki Deneyim-I Dersine Iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonerge

Amacg

MADDE 1-Bu Yoénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda (SHMYO) 6gretim goren 6grencilerin Mesleki Deneyim-I
dersi esaslarini belirlemektir.

Kapsam ve yasal dayanak

MADDE 2-KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yurt igi ve yurt
disindaki kurumlarda/igyerlerinde yapacaklar1 Mesleki Deneyim-1 dersi ile ilgili esaslart ve
usulleri kapsayan bu yonerge, KTU On Lisans ve Lisans Egitim—Ogretim Yonetmeliginin 33.
maddesi; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 3-Bu Yonergede gegen,;

a) Birim Amiri/Sorumlusu: Mesleki Deneyim-1 dersi i¢in kurumca bagvuru evragi kabul
edilen Ogrencinin bir plan dahilinde (6grencinin egitimi i¢in uygun birimin belirlenmesi,
Ogrencinin egitiminden sorumlu egitici personelin belirlenmesi, O0grencinin bu yonergede
belirtilen usul ve esaslara uygun hareket edip etmedigini kontrol edilmesi ve benzeri) Mesleki
Deneyim-I dersinin islenmesinden sorumlu kurumdaki birim yetkilisini,

b) Béliim Baskanhgr: KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bulunan Béliim
Bagkanligini,

¢) Kurum Amiri: Mesleki Deneyim-I dersi i¢in basvuru evrakini inceleyen, degerlendiren
ve bagvurunun kabul edilip edilmedigine karar veren kurumdaki yetkili kisiyi,

d) Kurum/Igyeri: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin, egitimleri
stiresince kazandiklar1 bilgi ve mesleki deneyimlerini uygulamaya gecirdikleri, mal ve hizmet
tireten kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel saglik kuruluslarini,

e) Mesleki Deneyim-1 Dersi: Egitim-6gretim donemi disinda Ogrenciye, is hayatina
atilmadan Once ilgisini test etme firsati taniyarak, akademik g¢evreden tam zamanli ¢alisma
hayatina uyum saglamada yardimci olmayr ve sorumluluk duygularini artirmak igin direkt
uygulanabilir teknikler ve beceriler gelistirmeyi saglayan alanlar ile ilgili kurumlarda uygulama
yaptiklari 30 is giiniinii kapsayan Mesleki Deneyim-I dersini,

f) Mesleki Deneyim-1 Dersi Koordinatirliigii: KTU Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ogrencilerinin Mesleki Deneyim-1 dersini koordine etmekle gorevli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist ve Yiiksekokul Sekreterligi,

g) Mesleki Deneyim-1 Dersi Ogretim Elemani: Bolim Baskan1 tarafindan
gorevlendirilen, Mesleki Deneyim-I dersini yiiriiten sorumlu gretim elemanini,

h) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYQO): Belirli mesleklere yonelik ara insan
giicii yetistirmeyi amacglayan ve dort yariyillik egitim-0gretim siirdiiren bir yiiksekogretim
kurumu olan KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

Mesleki Deneyim-I Dersi Koordinatorliigiiniin Gorevleri
MADDE 4-Mesleki Deneyim-I dersi koordinatorliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir.



a) Gorevli 6gretim elemanlariyla isbirligi i¢inde 6grencinin Mesleki Deneyim-1 dersi planli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ogrencinin Mesleki Deneyim-1 dersini yapacaklar1 kurumlarin/is  yerlerinin
uygunlugunu belirlemek,

¢) Kurum amirinden gelen dosyalari tasnif ederek sorumlu Ogretim elemanlarina
iletilmesini saglamaktir.

Mesleki Deneyim-I Dersi Ogretim Elemanimin Gorevleri
MADDE 5-Mesleki Deneyim-I dersi 6gretim elemaninin gorevleri asagidaki gibidir.

a) Ogrenciyi Mesleki Deneyim-I dersi konusunda bilgilendirmek ve ydnlendirmek,

b) Ogrenciden gelen talep dogrultusunda, Mesleki Deneyim-l dersini yapacagi saglk
kurum ve kuruluslarinin uygunlugunu belirlemek ve 6grenciyi yonlendirmek,

c¢) Mesleki Deneyim-1 dersinin bitiminde 6grenci dosyasini degerlendirmek,

d) Gerekli gordiigii takdirde Mesleki Deneyim-I dersi ile ilgili goriis ve 6neride bulunmak,

Mesleki Deneyim-I Dersi Bagvurusu

MADDE 6-Ogrenci, Mesleki Deneyim-l dersi icin bu ydnergenin 8. maddesinde
belirtilen sartlari tasiyan saglik kurum ve kuruluslarina dilekge ile miiracaat eder. Bagvurusu
kabul edilen 6grenci bu Yo6nergenin madde 7/2°deki belgelerle birlikte Mesleki Deneyim-I
dersi Koordinatorliigiine onaylatir. Onaylanan basvuru belgeleri ile birlikte saglik kurum ve
kuruluglarina bagvurur. Saglik kurum ve Kkuruluglarinca basvuru belgeleri onaylanan
ogrenciler, bu belgeleri Mesleki Deneyim-I dersi Koordinatorliigiine teslim eder.

Mesleki Deneyim-1 Dersini Alacak Ogrencilerden Istenen Kosullar ve Belgeler
MADDE 7-Mesleki Deneyim-1 dersini alacak 6grencilerden istenen kosullar;

(1) Ogrencinin bu derse baslayabilmesi igin 1. sinif zorunlu mesleki derslerinden devam
almis olmasi ve donem sonu sinavlarina girmeye hak kazanmas.

(2) Ogrencinin asagida siralanan belgeleri saglamasi gerekmektedir. Bunlar;

a) Bagvuru Formu,

b) TC Kimlik Kart1 Fotokopisi,

c) Aile Yardim Belgesi,

d) Saglik Provizyon Belgesi,

e) Ogrenci Belgesi,

f) Mesleki Deneyim S6zlesmesi,

0) Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifikas1 (giincel tarihli ve gegerli),
h) Ogrenci not durum belgesi (transkript).

(3) Sorumlu Ogretim elemanindan alinacak Ogrenci dosyasi, mesleki deneyim
degerlendirme formu (EK-1) ve mesleki deneyim devam gizelgesinin (EK-2) ilgili boliimleri
doldurulup fotograflarin miihiirlenmesi ve imzalanmasi gerekmekte olup, miihlirlenmemis ve
imzalanmamis dosya ve sicil formu degerlendirmeye alinmaz.

(4) Bu Yonergenin 12. maddesi kapsaminda ders muafiyetine tabi olan 6grenci Mesleki
Deneyim Degerlendirme Formunu (EK-1) ve galistigini gosteren resmi belgeyi ¢alistigi/calismis
oldugu kurum amirine onaylatarak Mesleki Deneyim-I dersi Koordinatorliigiine teslim etmelidir.



(5) “Is Kazast ve Meslek Hastaligi Sigortast”, bu dersi yurt disinda alacak dgrencinin
sorumlulugundadir.

Mesleki Deneyim-1 Dersinin yapilabilecegi yerler
MADDE 8-Mesleki Deneyim-1 dersinin yapilabilecegi yerler asagida tanimlanmustir.

a) Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Ogrencilerinin Mesleki Deneyim-1 dersinin
yapilacag1 yerlerde biyokimya, patoloji, mikrobiyoloji, hematoloji, tibbi biyoloji ve genetik
uzmanlarindan en az birinin bulunmasi kosulu aranmaktadir. Bu 6zellige sahip;

1) Tam tesekkiillii Sehir ve Devlet Hastanesi,
2) Universite Hastanesi,

3) Egitim ve Arastirma Hastanesi,

4) Ozel Hastane,

5) Adli Tip Birimi,

6) Ozel Laboratuvar,

7) Halk Saghig1 Laboratuvart,

8) Kizilay Kan Merkezi.

b) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencilerinin Mesleki Deneyim-I
dersinin yapilacag yerlerde en az bir tane pratisyen/uzman hekim veya eczaci bulunmasi kosulu
aranmaktadir. Bu 6zellige sahip;

1) Tam tesekkiillii Sehir ve Devlet Hastanesi,
2) Universite Hastanesi,

3) Egitim ve Arastirma Hastanesi,

4) Ozel Hastane,

5) Adli Tip Birimi,

6) Ozel Muayenehane ve Klinik,

7) Eczane ve Ecza Deposu,

8) Ozel Gériintiileme Merkezi,

9) Aile Sagligi1 ve Toplum Sagligi Merkezi,
10) 1l ve ilge Saglik Miidiirliigii,

11) Kizilay Kan Merkezi.

c) Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programi dgrencilerinin Mesleki Deneyim-I dersinin
yapilacag: yerlerde en az bir tane radyoloji uzmani bulunmasi kosulu aranmaktadir. Bu 6zellige
sahip;

1) Tam tesekkiillii Sehir ve Devlet Hastanest,
2) Universite Hastanesi,

3) Egitim ve Arastirma Hastanesi,

4) Ozel Hastane,

5) Ozel T1bbi Gériintiileme Merkezi.

d) ik ve Acil Yardim Programi dgrencilerinin Mesleki Deneyim-1 dersinin yapilacag
yerlerde en az bir tane pratisyen veya uzman hekim bulunmasi kosulu aranmaktadir. Bu 6zellige
sahip;



1) Tam tesekkiillii Sehir ve Devlet Hastanesi Acil Servisi,
2) Universite Hastanesi Acil Servisi,

3) Egitim ve Arastirma Hastanesi Acil Servisi,

4) Ozel Hastane Acil Servisi,

5) 11 Saglik Miidiirliigii 112 Acil Istasyonu.

Mesleki Deneyim-1 Dersinin Takvim ve Siiresi
MADDE 9-Mesleki Deneyim-I dersinin takvim ve siiresi konusunda su kosullar uygulanir.

a) 1. Smif zorunlu mesleki derslerinden devam almis olmasi ve dénem sonu sinavlarina
girmeye hak kazanmasi.

b) Madde 9/a sartin1 yerine getiren 0grenci egitim-6gretim donemi disindaki bu dersin
Ogretim elemaninin uygun gordigi tarih araliginda Mesleki Deneyim-1 dersini 30 is giinii olarak
yapar.

c) Mesleki Deneyim-I dersi disindaki biitiin derslerden basarili olan 6grenci Mesleki
Deneyim-I dersinin sorumlu dgretim elemaninin onayladigi tarih araliginda yil icerisinde 30 is
giinii olarak yapar.

d) Haftanin herhangi bir giiniinde Mesleki Deneyim-I dersi yapilabilir; ancak bir is giinii
giinliik 8 saati ve haftalik toplam 40 saati asamaz.

e) Is takvimi asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir;

Program Mesleki Deneyim-I
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 30 is giinii
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 30 is giinii
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 30 i glinii
Ik ve Acil Yardim 30 is giinii

Mesleki Deneyim-1I Dersinde Hastalik/Kaza Durumu ve Is Giivenligi
MADDE 10

(1) Mesleki Deneyim-I dersi i¢in kabul edilebilir mazereti bulunan ve bunu belgeleyen
Ogrenciye kurum amiri en fazla ti¢ (3) giin izin verebilir. Verilen izin mesleki deneyim
siiresi bittikten sonra KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Staj Biirosu tarafindan
mevcut uygulama siiresinin sonunda sigortalanmak sartiyla eklenebilir. Mesleki Deneyim-I
dersi sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle ii¢ (3) giinden fazla devam edemeyen ya
da kaza geciren 6grenci durumunu Mesleki Deneyim-I dersinin 6gretim elemanina bildirir.
Sorumlu 6gretim elemaninin uygun gorecegi tarihlerde Mesleki Deneyim-1 dersini almak
lizere bagvuru islemlerini yeniden baslatir.

(2) Is kazasinin meydana geldigi durumlarda, kaza Kurum/isyeri Amiri tarafindan
rapor edilir ve gerekli saglik hizmetlerinin gerceklestirilmesi saglanir.

(3) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5. maddesi (b)
bendi uyarinca “Yiiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi” uygulanir ve ayni yasanin 87. maddesinin birinci fikrasi ()
bendi uyarica grencilerin staj siiresince is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 KTU tarafindan
Odenir. Mesleki Deneyim-I dersi yeri ve tarihleri belli olan 6grenci Mesleki Deneyim-I1 dersi
stirecinde belirtilen zamanda Madde 7 (b) bendinde belirtilen tiim belgeleri eksiksiz olarak
doldurup once Mesleki Deneyim-1 dersinin 6gretim elemanina ve son olarak Mesleki



Deneyim-l dersi Koordinatoriine imzalatmak ve Sosyal Giivenlik Kurumu primlerinin
yatirildigini takip etmelidir.

(4) Mesleki Deneyim-1 dersi bagvurusu kabul edilen ve tarihleri kesinlesen 6grencilerin
listesi ve bagvuru evraklar1 Mesleki Deneyim-I dersi baslama tarihinden en geg bir ay 6nce ders
koordinatérii tarafindan KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirilir.
KTU Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Staj Biirosu tarafindan sigorta girisi yapilir.
Sigortali Ise Giris Bildirgesi alinmadan Mesleki Deneyim-I dersine baslanamaz.

(5) Basvuru formunda belirtilen bilgilerin ve tarihlerin degistirilmemesi gerekir. Eger bu
tarihlerde zorunlu nedenlerden dolayr degisiklik olursa bu durumun 6grenci tarafindan acil bir
sekilde (en ge¢ iki gilin iginde) sorumlu Ggretim elemanlarina Mesleki Deneyim-1 dersi
Koordinatorliigiine bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grenci bu durumu ayni siire zarfinda
KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Staj Biirosuna bildirmek zorundadir. Ogrenci bu
bilgi verme iglemini yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait
oldugunu yazil1 olarak kabul ve taahhiit eder.

Mesleki Deneyim-1 Dersinin Degerlendirilmesi
MADDE 11

(1) Isyerine, 6grenci degerlendirme formu ve 6grenci dosyasmin tesliminden &grenci
sorumludur.

(2) Mesleki Deneyim-l dersini bitiren 6grenci, ders siirecinde yapmis oldugu is ve
islemler ile ilgili dosyasini ve igverenin 6grenci ile ilgili degerlendirmesini yaptig1 ve imzalayip
miihiirledigi staj sicil fisini, ders siirecinin tamamlanmasindan sonra en ge¢ on (10) is giini
icerisinde kapal1 zarf icinde dersin sorumlu &gretim elemanina ulastirmalidir. Isverenler staj sicil
fisini Mesleki Deneyim-1 dersi sorumlu 6gretim elemanina iletilmek tizere 6grenciye, kapali
zarf iginde elden teslim edebilirler veya posta/kargo ile ulastirabilir.

(3) Siiresi igerisinde dosyasini teslim etmeyen 6grenci, Mesleki Deneyim-1 dersinden
basarisiz sayilir. Ancak, mazeret dahilinde dosyasim1 zamaninda teslim edemeyen 6grenci,
mazeretini belgeleyen bir dilek¢e ile Mesleki Deneyim-I Dersi Koordinatorliigiine bagvurur.
Mazeretleri kabul edilen 6grencilere on (10) is giinii ek siire taninir. Verilen ek siire i¢inde de
teslim edilmeyen dosyalar degerlendirmeye alinmaz.

(4) Ogrencinin Mesleki Deneyim-1 Ders ¢alismas: sorumlu dgretim elemani tarafindan
degerlendirilir. Sorumlu 6gretim eleman: 6grenci dosyasini, igverenden gelen isveren raporunu
dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Bu degerlendirmede, dersin dncelikle bu yonergeye
uygun olarak yapilip yapilmadigini, dosyanin belirlenen ilkelere uygun bi¢imde diizenlenip
diizenlenmedigini kontrol eder; dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Sorumlu
ogretim elemani, dosyayi sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin mesleki deneyimini
kabul edebilecegi gibi, dosya sekil ve igerik yoniinden yeterli goriilmezse ilgili 68renciye
sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilan edilen bir tarihte miilakat smavi veya uygulama
yaptirilabilir.

Mesleki Deneyim-I Dersi Muafiyeti

MADDE 12-Ogrenci 6grenim gordiigii program ile ilgili bir isyerinde (saghk kurum ve
kurulusunda) son ii¢ (3) yil igerisinde calistigina dair bu Yo6nergenin madde 7/4’ teki belgeyi
getirmek sartiyla muaf sayilabilir. Mesleki Deneyim-1 dersi igin en az iki ay siireli ve Kesintisiz



calismis olmasi durumunda, Program Mesleki Deneyim-I Dersi Koordinatoriiniin teklifi ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karari ile ilgili Mesleki Deneyim dersinden muaf tutulabilir.

Mesleki Deneyim-1 Dersinin Sonu¢landiriimasi

MADDE 13-Sorumlu o6gretim elemani, degerlendirmesini GECER (G)/KALIR
(K)/SUREN CALISMA (S) seklinde yapar. Ogrenci dosyas1, devam cizelgesi ve degerlendirme
formu sorumlu 6gretim elemani tarafindan diizenli olarak (5 yil siireyle) arsivlenir.

Mesleki Deneyim-I Dersini Alan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 14-Mesleki Deneyim-I dersini alan 6grencilerin gorev ve sorumluluklari su
sekildedir.

a) Ogrenci, Mesleki Deneyim-I dersini basvuru formunda onaylanan yerde yapmak
zorundadir.

b) Ogrencinin kurum i¢i uygulama yerini isyeri birim yetkilisi degistirebilir. Kurum dis1
uygulama yeri degisikligi sorumlu ogretim elemani ve Mesleki Deneyim-1 Dersi
Koordinatorligiine bildirilmelidir.

¢) Mazeretli olarak derse devam edemeyen 6grenci mazeretini ve devam edemedigi giinleri
sorumlu dgretim elemam, Ders Koordinatorliigiine ve KTU Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi Staj Biirosuna bildirmelidir. Mazereti uygun bulunursa eksik uygulama giinlerini
sigorta islemlerini yaptirmak kaydiyla tamamlayabilir.

d) Ogrenci, ilgili saglik kurumunun ¢alisma is kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallara uymakla; kullandig: her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve geregleri 6zenle
kullanmakla yiikiimlidiir. Bu yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirli
sorumluluk 6grenciye aittir.

e) Ogrenci, birim yetkilisi tarafindan verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda yapmak
zorundadir.

f) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

g) Ogrenci calisma programina uygun olarak yiiriittiigii ¢alismasini giinliik olarak
0grenci dosyasina isler.

Staj Ucreti

MADDE 15-3308 sayili Kanununun uygulamasina iliskin olarak 01.07.2017 tarihli ve
30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 32’inci maddesi ile yapilan degisiklik sonrasinda, 3308 sayil1 Kanun
kapsaminda olmasina ragmen, staj/uygulama yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini
yiiksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekogretim dgrencilerinin yaptiklar: stajlarda
ticret ddeme zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu hiikiim, Mesleki Deneyim-1 dersi i¢in gecerlidir.

Okul Yonergelerine Uyarlanmasi

MADDE 16-Bu Yonerge c¢ercevesinde programlarin egitim—ogretim donemi ders
planlarinda yer alan Mesleki Deneyim-I dersine iliskin olarak; Basvuru Formu, Mesleki
Deneyim Sozlesmesi, Mesleki Deneyim-1 Dersi Degerlendirme Formu ve Mesleki Deneyim-I
Dersi Devam Cizelgesi gibi formlarin ve 6grenci dosyasinin birer 6rnegi hazirlanabilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hususlar

MADDE 17-Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak kosuluyla yapilacak diizenlemelerde KTU Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu yetkilidir.



Yiiriirlik ve Yiiriitme
MADDE 18

(1) Bu Yonerge, KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulunda kabul edildikten
sonra ytriirliige girer ve 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar doneminden itibaren kayitl olan
tiim 0grencilere uygulanir.

(2) Bu Yénerge hiikiimlerini KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
yiiriitiir.
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KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI DENEYIM-1 DERSi DEGERLENDIRME FORMU
OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadi e Telefon Numarasi TSR
T.C. Kimlik No TP Mesleki Deneyim-I Dersi Baslama Tarihi :............. I [,
Kayith Oldugu Program Adi: ... Mesleki Deneyim-1 Dersi Bitis Tarihi TR [ [
Ogrencinin Siirekli ADresi ..o Mesleki Deneyim-1 Dersi Ayrilma Nedeni :..........cccccoceovirenerinnennn.
DEGERLENDIRME .
NO KRITERI KRITER ACIKLAMASI YETERLI | YETERSIZ
1 [is Bilgisi [sinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgisi ve ise ilgisi,
alet, techizat kullanma yetenegi, uygun ve yeteri kadar malzeme|
kullanma becerisi
Gelen yazili ve/veya sozlii talimatlar1 dogru algilamasi, fikirlerini
2 [lletisim Becerisi sOzIllil ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi, bilgiyi zamaninda ve
dogru olarak iletebilmesi
Ekip Calismasina  |Calisma arkadaglari ile yardimlasmasi, ekip ¢alisma temposuna ayak
3 [Yatkinhk uydurabilmesi, ekip ¢alismasina katki saglayabilmesi
Kendini Gelistirme |Yeniliklere agik olmasi, eksiklikleri goriip tamamlayabilmesi, dahal
4 ileri gorevlere kendini hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma
cabasi
5 [Temsil Yetenegi D1s goriiniisii ve nezaketi, davraniglari ile etrafina giiven telkin
etmesi, kurum i¢i davranislari ile 6rnek olmast
6 |Ozverili Calisma ve |Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, iizerinde galistig
Sorumluluk Diygusu [konuyu sonuglandirmasi ve ¢alistig1 konuyla ilgili sorumluluklarinin
bilincinde olmasi
7 |Zaman Yonetimi Oncelikleri belirlemesi, is planlamasini ve organizasyonu zaman
faktoriinii dikkate alarak gergeklestirmesi
8 [Disiplin Is saatlerine uyumu, verilen gérevi verilen siirelerde bitirmeye 6zen
gostermesi ve kurallara uyma
YETERLI YETERSIZ
GENEL DEGERLENDIiRME
Bu Boéliim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.
Mesleki Deneyim-1 Dersinin Islendigi Kurum/Kurulusa Ait Bilgiler
Sorumlu Personel:
Adr PR
Adresi L et Imza/Miihiir D s T R
Telefon/Fax PP Unvani D I [,
Web Adresi L Adi-Soyadi SRR




EK-2

T.C.

KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

) SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI MESLEKIi DENEYIM-I DERSi DEVAM CIiZELGESI

OGRENCININ

IAd1-Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Program

Mesleki Deneyim-1 Dersinin Islendigi

Kurum/Kurulus

iS GUNU TG?X/I\I({ iMzA iS GUNU TG‘?S? iMzA
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30

SORUMLU PERSONEL.:

TMZA/MURUE 5 et

Unvani e e e

Ad1 Soyadi TP

NOT: 1-Ogrenci izinli oldugu giinlerde imza atmayacak ve izinli oldugu giinleri imza foyiinde belirtmeyecektir.
2-Bu formun “Mesleki Deneyim-I Dersi Degerlendirme Formu” ile kapali zarf i¢inde 6grenci/posta
aracihigiyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna gonderilmesi arz/rica olunur.




