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Alt Birim Adı BİRİM STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA KOMİSYONU 

Görev Amacı 

Meslek Yüksekokulunda Stratejik Plan çalışmaları çerçevesinde yürütülmekte 

olan kurumsal çalışmalara rehberlik etmek, gelişimine katkı sağlamak ve 

çalışmaları yürütmek. 

Temel İş ve 
Sorumluluklar 

 Ulusal kalkınma stratejileri ve politikaları, rektörlük stratejik planı 

çerçevesinde Meslek Yüksekokulu’nun orta ve uzun vadeli strateji ve 

politikalarını belirlemek ve amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları 

yapmak. 

 Meslek Yüksekokulu stratejik yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve 

performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

idarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine 

etmek. 

 Meslek Yüksekokulu’nun stratejik yönetimi ve planlama çalışmalarında 

gereken risk yönetim süreci çalışmalarında ve uygulanmasında görev 

almak. 

 Meslek Yüksekokulu stratejik yönetim planlama çalışmalarında görev 

alanına giren konularda mevzuatın gerektirdiği dokümantasyona rehberlik 

etmek, hazırlanmasını sağlamak. 

 Stratejik Plan Veri Sistemi’ne veri akışı sağlamak, birim karnelerini 

değerlendirerek geri kalınan alanlarda yönetimi harekete geçirmek. 

Görev İle İlgili 
Mevzuatlar 

 Karadeniz Teknik Üniversitesi Kurumsal Gelişim ve 

Planlama Koordinatörlüğü Yönergesi 

Kurul / Komisyon 
Üyeleri 
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