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Ogr. Gér. Tuba OZDEMIR

Soyadi

Gorev/Kadro Béliim Baskan Yardimcisi
Unvani

Baglh Oldugu e

Yénetici Bolum Baskani

Vekalet Edecek
Personel

Bolim Baskani veya diger Ogretim Elemanlari

Temel Gorev ve
Sorumluluklari

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 21. maddesi ve Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeliginin 14. maddesi ile verilen vyetki ve

sorumluluklari yerine getirmek.

Bolim Bagskaninin goérevi basinda bulunmadidi zamanlarda Yuksekokul

Kurulunda ve Yuksekokul Yénetim Kurulunda Bélim Bagkanini temsil etmek.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin planlanan programlara uygun olarak yirGtilip

yuratlilmedigini denetlemek.

Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Ydnetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
Kararlarinin bolimle ilgili maddelerinin yerine getirilmesini izlemek ve

saglamak.

Bolimun  egitim-6gretimle ilgili sorunlarinin  ¢ézimine yonelik Oneri

gelistirmek ve Bolum Baskanina iletmek.
Bolim ders mufredat ve dagiliminin kontrolinu saglamak.

Her donem basinda ogrenci ders kayitlarinin duzenli bir gekilde yapildiginin

kontrolinu saglamak.

Ders, sinav ve gézetmenlik programlarinin yapiilmasinda Bolim Bagskani ile

esgudimli galismak.




Ders gorevlendirmelerinin yapilmasinda Bolim Bagkani ile esgudumlu

calismak.

Program koordinatdrleri ile istisare yaparak ogrenci danismanhgi dagihminin

yapilmasini saglamak.
ic kontrol calismalari kapsamindaki gérevlerini yerine getirmek.

Uyesi bulundugu kurul ve komisyon toplantilarina katimak ve katki

saglamak.
Bolum 6grencilerinin egitim-0gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

Yatay gecgis basvurularinin  degerlendirimesinde Bolim Baskani ile

esgudimla galismak.

Bolumun paydagi olan kurum ve Kigilerle igbirligi yaparak, egitim-6gretim ve

arastirma faaliyetlerinin gelistirimesine yénelik calismalarda bulunmak.

Ogretim elemanlarina ihtiyag halinde gérev alanlari icinde verilecek bir
gorevlendirmenin Yuksekokul Sekreterligi ile birlikte EBYS Uzerinden resmi

olarak zamaninda tebli§ edilmesini saglamak.
Yuksekokul etik kurallari igerisinde gizlilige riayet etmek.

Muddr, Midar Yardimcilari ve Boélim Bagkani tarafindan yasal gercevede

verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorev igin
Gerekli Beceri ve
Yetenekler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayih Yiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi igin gerekli hizli karar verme ve

sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

Gorevi ile ilgili
Mevzuatlar

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu

Diger Gorevlerle
lligkisi

Temel Goérev ve Sorumluluk Alanlari igerisinde;

e Mudur ve Mudur Yardimcilari
e Ogretim elemanlari

o Yiksekokul Sekreterligi'ne bagh tum idari birimler ve




e Dis paydaglarla iligki icinde bulunur.

Bu dokimanda agiklanan goérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtlen kapsamda yerine getirmeyi ONAYLAYAN
kabul ediyorum.
Ogr. Gér. Tuba OZDEMIR Prof. Dr. Sevdegiil AYDIN MUNGAN
Bolum Baskan Yardimcisi Mudur
S S I
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KANBER UZUN Prof. Dr. Sevdegiil AYDIN MUNGAN
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