KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi onlisans, lisans,
yiksek lisans ve doktora programlarina kayith Ogrencilerin toplumsal ve kiiltiirel
gelisimlerine katki saglamak, beden ve ruh sagliklarini korumak, onlart arastirici ve
girisimci niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, biitge imkanlar1 oraninda
firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini
karsilamak, Universite i¢inde ve disinda, Universitenin kurumsal kimligini én plana
¢ikararak kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimer olmak ve Universitenin
biitiin 6grencilerinin faydalanmasina imkan saglamak tizere olusturacaklar egitim, saglik,
spor, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel amagh kuliiplerin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek ve Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelinin ayni
hedefler dogrultusunda hareket etmelerini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonergede belirtilen hiikkiimler, Karadeniz Teknik
Universitesine kayith onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencilerinin

kuracaklar1 veya iiye olacaklari tiim kuliipleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46. ve
47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile
03.02.1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®énetmeliginin 10.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Damsman: Kuliip ¢alisma esaslarinin hazirlanmasinda yardimci
olarak dgrenci kuliibiiniin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olan, &grenci kuliibii
Genel Kurulunca segildikten sonra Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan
uygun bulunarak gérevlendirilen Universitede gorevli kadrolu 6gretim elemanini,

b) Denetleme Kurulu: Kuliip iyelerinin Genel Kurulda kendi aralarinda
sececekleri li¢ asil ve ti¢ yedek tiyeden olusan kurulu,

c) Genel Kurul: Kuliibiin en yetkili karar organi olup kuliibe kaydin1 yaptirmis
tim Ogrenci lyelerden olusan kurulu,

¢) Ogrenci Kuliibii: Karadeniz Teknik Universitesi dgrencilerinin ders disi
zamanlarinda belirli bir hedef dogrultusunda egitim, saglik, spor, sosyal, bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetlerini Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y®nergesine
uygun olarak planli ve organize bir sekilde gerceklestirebilmek amaciyla bir araya
gelerek olusturduklari toplulugu,

d) Rektorliik: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinii,



e) SKS Daire Baskanhg: Karadeniz Teknik Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligini,

f) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

g) Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu:
Universite biinyesinde kurulu tiim o6grenci kuliiplerini denetlemek ve kuliipler
arasindaki koordinasyonu saglamak {izere olusturulan kurulu,

g) Yonetim Kurulu: Kuliip iiyelerinin Genel Kurulda kendi aralarindan
sececekleri bes asil ve bes yedek iiyeden olusan kurulu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kuliiplerin Kurulusu, Isleyisi, Teskilati, Calisma Alanlar: ve Esaslar:

Kuliiplerin kurulusu

MADDE 5 - (1) Bir 6grenci kuliibiiniin kurulabilmesi i¢in, en az 20 (yirmi)
ogrencinin bir araya gelerek basvuru yapmalar1 gerekmektedir. Bagvuru dosyasinda;

a) Kuliip kurma basvuru dilekgesi (Basvuru islemlerinin tamamlanmasi agamasinda
ve kuliibiin zorunlu organlar teskil edilinceye kadar kuliip islemlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu olacak o6grencinin bagvuru dilekgesinde belirtilmesi zorunludur.)

b) Kuliip iiye listesi

c) Bu Yénerge ekinde yer alan formata uygun olarak hazirlanacak Kuliibii I¢
Tiiziigii

¢) Onerilen Akademik Danigsmanin adi, soyadi, danismanlig1 kabul ettigine iligkin
imzali onay belgesi ile birlikte SKS Daire Bagkanligina bagvuru yapmalar1 gerekir.

(2) Kuliip kurma basvurulari Kasim aymin sonuna kadar SKS Daire Baskanligina
yapilir. Yapilan bagvurular Aralik ay1 igerisinde Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim
ve Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilir.

(3) Bagvuru dilekgesi ve ekleri SKS Daire Baskanliginca usul yoniinden
incelendikten sonra uygun bulunanlar Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna sevk edilir.

(4) Bagvuru dilekgesi ve eklerinde eksiklik tespit edilmesi durumunda, tespit edilen
eksikliklerin  giderilmesi igin bagvuru islemlerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan
ogrenciye bildirilir. Eksikliklerin giderilmesinden sonra basvuru dosyast SKS Daire
Bagkanliginca Kurula sevk edilir.

(5) Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu Kuliip
Tiiziiglinlin esas yoniinden mevzuata uygun olup olmadigin inceler.

(6) Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunca basvurusu
uygun bulunanlar hakkinda karar aliarak Rektérlilk Makamina onaya sunulur. Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu, calisma ve faaliyet alanlarini
onaylamadig1 kuliiplerin kurulusuna izin vermeme hakkina sahiptir.

(7) Rektorliik Makami, Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon
Kurulunun uygun goriisii  dogrultusunda Ogrenci kuliibiiniin faaliyete baslayip
baglamamasi hususunda karar verir ve SKS Daire Bagkanligina bildirir. SKS Daire
Bagkanligi, Rektorliigiin karari ile ilgili tebligati bagvuru sahiplerine yapar.

(8) Ogrenci kuliipleri ancak Rektorliik onayr ile faaliyete baslayabilirler. Faaliyetine
izin verilen kuliip 6grencileri, faaliyet iznini miiteakip kurucu tyelerin kendi aralarinda
sececekleri bes asil ve bes yedek iiyeden olusan Gegici Yonetim Kurulu olustururlar.
Gegici Yonetim Kurulu tiye kayd: yapabilir.

(9) Kuliipler kurulus tarihinden itibaren bir ay igerisinde Genel Kurul toplantisini
yaparak zorunlu yasal organlarini olusturmak ve bes is gilinli igerisinde evraklarini



Universite Ogrenci Kuliipleri  Denetim ve Koordinasyon Kuruluna vermek
mecburiyetindedirler. Aksi takdirde kuliip kendiliginden kapanur.

(10) Kuliibiin ad1 amacin1 yansitmali ve kuliibiin ismi Tiirk¢e olmalidir. Ayn1 amag
ve hedefler dogrultusunda birden fazla kuliip kurulamaz. Ayni ama¢ ve hedefler
dogrultusunda faaliyet gosteren kuliipler tek ¢ati altinda birlestirilebilir.

Kuliip Akademik Damismani ve gorevleri

MADDE 6 - (1) Kuliipler kurulus asamasinda kendilerine bir Akademik
Danisman belirlemek  zorundadirlar. Akademik Danmisman, Karadeniz Teknik
Universitesinin  kadrolu &gretim elemanlar1 arasindan  belirlenir. Kuliip Akademik
Danismani, Ogrenci Kuliibii Genel Kurulunca segilir ve Rektorliik tarafindan  uygun
bulundugu takdirde gorevlendirilir. Bir 6gretim eleman: birden fazla 6grenci kuliibiine
Akademik Danigsman olamaz.

(2) Kuliip Akademik Danigmani, Rektorliik tarafindan uygun bulunmadig takdirde
Kuliibiin Genel Kurulu tarafindan onbes giin igerisinde tekrar yeni Akademik Danigsman
belirlenerek SKS Daire Baskanligina bildirilir. Rektorliik onayima sunulur.

(3) Kulip Akademik Danismanhigindan ¢esitli nedenlerle ayrilan/ayrilmak
isteyen 6gretim elemaninin, yazili olarak SKS Dairesi Bagkanligina bagvurmasi gerekir.
Ayrilan Akademik Danigmanin yerine Kuliibiin Genel Kurulu tarafindan onbes giin
icerisinde tekrar yeni Akademik Damisman belirlenerek SKS Daire Baskanligina
bildirilir. Bir kuliip Akademik Danismansiz kalir ve yeni damisman segilmezse,
etkinliklerini devam ettiremez.

(4) Kulip Akademik Danigmani, kuliip ¢alisma esaslarinin hazirlanmasinda
yardimei olarak 6grenci kuliibiiniin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Her tiirli
etkinlik, Akademik Danismanin bilgisi, gozetimi ve sorumlulugu altinda yiiritiliir.
Kuliipler, her tiirlii etkinlik i¢in oncelikle Akademik Danigmanin onaymi almak
zorundadirlar.

(5) Kuliibiin Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu ve
Universite Rektorliigii ile esgiidiimiinii saglar. Akademik Danisman, sorumlulugu
altindaki Ogrenci kuliibiinlin amaglar1 disinda faaliyet gostermesi veya disiplin
yonetmeligine ve yasalara uymamasi durumunda, kuliip Yonetim Kurulu iyelerinin
cezalandirilmalarmi, gerektiginde 6grenci kuliibiiniin kapatilmasini Universite Ogrenci
Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna yazili olarak talep eder.

(6) Akademik Danigsman, oy hakki olmaksizin kuliip caligmalarina yardimci
olmak tizere Kuliip Yonetim Kurulu ile Genel Kurul toplantilarina katilmak, karar ve
tutanaklar1 imzalamak zorundadir. Akademik Danisman, kuliip yazismalarima Kuliip
Bagkan ile birlikte imza atar.

Ogrenci Kuliiplerinin organlar
MADDE 6 - (1) Ogrenci kuliiplerinin zorunlu organlari; Genel Kurul, Yénetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu sekildedir;

Genel Kurul

MADDE 7 - (1) Genel Kurul, kuliibin en yetkili karar organi olup kuliibe
kayitli iiyelerden olusur. Genel Kurul, olagan toplantilarini, akademik takvime gore
her egitim-6gretim yilinin bagladigi tarihten itibaren iki ay igerisinde Yo6netim Kurulunun
cagris1 lizerine yapar.

(2) Kuliip Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin yapilacagi yeri, zamani
ve giindemi toplantinin yapilacagi tarihten en az onbes giin 6nce belirleyerek SKS
Daire Bagkanligmin internet sitesinden yayimlatmak ve iiyelere elektronik posta, SMS



yoluyla bildirmek suretiyle duyurur.

(3) Olagan Genel Kurul toplantisini iki ay igerisinde yapmayan 6grenci kuliipleri
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun teklifi iizerine
Rektorliik Makami onay1 ile kapatilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi hallerde
veya kullip iiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu iizerine Yo6netim Kurulunca
olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Bu durumda Kuliip Yo6netim Kurulu onbes giin igerisinde
olagantistii Genel Kurul toplantisinin yapilacagi yeri, zamani ve giindemi olaganiistii
Genel Kurul toplantis1 yapilmasi basvurusunda bulunanlarin taleplerini dikkate alarak
belirler ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin internet sitesinden yayimlatmak
ve iiyelere elektronik posta, SMS yoluyla bildirmek suretiyle duyurur.

(5) Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt ¢gogunlugunun katilimiyla
toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz, ancak katilan iiye sayisi onalti sayisindan az olamaz.

(6) Genel Kurul kararlar1 toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir.
Fakat tiiziik degisikligi, Yonetim ve Denetleme Kurullarmm gorevden alinmasi, kuliip
tiyeliginden ¢ikarilma ile kuliibiin feshi kararlari, toplantiya katilan tyelerin iicte iKi
cogunluguyla alinabilir.

(7) Genel Kurul toplantisinin agilisinda divan kurulu i¢in adayligini agiklayan
ve yapilan secimde en fazla oyu alan ti¢ aday divan kuruluna secilir. Bu oylamada en
fazla oyu alan aday divan baskani ikinci ve ti¢iincii en fazla oyu alan adaylar ise yazman
iiye segilir.

(8) Yonetim ve Denetleme Kuruluna tiye olmak isteyen kuliip iiyeleri bagvuru
dilekgelerini divan baskanligina verirler. Divan baskani basvurular alfabetik siraya gore
siraladiktan sonra carsaf listeyi olusturarak Genel Kurula sunar. Genel Kurul oylamasi
sonucunda carsaf listede yer alan Yonetim Kurulu kisminda en fazla oyu alan bes iiye
Yonetim Kurulu tiyesi ve sonraki bes liye yedek Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilir.
Ayni sekilde garsaf listede yer alan Denetleme Kurulu kisminda en fazla oyu alan iig tiye,
Denetleme Kurulu tiyesi ve sonraki iig iiye yedek Denetleme Kurulu tiyesi olarak segilir.

(9) Yazman iiyeler, se¢imlerdeki oylari sayarak tutanaga gecirir ve Genel Kurul
sonug bildirimini yazarak divan baskani ile birlikte imzalarlar.

(10) Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorisiiliir.
Ancak, toplantida hazir bulunan tiyelerin en az beste biri tarafindan goriisiilmesi yazili
olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

(11) Genel Kurulun olaganiistii toplanmasini gerektiren bir durum olmasina
ragmen, Yonetim Kurulu tarafindan toplanti tarihi agiklanmamasi1 ya da genel kurul
toplantisinin - engellenmesi  halinde, Genel Kurulun toplanmasi Universite Ogrenci
Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu tarafindan saglanir.

(12) Genel Kurul toplantilarinda Kuliip {iye sayisi yirmi sayisinin altina diisen
kuliipler feshedilmis sayilir.

(13) Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyeleri igin yapilacak se¢imler, gizli oy agik
sayim esasina gore yapilir. Genel Kurul tarafindan alinacak diger kararlar igin isaret
yolu ile agik oylama esasina gore ve toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Genel Kurulun gorev yetkileri sunlardir.

a) Her akademik yil i¢in Yo6netim Kurulu ile Denetleme Kurulunun asil ve yedek
tiyelerini gizli oy ve agik sayim esasina gore segmek,

b) Yonetim ve denetleme kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme
raporlarin1 inceleyerek karara baglamaktir.



c) Kuliip caligma esaslarin1 belirlemek ve yil icindeki faaliyet programini
hazirlamak,

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek,

d) Yillik faaliyet planini1 ve hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak,

e) Uyelikten ¢ikarma talepleri hakkinda karar vermek.

f) Kuliibiin amacinin gergeklesmesi igin alinacak énlemler konusunda karar almak,

g) Hakli sebeplerin varligi durumunda kuliibiin diger organlarin1 gorevden almak,

&) Kuliibe fahri tiye olarak kabul edilecek kisileri belirlemek,

h) Kuliip ve kuliip faaliyetleri konusunda her tiir konuyu goériismek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, kuliibiin yiiriitme organidir. Yo6netim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan gizli oylama ve agik sayim usulii ile segilen bes asil, bes yedek
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda disiplin cezas
almamis olmalar1 ve bunlari belgelemeleri gerekir.

(2) Yeni olusan Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda gérev dagilimi yapar. Ynetim
Kurulu kendi igerisinden bir Baskan seger ve gorev dagilimini Yyaparak Baskan
Yardimeisi, Yazman (Sekreter), Sayman (Muhasip) Uye ve bir iiye belirler.

(3) Yonetim Kurulu bagkani kuliibiin baskanidir. Baskan, kuliibiin her tiirlii karar
ve yiiriitme isinden sorumludur. Bir baskan Yonetim Kuruluna en fazla iki yil baskanlik
yapabilir. Bagkanin gorevini erken birakmasi veya herhangi bir sebepten dolay1 gérevinden
ayrilmast durumunda onbes giinliik siiregte Yonetim Kurulu toplantist yapilarak Kuliip
Bagkan1 segilir. Segilen Bagkan kalan siireyi tamamlar. Se¢im yapilana kadar Baskan
Yardimcisi kuliibe baskanlik eder.

(4) Yonetim Kurulu tyelerinin herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi
durumunda ayrilan {yenin yerine yedek iiyeler arasinda Genel Kurul segimlerinde almis
olduklari oy oranina gore bosalan asil tiyelerin yerine goreve baglatilirlar.

(5) Mezun olmus ya da herhangi bir nedenle Yoénetim Kurulundan ayrilmak
durumunda kalan bir 6grencinin yerine Yoénetim Kurulu yedek iiyeyi goreve cagirir.
Segilen iiyeler kalan siireyi tamamlar.

(6) Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Yonetim
Kurulunun toplanti1 ve karar yeter sayisini kaybetmesi durumunda Genel Kurul tarafindan
onbes giin igerisinde yeni bir Yonetim Kurulu segilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulunun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) Kuliibii temsil etmek veya bu konuda kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

b) Yonetim Kurulu, bagkanin sorumlulugunda ve Akademik Danigmanin
gozetiminde etkinliklerini yiiriitmek,

c) Yasal diizenlemelerde ve kuliip yonergesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmek ve yetkilerini kullanmak,

¢) Yillik faaliyet planim hazirlamak, Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna onaylatmak ve uygulamak,

d) Kuliip ¢alisma esaslarinda gerekli gordiigii degisiklikler ile ilgili kuliip i¢ tiiziigi
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

e) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak,

f) Genel Kurul toplantilarinin duyurulmasi ve diizenlenmesini saglamak,

g) Yeni liye kabulil, tiyeliklerin giincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarma islemlerini



yiriitmek,

g) Giincellenmis kuliip tiye listelerini her egitim-6gretim yilinda Kasim ayinin en
gec ikinci haftasi itibariyle SKS Dairesi Bagkanligina bildirmek,

h) Kuliibiin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, gelecek doneme
ait biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

1) Akademik Danigsmanin onayi ile kuliip etkinliklerinin diizenlenmesinde gerekli
izinleri almak,

i) Kuliibiin Universite igindeki ve disindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bildirmek ve onayini
almak,

j) Kuliiplerle ilgili Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon
Kurulu tarafindan onaylanan tiim kuliip defterleri tutmak,

k) Kuliibiin demirbas esyalarin korunmasini saglamak,

I) Kuliip isleyisinde Akademik Danismanin yavaslatici olmasi durumunda
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunu bilgilendirmek.

(2) Toplantiya katilan her Yo6netim Kurulu tiyesinin bir oy hakki vardir. Esitlik
durumlarinda bagkanin oyu iKi oy sayilir. Mazeretsiz ti¢ defa Y 6netim Kurulu toplantilarina
katilmayanin tiyenin Yonetim Kurulu tiyeligi sona erer.

(3) Her egitim-6gretim yilmin sonunda, egitim-6gretim yili sona ermeden,
kuliibiin yillik  faaliyet raporunu bir ay iginde hazirlayarak, Akademik Danigsmanin
onayiyla Genel Kurula ve Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon
Kuruluna yazili olarak sunmak zorundadir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen kuliiplerin
etkinliklerine SKS Dairesi Baskanlig: tarafindan son verilir.

(4) Yillik etkinlik programi, Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra resmiyet kazanir ve etkinlik
programi digindaki faaliyetler i¢in onbes giin 6ncesinden yeniden onay alinmasi gerekir.
Gerekli izinleri almadig1 halde, etkinlik diizenleyen ve/veya etkinlik duyurusu yapan
kuliibiin etkinlikleri SKS Dairesi Bagkanlig: tarafindan sona erdirilir.

Denetleme Kurulu

MADDE 11 - (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul adina Yo6netim Kurulunu ve
kuliip faaliyetlerini denetler. Genel Kurula karst sorumludur. Denetleme Kurulu, Genel
Kurul tarafindan gizli oylama ve agik sayim usulii ile secilen g asil ve ii¢ yedek iiyeden
olusur. Denetleme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Denetleme Kurulu tiyelerinin
herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi, disiplin cezasi almamis olmalar1 ve bunlari
belgelemeleri gerekir.

(2) Genel kurulda en ¢ok oy alan ii¢ aday asil tiyeleri olusturur. Bu ii¢ kisiden
sonra en ¢ok oy alan g kisi yedek tiyeleri olur. En ¢ok oy alan aday, Denetleme Kurulu
baskan1 olur. Baskan, Denetleme Kurulunu temsil eder ve kurul toplantilarini idare eder.
Kararlarin1 oy ¢coklugu esasina gore alir.

(3) Herhangi bir sebeple, Denetleme Kurulu asil tiyelerinden biri gérevden ayrilirsa,
yerine yedek iiyelerden siradaki getirilir. Baskanin gorevden ayrilmasi halinde, Genel
Kurulda bir sonraki en fazla oyu almis olan iiye, bagskanliga getirilir.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 12 — (1) Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) Kuliip faaliyetlerinin Y6nerge hiikiimlerine uygunlugunu denetlemek,

b) Kuliibiin evraklarini, defterlerini ve demirbas esyalarinin durumunu
inceleyerek kurallara uygun tutulup tutulmadigini denetlemek,

¢) Kuliibiin hesap ve islemlerini, kuliip faaliyetlerini denetlemek.



(2) Her egitim-6gretim yilinin sonunda, egitim-6gretim yili sona ermeden, kuliibiin
yillik denetim kurulu raporunu bir ay iginde hazirlayarak, Akademik Danigsmanin
onayryla Genel Kurula ve Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon
Kuruluna yazili olarak sunmak zorundadir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen kuliiplerin
etkinliklerine son verilmesi igin gerekli islemler yapilir.

(3) Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu yazili olarak
uyarmak ve durumu Akademik Danisman ile Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna bildirir.

(4) Denetleme Kurulu, Genel Kurul ve Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna kars1 sorumlu olmak iizere faaliyette bulunabilir. Denetleme
Kurulu, Genel Kurul karar1 ile gérevden alinabilir.

Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu

MADDE 13 - (1) Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu;
ogrenci kuliiplerinden sorumlu Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, SKS Daire Baskani,
SKS Daire Bagkanligi Kiiltiir Hizmetleri Sube Midiirii ve her egitim-6gretim yilinda
Kasim ay1 bilgilerinde SKS Dairesi Bagkanligina verilen giincel tiye listelerine gére en
cok liyeye sahip kuliibiin Akademik Danigmanindan olusur.

(2) Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu, Rektor
Yardimcisi bagkanliginda toplanir. Toplanti ve Karar yeter sayisinda iye tam sayisinin salt
cogunlugu aranir.

(3) Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu sekretaryasi
SKS Daire Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun gérev ve
yetkileri

MADDE 14 - (1) Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon
Kurulunun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) Kuliiplerin kurulus asamalarinda denetleyici ve yonlendirici olmak, kuliip kurma
bagvurularini bu Yo6nerge kapsaminda inceleyerek karara baglamak.

b) Kulip etkinliklerinin, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa, Karadeniz
Teknik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesine uygun planlanip yiiriitiilmesini
saglamak.

c) Kurul; kuliip faaliyetleri goézden gegirildigi ve fikir aligverisinde bulunuldugu,
genelde her yariyil basinda olmak iizere yilda en az bir kez, kuliip baskanlar1 ve kuliip
Akademik Danigsmanlarmin katilacaklari toplantilar diizenlemek.

¢) Kuliiplerin faaliyetleri iizerinde denetim yaparak kuliip faaliyetlerinin
mevzuata uygun olmasimi saglamak, kuliiplerin verimli ve saglikli caligmalarini saglamak
icin tedbirler almak.

d) Kuliiplerin yapacaklar faaliyetlere gore salon, donanim, malzeme gibi mevcut
imkanlarin  paylasimin1 ve dagitimimi yapmak iizere SKS Daire Bagkanhigi ile
koordinasyonu saglamak.

e) Kuliiplerin egitim-6gretim yili sonu hazirlamis olduklar1 yillik Yonetim Kurulu
raporu ile yillik denetleme kurulu raporlarini incelemek.

f) Olagan Genel Kurulunu yapmayan, yillik Yonetim Kurulu raporu ile yillik
Denetleme Kurulu raporlarin1 hazirlayarak Kurula sunmayan 6grenci kuliiplerinin
kapatilmasina karar vermek.

g) Kuliiplerin yillik faaliyet planlarini onaylamak. Bir egitim-6gretim yili igerisinde
yillik faaliyet planinda yer alan enaz iki faaliyeti gerceklestirmeyen (Kurulus amacinda
“gezi-gozlem” faaliyetleri bulunmayan kuliiplerin yaptiklar1 gezi programlar1 sadece bir



etkinlik sayilir.) kuliipleri tespit ederek kapatilmasina karar vermek.

g) Kuliiplerle ilgili ¢ikacak problemlere ¢oziim iiretmek, kuliiplere biitceden
yapilacak ayni yardim ve hizmetleri Rektorliige teklif etmek, Universite disindaki veya
Universitelerarasi benzer kuruluslar ile iliski kurmak.

h) Etkinlik alanlar1 digina tasan veya 6grenci disiplin yonetmeligine ve yasalara,
bu Yonerge hiikiimlerine uymayan kuliiplerin kapatilmasina karar vermek.

Kuliiplerin ¢alisma alanlari

MADDE 15 - (1) Kuliiplerin ¢alisma alanlar1 asagidaki gibidir.

a) Universite dgrencileri arasinda sanatsal, sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
etkinliklerde bulunulmasi, gezi faaliyetlerinin diizenlenmesi.

b) Faaliyet gosterdikleri alanlarda konferans, panel, sempozyum, tiyatro, gésteri,
yarisma, Seminer, gezi, cesitli yayin faaliyetleri ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi.

c) Kuliipler, Resmi Kuruluslar veya ayni alanda faaliyet gosteren diger
iiniversitelerin 6grenci kuliipleri ile Universite Ogrenci  Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kurulunun karari ile ortak faaliyetlerde bulunulmasi.

¢) Universite igerisinde faaliyet gosteren kuliipler, ortak sosyal sorumluluk projesi
gelistirebilmesi.

Kuliiplerin ¢calisma ilke ve esaslari

MADDE 16 - (1) Kuliipler, devletin tilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine,
Cumbhuriyetin temel degerlerine aykiri, yikici, boliicti, siyasi ve ideolojik faaliyetlerde
bulunamazlar.

(2) Kuliipler caligma ve faaliyetlerini T.C. Anayasasina ve yiirirlikteki diger
mevzuata uygun olarak yiiriitmek zorundadirlar. Kuliipler tim etkinliklerinde
Universitenin mevcut yonetmelik, yonerge ve kararlarina uyarlar ve Universite hedefleri
dogrultusunda uyumlu ¢alisirlar.

(3) Kuliipler, genel ahlak kurallarina aykiri, tniversite O6grenciligi sifatiyla
bagdasmayan faaliyetlerde bulunamazlar. Yirtittiikleri faaliyetlerde din, dil, ik, etnik
koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayirim yapamazlar.

(4) Kuliipler siyasi partilerle maddi ve hukuki bir bag kuramazlar. Herhangi bir
siyasi parti ile ilgili etkinlikte bulunamaz, siyasi parti etkinliklerine katilamaz,
etkinliklerine siyasi partileri, siyasi partilerle baglantili 6rgiitleri ya da kisileri veya bir
siyasi parti ile 6zdes nesne, bayrak, afis, gorsel ve benzeri dahil edemezler.

(5) Alkol ve tiitiin driinleri ile tlizerinde sagliga zararli ve tehlikeli oldugu
belirtilen her tirli maddeyi 6zendirici ve insan sagligina zararl tirlinleri 6ne ¢ikaracak
etkinliklerde bulunamazlar.

(6) Kuliipler Universitenin fiziksel ortammna veya egitim-6gretim etkinliklerine
zarar verecek etkinliklerde bulunamazlar. Ogrenci kuliipleri, kendilerine tahsis edilmemis
mekanlar izinsiz kullanamazlar.

(7) Kuliipler, ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

(8) Kuliipler kurulus amacindan sapmasi, yasa ve ilgili mevzuata aykiri faaliyetler
icine girmesi ve iiniversite icindeki huzur ortammi tehdit etmesi halinde Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu kuliibiin siirekli olarak kapatiimasina
karar verir.

(9) Ogrenci kuliipleri iiye kayitlar: ve etkinlik duyurular1 kapsaminda SKS Dairesi
Bagkanligindan yazili izin almak sartiyla stant agabilirler.

(10) Kuliipler diizenleyecekleri etkinliklerle ilgili olarak en ge¢ onbes giin
oncesinden Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bilgi
vermek ve onayinit almak zorundadirlar.



(11) Ogrenci kuliipleri, her yil akademik takvimin baslamasini izleyen iki ay
icerisinde olagan Genel Kurul toplantilarii yaparak yonetim organlarini olustururlar
ve SKS Dairesi Bagkanligina sunarlar.

(12) Kuliiplerin afis asma talepleri SKS Daire Baskanlig:1 yetkililerinin onay1 ve
imzastyla yapilacaktir.

(13) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda herhangi
bir disiplin cezasi almis Ogrenciler, kuliibiin Yonetim Kurulunda gorev alamazlar.
Yonetici iken ceza alan 6grencilerin Yonetim Kurulundaki gorevi sona erer.

(14) Kuliipler; 6grencilerin tiniversitemizin gesitli olanaklarindan yararlanmalarini
saglarken aym1 zamanda bu olanaklarin korunmasina ve daha ¢ok Ogrencinin
yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida bulunmak durumundadirlar.

(15) Kuliipler; kendileri i¢in belirlenmis etkinlik alanlar1 digina ¢ikamazlar ve diger
kuliiplerin alanlarina ait etkinliklerde bulunamazlar. Ancak; kuliipler arasi anlasma ile
ortak etkinliklerde bulunabilirler.

(16) Kuliipler, diger 6grenci kuliipleri, sivil toplum o6rgiitleri ve diger kamu, vakif
ya da 6zel egitim kurumlariyla ortak faaliyetlerde bulunabilirler. Ancak, bu gibi
durumlarda Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bilgi
vererek izin almak zorundadirlar. Gerekli goriilen durumlarda, bu gibi etkinliklerin
organizasyonunda yer almak iizere Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kurulu tarafindan bir temsilci gérevlendirilebilir.

(17) Her kuliip, bu Ydnerge hiikiimlerine uygun olmak sartiyla, kendi adiyla bir
sosyal medya hesabi agabilir.

Kuliiplerin ¢cahisma donemi
MADDE 17 - (1) Kuliiplerin ¢alisma dénemleri, Universitenin bir egitim-6gretim
yilin1 kapsar. Yonetim ve Denetleme Kurullari da bu siire i¢in segilirler.

) ) UCUNCU BOLUM )
Kuliiplere Uyelik, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi

Uyelik, iiyelerin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 18 - (1) Kuliiplere, Karadeniz Teknik Universitesine bagli Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina kayitli olan 6grenciler iiye olabilirler.
Kuliibiin aktif iiye sayisi, her durumda kurucu iiye sayisindan (yirmi kisi) az olamaz.

(2) Kuliip iiyeligi tiye kayit bagvuru formu ile birlikte kuliip Yo6netim Kuruluna
yapilir. Kuliip iiyeligi, Yonetim Kurulunun tyelige kabul karar1 ve iiye kayit defterine
islenmesi ile baslar. isteyen 6grenciler birden fazla kuliibe iiye olabilir ancak birden fazla
kuliipte Yonetim ya da Denetleme Kurulu iiyeligi yapamazlar.

(3) Kuliip tiyeleri esit haklara sahiptirler. Her {iyenin kuliibiin faaliyetlerine ve
yonetimine katilma hakki vardir. Her tiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir; tiye,
oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

(4) Uyeler, kuliip diizenine uymak ve kuliibe sadakat gostermekle
yikiimlidiirler. Her iye, kuliiblin amacma uygun davranmak, ozellikle amacin
gergeklesmesini gliglestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla yiikiimlidiir.

(5) Karadeniz Teknik Universitesinin akademik ve idari kadrosunda yer alan
kigiler, ancak bir {ist amirlerinin onayi ile 6grenci kuliiplerinin ¢alismalarina katilip
kuliiplere katki saglayabilirler.

Uyeligin sona ermesi



MADDE 19 - (1) Uyelik igin aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin kuliip
iiyeligi kendiliginden sona erer. Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple
kayd1 silinen 6grencilerin kuliip tyelikleri kendiliginden son bulur. Her iiye yazili olarak
bildirmek kaydiyla, kuliip tiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. Mazeretsiz ist tste iki
Genel Kurul toplantisina katilmayan kuliip iiyelerinin kuliip iyeligi diiser.

(2) Kuliip iiyeliginden ¢ikarilma sebepleri, kuliip tiiziigiinde belirtilir. Uyelikten
¢ikarma, Kulliip Yonetim Kurulunun onerisi ve Kuliip Genel Kurulunun 2/3
cogunlugunun onay1 ile olur. Uyelikten cikartilanlar bu karara karsi onbes giin
icerisinde Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna itirazda
bulunabilirler. Kurul, itiraz1 kesin olarak karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Kuliiplerin gelirleri ve yapilacak destekler

MADDE 20 - (1) Kuliiplerin gelirleri, gesitli kurulus ve sahislarca yapilacak her
tirlii ayni ve nakdi bagis ve yardimlar, sponsorluk anlagsmalari ile kuliip etkinliklerinden
elde edilecek kaynaklardan olusur.

(2) Kuliipler yapacaklar1 faaliyetlerde SKS Daire Baskanhig ile Universite
Ogrenci  Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun bilgisi ve onay
dogrultusunda bagis ve sponsor yardimi alabilirler. Bu yolla elde edilen gelirler kuliibiin
ilgili banka hesabina kaydedilir. S6z konusu gelir kuliibiin faaliyetlerini finanse etmekte
kullanilir. Bir baska kuliibe aktarilamaz ve farkli amaglarla kullanilamaz.

(3) Kuliipler tiyelik aidati ad1 altinda para toplayamazlar.

(4) Ogrenci kuliiplerine yer saglanmasi, demirbas ve sarf malzemeleri ile arac-gerec,
egitmen, yonetmen, solist, miizisyen, koro sefi, spiker gibi teknik elemanlar ve
konusmaci, 6gretici-galistiricilarin {icretleri, tasima araci, akaryakit giderleri gibi gesitli
giderleri SKS Daire Baskanlig1 biit¢esi tarafindan, imkanlar 6lgiisiinde karsilanabilir.

(5) Kuliiplerin faaliyetleri i¢in biitge imkanlarina gore destek saglanmasi,
Rektorligiin -~ yetkisindedir. Destekten yararlanmak isteyen kuliip, ev sahibi kurulus
tarafindan kuliip adina gonderilmis davet yazisi ve basili etkinlik programiyla (afis,
poster, web sayfasi ¢iktis1 ve benzeri) basvurmasi durumunda SKS Dairesi Bagkanliginin
biitce olanaklarim1 géz Oniinde bulundurarak destekle ilgili kararmi verir. Kuliibiin
amacina ve faaliyet alanina uygun olmayan etkinlikler destek kapsami digindadir. Kuliibiin
etkinlik alanina girmeyen, doga ve kiiltiir gezileri dahil olmak tizere diger tiim etkinlikler
destek kapsami disindadir.

(6) SKS Daire Bagskanliginin biinyesinde bulunan teknik imkéanlardan tiim
kuliipler yararlanabilirler. Bu imkanlarin nicelik ve nitelik bakimindan yetersiz kalmasi
durumunda biitce imkanlart dogrultusunda disaridan hizmet alim1 yapilabilir.

(7) Kuliipler, gesitli kuruluslar tarafindan yapilan proje ¢agrilarina yonelik proje
basvurusu yapabilirler. Gergeklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan
kuliipler, ulasim, barinma, Yyemek, malzeme ve benzeri giderleri kapsaminda destek
bagvurusu Yyapabilirler. Avrupa Birligi, Bakanliklar ve benzeri kurumlarin yaptiklari
basvurularin kabulii halinde, hibenin kullanimina iliskin belgelerin SKS Dairesi
Bagkanligina sunulmasi gereklidir. Zorunlu kesintilerden sonra kalan hibenin tamami o
toplulugun giderleri igin kullanilir.

(8) Kuliipler, kendilerine tahsis edilen parasal kaynaklardan yaptiklari harcamalari
faturalandirmak zorundadir. Yine kuliiplerin elde edecekleri gelirleri ve yapacaklari
harcamalar1 ilgili defterlerine kaydetmeleri ve bunlara iliskin belgeleri saklamalari
zorunludur. Ayrica yapilacak d6demelerin de kuliip Yonetim Kurulu kararina istinaden



yapilmast zorunludur.

Kuliiplerin giderleri

MADDE 21 — (1) Kuliiplerin giderleri asagida gibidir;

a) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereglerin
temini giderleri.

a) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili beslenme, barinma, ulasim, iletisim ve diger
organizasyon giderleri.

a) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderler.

(2) Kuliip giderleri faturalandirilarak /belgelendirilerek kuliip isletme hesabi
defterine kaydinin yapilmasi gerekir. Kuliibiin biitcesinden yapilacak édemelerden kuliip
Yonetim Kurulu kararina istinaden yapilmasi zorunludur.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 22 - (1) Kuliipler asagidaki defterleri tutarlar:

a) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari, tarih ve numara
sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Kuliibe iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, kuliibe giris
ve ayrilis tarihleri bu deftere islenir.

c) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira
numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalar
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evrak, ¢iktis1 alinip kayda alinmak
suretiyle saklanir.

¢) Demirbas Defteri: Kuliibe ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diigliriilmesi bu deftere islenir. Demirbaslarin kaydindan ve korunmasindan Kuliip
Yonetim Kurulu Baskani ile Bagskan Yardimcist sorumludurlar.

d) Isletme Hesab1 Defteri: Kuliip adma alman gelirler ve yapilan giderler agik
ve diizenli olarak evrakiyla birlikte bu deftere islenir. Bu islemden Sayman sorumludur.

e) Gelir, Gider Makbuzlari: Kuliip adina alinan bagislar, gelir pusulasina islenir
ve bagista bulunan kisiye verilir. Gelir pusulasina kaydedilen gelirler Hesap isletim
Defterine de islenir. Yapilan harcamalarda fatura alinamiyorsa gider pusulasi diizenlenir ve
Hesap Isletim Defterine gider olarak islenir.

f) Etkinlikler desyasi: Kuliip Tiizligiine gore yapilan etkinliklerin tarih sirasina
gore toplandig1 dosyadir.

(2) Bu defterlerin ve belgelerin kuralina uygun olarak hazirlanmasindan,
saklanmasindan ve istenildiginde ilgili mercilere verilmesinden kuliip Yonetim Kurulu
sorumludur. Kurula uygun tutulmayan veya hazirlanmayan defterler hakkinda ilgili kuliibe
gerek Denetleme Kurulu ve gerekse Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kurulunun tarafindan uyar: yapildiktan sonra, bir ay iginde eksiklikler
giderilmediginde Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun
karar ile kuliibiin kapatilmasina karar verilir.

Kauliiplerin tiiziik formati

MADDE 23 - Kuliipler kurulus i¢in 6rnegi bu Yonerge ekinde yer alan tiiziik
formatina uygun olarak kendi tiiziiklerini hazirlamak ve kurulus asamasinda basvuru
dilekgelerine eklemek zorundadirlar.



Kauliiplerin feshi ve kapatilmasi

MADDE 24 - (1) Fesih; her kuliip Genel Kurul karar1 ile feshini isteyebilir. Karar
yazili olarak bildirilir. Danisman ve Kuliip Baskanin imzaladig1 fesih yazisi ve ekinde
Genel Kurul karar1 6rnegi ile bildirimde bulunulur. Tiim bildirimler Universite Ogrenci
Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun onayi ile yiirtirliige girer.

(2) 1k Genel Kurul toplantisinin yonergede Ongériilen siirede yapilmamis ve
zorunlu organlarin  olusturulmamis olmasi, tizik geregince Yonetim Kurulunun
olusturulmasinin imkansiz hale gelmesi, olagan Genel Kurul toplantisinin iki defa tist
iiste yapilamamasi durumunda kuliip kendiliginden sona erer.

(3) Kuliibiin, genel ahlak kurallart ile yiiriirlikteki mevzuata, devletin iilkesi
ve milletiyle bolinmez bitiinligiine, Cumhuriyetin temel degerlerine aykiri, yikici,
boliicii, siyasi ve ideolojik faaliyetlerde bulundugunun belirlenmesi durumunda
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun énerisi ve Rektorliik
Makaminin uygun gorisi ile ilgili  kullip kapatilir. Kuliibiin Bagkan ve tiim iyeleri
hakkinda ayrica Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir, gerektiginde bu kisiler hakkinda diger yasal islemlere de basvurulur.

(4) Kuliibiin bu Yonergedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirilmemesi halinde
kuliip, Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu tarafindan yazil
olarak uyarilir. Yazili uyariya karsin yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen kuliip
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun dnerisi ve Rektorliik
Makaminin uygun goriisii ile kapatilir.

(5) Kauliipler willik faaliyet programinda yer alan en az iki etkinligi
gerceklestirmemeleri ve biitcelerinin acik vermesi durumlarinda Universite Ogrenci
Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun onerisi ve Rektorliik Makaminin uygun
gortigti ile kapatilir. Kurulus amacinda “gezi-gozlem” faaliyetleri bulunmayan
kuliiplerin yaptiklari gezi programlar1 sadece bir etkinlik sayilir.

(6) Yikiimli olduklari defter ve kayitlari tutmayan, eksik tutan, defter ve
kayitlarinda yanlis bilgi ve belgelere yer veren, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve
belgelerin talebi halinde SKS Dairesi Bagkanligina ve Rektorliige vermeyen 6grenci
kuliibiiniin faaliyetleri Rektorliik tarafindan durdurularak, yasal islem baslatilir ve kuliip
kapatilir.

(7) Kapatilan veya fesihleri yapilan kuliiplerin varsa mal varliklari, banka
hesaplari, demirbaglart SKS Dairesi Bagkanligina devredilir.

Disiplin Islemleri

MADDE 25 - (1) Ogrenci kuliipleri, calismalarina katilan dgrencilere, dgrencilige
yakigmayan tutum ve davranislarda bulunmalar1 halinde, Yiiksekogretim Kurulu
Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore islem yapulir.

(2) Kuliip tiyeleri, kuliiplerinin kurallarina ve amaglarina uymayan davraniglarda
bulunduklarinda Akademik Danigmanin ya da kuliip yonetiminin Onerisi ile kuliipten
ihra¢ edilmelerine Genel Kurulda karar verilir.

(3) Herhangi bir disiplin cezas1 almis olan 6grenci, 6grenci kuliiplerinde yonetici
olarak gérev alamaz. Ogrenci kuliibiinde yonetici iken disiplin cezasi alan égrenciler bu
gorevi birakmak zorundadir.

(4) Asagidaki fiillerden birini gerceklestiren iiyenin iyeligi askiya alinir ve
yapilacak olan ilk Genel Kurulda, kuliipten ihra¢ edilmesi giindeme getirilir:

a) Kuliibiin amaglarina aykiri ¢alismalarda bulunmast,

b) Kendisine verilen gérev ve yetkileri kotiiye kullanmast,

c) Belgelerde usulsiizliik yapmasi,



¢) Kuliibiin caligmalarini engelleyici faaliyetler gostermest,

d) Gegerli bir mazeret olmaksizin kuliip faaliyetlerine bir egitim-6gretim yili
boyunca katilmamasi,

e) Kuliip sorumlulugunda olan ya da ortak kullanilan ara¢ ve gereglere gerekli
0zeni gostermemesi; verdigi zarari kargilamamasi.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE -1: (1) Bu Yénerge hiikiimleri yiiriirliige girdigi tarihte kurulu
olan kuliipler, yiiriirliigi izleyen egitim-6gretim donemi sonuna kadar bu Yonerge
hiikiimlerinin gereklerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu islemleri gerceklestirmeyen
kuliipler feshedilmis sayilir.

Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 26- (1) Bu Yonergede hitkmii bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Universite Yonetim Kurulu ve kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 27 — (1) Universite Senatosunun 29.12.2007 tarihli ve 208/1 sayili
karar1 ile kabul edilen Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi
yiirtirliikten kaldirtlmisgtir.

Yiiriirliik )
MADDE 28 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edilip ilan edildigi
tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme .
MADDE 29 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii
yurutir.



